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Calendario para aplicagao do SIADAP 3
— Avaliagao por Objetivos e Competéncias -

Avaliacdo do ano de 2025 e contratualizacdo para o ano de 2026

Intervenientes e descricao de procedimentos — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro , na sua redagao atual.

SIADAP 3 - ANO DE 2025 e 2026

FASE QUANDO INTERVENIENTE(S) PROCEDIMENTOS

Avaliado Procede ao preenchimento da ficha de autoavaliagdo, com eventual autoproposta de reconhecimento de desempenho «Excelente».

Autoavaliagdo e Avaliagao
iaga D li fich t liaga fet hi t fich liaga :
(avaliagao de 2025) 1.2 quinzena de janeiro | 2026 eve analisar a ficha de autoavaliagéo e efetuar o preenchimento da ficha de avaliagdo com

Avaliador » fundamentagéo em caso de atribuigdo de mengao qualitativa de «Inadequado», «<Bom» ou «Muito Bom».

(art. 63.°)
« eventual proposta de reconhecimento de desempenho «Excelente», devendo preencher o modelo disponibilizado para o efeito e juntar as

evidéncias e fundamentagao necessarias.

Analisa as propostas de avaliagdo e harmoniza-as de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagéo de
Harmonizagao/Validagoes e desempenhos:
Reconhecimentos

(avaliagao de 2025) « Valida as propostas de avaliagdo de desempenho «Muito Bom», «<Bom» e «Inadequado»;

a N
2.% quinzena de janeiro | 2026 CCA * Procede ao reconhecimento de desempenho «Excelente», através de declaragao formal.
(art. 64.°) Em caso de no validag&o da proposta de avaliagédo, estabelece nova classificagdo final quantitativa com a correspondente mengao
qualitativa e da conhecimento desta ao avaliador.
Reunl'fao (.’e Avaliagdo Avaliador Da conhecimento da avaliagédo ao avaliado.
(avaliagao de 2025)
e Avaliado Toma conhecimento e assina a proposta de avaliagdo.

Nova contratualizagio fevereiro | 2026 Analisam conjuntamente a evolug&o do trabalhador.

(avaliagdo de 2026) « Identificam expetativas de desenvolvimento e eventuais efeitos da avaliagao;

Avaliador e Avaliado . . . -
« Contratualizam os parametros de avaliagdo para o ano avaliativo em curso.

art. 65.° x . . . ~
( ) Caso a reunido ndo seja marcada pelo Avaliador, o Avaliado pode requerer a sua marcagao.

Controlo do cumprimento da Verifica o cumprimento e a conformidade da contratualizagdo dos parametros de avaliagdo
contratualizagao dos

parametros de avaliagao 12 quinzena de margo ou apés 1 més Sinaliza casos de incumprimento:

(avaliagao de 2026) do inicio de fungdes do trabalhador CCA * Notifica avaliador e avaliado e determina a fixagdo dos parametros no prazo de 10 dias Uteis;
* Findo o prazo sem a contratualizagao dos parametros, estes sao fixados pelo superior hierarquico do avaliador (ou, na auséncia deste,
(art. 65.°-A) pelo CCA).
Apreciagio pela Comissdo Avaliado Apos tomar conhecimento da avaliag&o final que seréa sujeita a homologagao podera, no prazo de 10 dias Uteis, requerer ao Dirigente

Paritaria Maximo do Instituto apreciacéo da sua avaliag&o pela Comisséao Paritaria, com a fundamentag&o necessaria para tal apreciagéo.

(avaliagao de 2025) Apés tomada de conhecimento da
avaliagio final Presidente do CD O DM do Instituto encaminha pedido de apreciagéo para a Comissao Paritaria.
(art. 70.°) CP Reune para apreciagao do processo de avaliagao e elabora relatério fundamentado com proposta de avaliagédo no prazo de 10 dias Uteis.
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Calendario para aplicagao do SIADAP 3
— Avaliagao por Objetivos e Competéncias -

Avaliacdo do ano de 2025 e contratualizacdo para o ano de 2026

Intervenientes e descricao de procedimentos — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro , na sua redagao atual.

INFORMAGAO PUBLICA

SIADAP 3 - ANO DE 2025 e 2026

FASE QUANDO INTERVENIENTE(S) PROCEDIMENTOS
Homologacgao das
avaliagdes Até 30-abril | 2026 Dirigente maximo Homologa as avaliagdes.
(avaliacdo de 2025)
(art. 71.°) No prazo de 5 dias ufels apos a Avaliado Toma conhecimento da homologagéo.
homologagao

Reclamagdes e outras
impugnacoes
(avaliagao de 2025)

(art. 72.° € 732)

No prazo de 10 dias Uteis apos
tomada de conhecimento da Avaliado
homologagao

Apresenta ao Dirigente maximo reclamagéo do ato de homologacéo.

No prazo de 10 dias uteis apés a

= Dirigente maximo Decide sobre a reclamacéo.
reclamacgao

* Impugnagao administrativa (recurso hierarquico ou tutelar);

Apés conhecimento da homologagao
* Impugnacao jurisdicional.

s "~ Avaliado
e/ou da decisdo sobre a reclamagao

Monitorizagao
(avaliagao de 2026)

(art. 74.°)

Preenchimento de ficha de monitorizagdo do desempenho.

No decurso do periodo avaliativo Avaliador e Avaliado
Eventual reformulacéo de objetivos.

Legenda:

CCA - Conselho Coordenador da Avaliagao

CP - Comissao Paritaria

DM - Dirigente Maximo (Presidente do Conselho Diretivo)
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