3 4 .
%@ﬁ% @Q@ pC Ut

&_m U e \emen Lo ol o

. 5 F L D 1T

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento de um Especialista de Informatica

para o Departamento de Sistemas de Informagao, publicitado pela oferta na BEP n°

OE201810/0742, abrangido pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de

Vinculos Precarios (PREVPAP), para a constituicdo de vinculo de emprego ptblico

(VEP), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado.

1. Nos termos do artigo n.® 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, publicita-se, apods a realizagao

do método de selecdo - Avaliacdo Curricular, a seguinte lista de resultados:

Método de Selegdo - Avaliagdo Curricular

Candidatos aprovados

Nome

Classificacao

Joao Miguel Charas Rodrigues
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O Presidente do Jari,

#"  (Pedro Filipe Fernandes)

1.2 VVogal Efetivo,
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(VicenteBiego Pestana Gongalves)

2.° Vogal Efetivo,
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(Esmeraldina Maria Jacob Novais)




