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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se pulblico que,
por deliberagéo do conselho Diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., de 11 de abril
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicio de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na Unidade de
Gestdo de Compras e Patriménio, do Departamento de Administragdo e Gestdo de Recursos, previsto no
Mapa de Pessoal para 2019 do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P, da categoria/carreira
de técnico superior.

2. Legislagao aplicavel: Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cddigo do Procedimento

Administrativo.
3. Local de Trabalho: nas Instalagdes do IFAP,I.P., na Rua Castilho, n.® 45-51, 1269-164 Lishoa.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal para 2019
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descrigdo sumaria das fungoes:

- Elaboragéo de Processos de Aquisicéo,
- Reporte de informagao a entidades internas e externas no ambito da contratagéo publica;
- Verificagéo da informagéo langada no modulo de aprovisionamento.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagéo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.°
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Habilitagbes literarias exigidas: estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em Administracéo
Publica.

8. Posigdo remuneratéria: a 2.2 posigdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de
dezembro, com um montante pecuniario no valor de € 1.201,48.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:
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9.1. Exerga ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lein.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdig&o para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.
9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por
formagé&o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacéo das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletrénica do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., www.ifap.pt:

10.2. Forma: As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
no sitio internet do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., www.ifap.pt, podendo ser enviados
por via eletronica para o enderego de e-mail ifap@ifap.pt, até as 24h00 horas do dltimo dia do prazo para
apresentacéo das candidaturas ou por correio registado com aviso de recegdo enderegado ao Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., sito na Rua Castilho, n.° 45/51, 1269-164 Lisboa, valendo a data
aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagio do procedimento concursal
objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagéo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletronico); habilitagdes académicas e
profissionais; decis&o de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agées de formagéo realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura;

c¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengbes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho dos Ultimos trés anos, se
aplicavel.

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redac&o, a ndo apresentagéo dos documentos atras referidos determina a exclus&o dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacio de documentos
comprovativos das suas declarages.
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12.1. A avaliagao curricular & valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéao
até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e
a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
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12. Métodos de Selegéo: O método de selegéo a utilizar sera a avaliag&o curricular.
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relevancia para o posto de frabalho, nomeadamente: as habilitagbes académicas, a formacgéo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungbes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. Sao motivos de excluséo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

b) A obtengédo de uma valorag&o inferior a 9,5 valores na avaliag&o curricular;
12.3. Classificagao final (CF);
a) A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

12.4. A publicitagéo dos resultados obtidos na avaliagao curricular, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas instalagdes do Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |.P. e na sua pagina eletronica.

12.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apés a
aplicagao de todos os métodos de selegéo e antes de ser proferida a decis&o final. Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

12.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderagéo de cada um dos
meétodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do metodo, s&o facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

12.7. A lista de classificagao final dos candidatos é publicada na pégiﬁa eletrénica do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., apés aplicagdo do método de selecéo.

12.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do jari sobre quaisquer
outras.

13. Composigéo e identificagéo do juri;

Presidente: Ricardo Filipe Moreira Antunes Tamagnini Bandeirinha — Diretor do Departamento de
Administracio e Gestéao de Recursos;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Rui Filipe Baptista Reis — Chefe
de Unidade de Gestdo de Compras e Patrimonio, do Departamento de Administragéo e Gestédo de Recursos;

2° vogal efetivo: Isabel Lucinda Franco Gomes; - Técnica Superior,;
1° vogal suplente: Nome — Paula Cristina Leal Primavera de Almeida Cardoso Noronha — Técnica Superior;
2° vogal suplente: Anabela Pires Afonso — Técnica Superior.

14. A lista de classificag@o, ap6s homologagéo, € publicada na BEP, afixada em local publico e visivel das
instalagbes do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., e disponibilizada na respetiva pagina
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eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informag&o sobre a sua
publicitag&o, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
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redacao.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P..

Lisboa, 17 de abril de 2019 — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Ribeiro

Pedro Ribeiro
Presidente do C.D.



