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Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, no ambito do Planc de Recuperacéo e Resiliéncia do Departamento
Financeiro.

ATAN.1

Aos 26 dias do més de janeiro de 2022, nas instalagdes do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, |.P. - IFAP, L.P., sito na Rua Castilho n.%s 45/51, em Lisboa, reuniu o
Juri nomeado pela Deliberagdo n.° 209/2022, do Conselho Diretivo do IFAP, LP., de
06/01/2022, para o procedimento concursal comum para ocupago de 2 postos de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior, para constituicio de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Maria José Valente Pereira Carrajola- Coordenadora do Nucleo de Contas
Comunitarias, da Unidade de Contabilidade, do Departamento Financeiro;

1.° Vogal efetivo: Ricardo Filipe Moreira Antunes Tamagnini Bandeirinha- Diretor do
Departamento de Administracao e Gest&o de Recursos;

2.° Vogal efetivo: Paula Cristina Leal Primavera de Almeida Cardoso Noronha- Tecnica
Superior.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto1 — |dentificag8o dos métodos de selegao a utilizar;

Ponto 2 - Definigao dos critérios de avaliagdo curricular;

Ponto 3 - Definicdo da grelha a aplicar a entrevista profissional de selegao;
Ponto 4 - Apuramento da classificagéo final.

Ponto1 — Identificagido dos métodos de selegao a utilizar

Nos termos do artigo 5.°, da Portaria n.° 161-A/2021 de 26 de jutho, vao ser utilizados o
método de selecdo obrigatorio avaliagio curricular a aplicar a totalidade dos candidatos &
o método de selecao complementar entrevista profissional de selegéo a aplicar a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 12
candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal ate a
satisfacéo das necessidades do servigo

Ponto 2 - Definigéo dos critérios de avaliagao curricular

A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente,
a habilitacao literaria (HL), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas na area de atividade inerente ao posto
de trabalho em referéncia (EP) e formacéo profissional (FP).

A AC sera expressa numa escala de O a 20 valores, com valoraglo até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das
classificaces dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
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AC = (HL*0.3} + (FP*0,3) + (EP*0.4)

Em que:

Sigla Parametro Valoragéo

HL Habilitagio Literaria Até 20 valores
FP Formacéao Profissional Até 20 valores
EP Experiéncia Profissional Até 20 valores

A AC sera aplicada aos candidatos admitidos ao procedimento concursal, de acordo com
os critérios de avaliagio constantes do anexo |, que faz parie integrante da presente ata.

Ponto 3 - Definigdo da grelha a aplicar a entrevista profissional de selegado

A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Assim sendo, serao
apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos que serfo valorizados de acordo
com a grelha constante do anexo |l da presente ata:

Area de abordagem

O que se Pretende avaliar

Reflexdo  Curricular e
Motivacao da Candidatura

Capacidade de enquadramento e reflexdo sobre a
atividade curricular passada e motivagdo da candidatura
no contexto de uma estratégia profissional, incluindo o
conhecimento efetivo da instituicdo e das atividades por
esta desenvolvida

Capacidade de
Planeamento, Organizacéo
e Orientacdo para
Resuitados

Capacidade de programar, organizar e controlar a
atividade exercida, projetos e trabalhos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades, bem como a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe séo
propostas ou atribuidas

Capacidade de Integragdo
e Melhoria Continua

Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizagao técnica

Comunicacao

Forma mais ou menos clara como se exprime, responde
as guestbes e como demonstra ter ideias.

Sentido critico

Capacidade em ter opiniées proprias e defendé-las de
forma coerente, capacidade em se autoavaliar e em
colocar questdes sobre os problemas e as situacdes.
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A EPS sera avaliada pela média aritmética simples dos pontos obtidos em cada um dos
cinco fatores, de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, B & 4 valores.

EPS=C1+C2+C3+C4+C5
5

Ponto 4 — Apuramento da classificagao final

A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacéo da seguinte férmula:

CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EPS)

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

A Presidente do Juri,
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Maria José Valente Pereira Carrajola
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Ricardo Filipe Moreira Antlines Tamagnini Bandeirinha
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Paula Cristina Leal Primavera de Almeida Cardoso Noronha
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ATAN.°1- ANEXO |

Candidato:

Deserigiio Valores Avaliagao Obs.
Licencialura nas &reas idestificadas no aviso de sbertura 15
P3-graduagho com inleresse direto para o posto e irabatho + 1 valor
Mestrado com interesse direlo para ¢ posto de trabalhe + 2 vaiores
Dewloramento cominleresse direlo pera o poste de trabalhe + 3 valores
Pas-graduagso seminteresse direlo para o posto de babatho + (.5 valores
Mestrado sem interesse direto para o posto de rabatho + 1 valor
Douloramenta sem inferesse direto para o pesto de rabatho + 1.5 vaiores

Apenas sergo conshderadas habilitagdes devidamente compravatas alraves de cerfificaderdiploma.

Es5te pardmetro tem uma classificago méxima de 20 {vinte} valores.

Horas Acumuiadas Valores Avaliagdo Obs.
Sem formagao profissional comprovada efou com interesse na &rea 8
Formagao profissional comprovada e com interesse na drea até 20 hovag 12
Formagao profissional corprovada & com interesse na area entre 20 ¢ 78 horas 14
Formagao profissional comprovada @ com interesse aa drea entre 70 ¢ 120 horas 18
Formagiio prefissional comprovada e com interesse na drea com mais de 120 hpras 20

i "

Sera considerado acumulado da horas de formagao profissional com interesse para o posto de frabatho a prover e que tenha sido realizada a partir de 2075 (inclusive), desdo que ¢
comprovados alravés de certifioados/dipioma. Na auséncia de informago relativa & carga hordria, serfio consideradas 6 horas por dia,

Anos de Experiénel Valores Avaliagio Ohs,
Sem experibnela em nenhurna das alividades caraclenzadoras do posie de rabalhe )
Experiincla em pelo menos 1 das alividades caracterizadoras do posto de trabatho < 1 ano 12
Experténcla em pelo menos 1.das alividades caracterizadoras do poste de trabafo 2 1 e <2 anos 14
Experiéncia em pelo menos 1 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho 22 e <3 anos 16
Experiéneia em pelo menos 1 das atividades caracierizadoras do posto de frabaihc 2 3 e < § anos 18
Experigneia em pelo menos 1 dag atividades caraclerizadoras do poste de rabalho 2 6 anos 20

No caso do candidsto se enguadrar em mais do que um dos pardmetros acima referidos serd considerado o mals favorével,
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