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OE 2021
Mapa Resumo dos postos de trabatho por cargo/cameira/categoria
Cargo/Carreira/Categoria N.* de postos de trabalho Observagbes {a); (b)
|Presidente 1
Vice-Presidente 1
Vogal 2
|Director 1
IChefe de Unidade 28
[chete de Area 3
|coordenador de Nicleo 14
Técnico superior 363
|Especialista de informatica 49
Técnico de informatica 18
Coordenador técnico 7
Assistente técnico 131
Assistente operacional 15
Tolal 643

(1) identificar diploma legal que ¢riou o cargo
{a) - mencionar niimero de postos de trabatho a preencher com relago juridica por tempa determinado
{b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial



MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P, OFE 2021
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias .
organicalcentros de —— A . o N°de
Atribuigoes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Vogal | Director Chefe de| Chefe | Coordenador | Técnico spe::: %8| Tecnico de Coordenador | Assistente | Assistente falte foma%aoiacat:emlca L po:tos OBi
produtefdrea de Presidente Unidade | de Area| deNicieo |Superior Informatic Informética| Técnico Técnico | Operacional prafiselona be {a); (o)
actividades i trabatho
. Apoiar e assessorar o funcionamento do Conselho Directivo, nomeadamente nas suas reunides, dando 1 1 Agricultura, silvicultura e pescas 2
seguimento as deliberagdes tomadas, 1 Generalista 1
. . e Apots a0 Conselho 1 Direito 1
. Apoiar o funcionamento do Fiscal Unico, -
. Diretivo 2 Economia, Gestao e Contabilidade 2
. Apoiar o funcionamento do CCA do SIADAP. 1 1 |Informética 2
— = = 5 g 3 N&o especificado 8 1
Apoio do CD - Total 1 1 2 4 5 3 16
—— — —a —ks —
— : — —r———
Apoio 20 Departamento : 3 Generalista 2
1 Mo especificado 1
Subtotal 1 1 1 3
* Assequrar a gestdo das medidas Agro e Silvo-Ambientais (ASA), relativas ac eixo 2 do PRODER;
PRCODERAM e Programa de Qesenvolvimen!o Rural da Regisio Auténoma dos Agores (PRORURAL), e . 1 9 Agricultura, silvicultura e pescas 10
o0 apuramento das respetivas ajudas;
+ Assegurar a gestdo das medidas & Manutengio da Atividade Agricola em Zonas Desfavorecidas, 2 Ciéncias sociais & do comportamento 5
relativas ao eixo 2 do PRODER, PRODERAM & PRORURAL, & 0 apuramento das respetivas ajudas; | Unidade de Ajudas ao P
Desenvolvimento Rural
+ Garantir a articulagao funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agGes de supervisdo (UADR) 2 .
|e acompanhamento de fungies delegadas na sua area de inlervengao; Ganaraksia d
* Preparar e acompanhar as auditorias no 4mbito do FEADER, realizadas pelas entidades de conirolo
competentes, comunitarias ou nacionais, no dmbito da sua area de intervengéo, 3 Mao especificado 3
Suvbtatal 1 14 3 18
« Assegurar a gestdo do regime dos apoios diretos aos setores bovinos, ovinos e caprinos e dos apoios
previstos no artigo 68.° de Reg. {CE) n.® 73/2009, do Conselho, de 19 de janeiro, bem como o 1 B Agricufiura, silvicubusa & pescas 7
|apuramento das respetivas ajudas;
* Assegurar a gestdo das medidas a Florestagsio de Terras Agricolas transitadas & as relativas ao eixo 2 2 Cléncias socizis @ do comporlamanto 2
do Programa de Desenvolvimento Rural para o Continente (PRODER) e Programa de Desenvolvimento .
Rural para a Regido Autonoma da Madeira (PRODERAM), bem como o apuramento das respetivas Unidade de
lajudas: Pagamentos Directos 1 Cléncias velerinariss 1
{UPAD}
+ Garantir a articulag&o funcional do Instituto com oultras entidades e assegurar as agbes de supervisdo _
€ acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengo; 2 (Generatisis 2
* Preparar ¢ acompanhar as auditorias no Ambito do FEAGA e FEADER, realizadas pelas entidades de| 3 -
controlo competentes, comunitérias ou nacionais, no Ambito da sua &rea de intervengao. Nao especilicads 3
. Suhfofal | i 11 3 15
» Assegurar a gestdo do Regime de Pagamento Unico (RPU) e o apuramento das respetivas ajudas; n 3 Agriculiura, & _— . 4
+ Garantir a arficulagéo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agGes de superviséo| Unidade de Regime de 1 Cidncias socials & do comperiaments 1
e acompanhamento de fungbes delegadas na sua area de intervengio; Pagamento Base
{URPB) 1 | Ciirmito 1
2 Mo especificado 2
Subtotal 1 ] - f I
+ Assegurar a gestao do regime de condicicnalidade e aplicagao das respetivas sangdes;
1 3 Agricultura, sivicullura & pescas 4
+ Assegurar a gestdo do programa POSE| - Medidas de Apoio as ProdugGes Locais (MAPL) e o
apuramento das respetivas ajudas;
Niicleo da 2 Ciéncias empresariais 2
+ Garantir a artioulaggo funcional do Institute com outras entidades e assegurar as agbes de supervisdo| Condicionalidade e
6 5 i A0; POSE| (NCPO
& acompanhamento de fungées delegadas na sua 4rea de intervengao; I ) 2 Ciéneias sociais & do comportamento 2
+ Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEAGA e do FEADER, reslizadas pelas entidades
de controlo competentes, comunitarias ou nacionals, no dmbito da sua area de intervengéo, 1 No especificado 1




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P, OE 2021
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias N°d
orgénicalcentros de SRR Area de formacio académica el € 5
Atribuigbes/Competéncias/Actividades competénciaoude | .| Viee |\ il Director| Sefe de| Chefe | Coordenador  Técnico sPe;': **% | Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente rea ee orma;;iao iy | e elou po:tos 0- i
produto/érea de Presidente| ' 9 Unidade | de Area| deNdcleo | Superior .. |Informética| Teécnico Técnico | Operacional profissiona ° @)
L Informatica trabalho
actividades
Subtotal 1 7 9
DAD - Total 3 1 38 10 I L]
B 1 1 ] | Generalst 2
eneralista
Apoio ao Departamento EICeRcS
Gestiio de Recursos 1 Ciéngi fals & d rtament 1
(DGR iéncias sotiais e do comportamento
Subtotal 2 I
+ Assegurar a gestdo da documentaggo, expediente, comespondéncia, distribuigdo e arquivo centrai; =
Unidade de 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
+ Asseguraf a gestdo e funcionamento do Sistema de Gestéio Documental do IFAP, IP; Administracdio e
Gestao Documental L . Generalista 4
» Assegurar a gest8o o supervisdo dos servigos de vigilancia, de limpeza e higiene das instalages. (UAGD)
10 3 Néo especificado 13
Subfotal 1 4 mw 3 18
+ BLssegurar a geslao inlegrada do desenvolvimenio de compeiencias € molivagao 00s recursos
humanos; 3 Ciéncias empresariais 3
. A . d ut " lecs de estén llacio d Unidade de
; ssne:gu:;r 0s fp::lces:osd nas Trzaiadi r:}escr amento & selegdo, programas de estagios, avaliagio de| oo e o 3 Giéncias sociais e do comportamento 3
esempenho e formagao dos colabo ) Competimizs » Clrns
A 1 "
= Promover estudos ¢ iniciativas de aferigdo do clima organizacional e implementar medidas que visem a CpaEamA (EC) ! Generafsta 2
methoriza do clima e do indice de satisfagao global dos colaboradores. . Ngo especificado 9
Subtotal 1 T 2 10
» Manter um sistema organizade de procedimentos adminisérativos de ambito laboral, nomeadamente no .
gue concemne & processamento de saldrios e pensdes, horarios de trabalho e controlo de assiduidade; 1 Agricultura, silvicultura e pescas 1
= Assegurar a verlente administrativa e social da fungo de recursos humanos; 3 Ciéncias empresariais 3
Unidade de
« Assegurar a componente de organizagao intema, a elaboragdo dos respetivos nomativos de Organizagdo e Gestéo 1 Direito 1
procedimentos, divulgagao e biblioteca; de Recursos Humanos
{UORH) 4 .
» Assegurar as condigdes para o funcionamento dos servigos de seguranga, higiene & salde no frabalho,| SILLol 4
com vista a eliminagdofreducao dos riscos profissionais, melhona da qualidade e aumento da 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
produtividade.
1 13 Ngo especificado 14
Subiotal 1 g 1 13 il
* Garanlir o aprovisionamento de bens e servigos, bem como a alienagdo de bens, nos termos 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
legalmente previstos;
Unidade de Gestao de 1 Agricultura, silvicultura e pescas 1
+ Assegurar a gestao dos bens méveis e imbveis, incluindo as inslalages e respetivas infraestruturas; | Compras e Patriménio 2 Direito 2
(UGCP). 1 6 -
s Assegurar a gestdo da frota automével. Generalista 7
1 " 5 N&o especificado 17
Subtotal 1 10 1 11 1 ! 8
DG - Total 4 n 2 ki & 83
epartamento ¢ 1 Agricuitura, silvicultura e pescas 2
Apoio ac Departamento Apoios ac 3 Generalista 3
Investimento (DA 2 Néo espacificado 2
Subtotal [ 2 7
+ Assegurar o acompanhamentc da implementacgo e da execugdo de Programas, na vertente
investimento, articutando-se, sempre que necessaric, com as respetivas autoridades de gestdo/orgéos 1 4 Agricultura, silvicultura e pescas 5
de gestao;
+ Assegurar as agbes de supervisdc e acompanhamento de fungbes delegadas na sua area de Unidade de 3 Ciénclas sociais e do comportamento 3
intervencio e preparar e acompanhar as auditorias realizadas, por entidades competentes, no ambito dal 4 nnmnanhamants da




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OF 2021
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias
- N° de
organicalcentros de Especialista Area de f . démica ef " 085
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vices Vogat | Director Chefe de| Chefe | Coordenador| Técnico P e:; & Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente rea e onnagiaoiaca Iemica elou po: 08 ak: (b
produtefarea de Presidente Unidade | de Area| de Nicleo |Superior . |Informética| Técnico Técnice |Operacional profissiona e (@) )1
- Informatica trabalho
actividades
concessao de ajudas e de incentives comunitarios, co-financiados ou nacionais, vertente investimento; Programas (U APb)
5 Generalista 5
+ Assegurar a realizagéo do controlo de qualidade ao exercicio da fungéo delegada que envolva a
concessdo de ajudas e de incentives comunitarios, co-financiados ou nacionais, vertente investimento.
1 Né&o especificado 1
Subtofal 1 12 1 14
* Promover a elaboragdo e acompanhamento da aplicagio de normas e regras de execugdo relativas ao
pagamento dos incentivos e outras formas de ajuda ao investimento dirigidos as entidades e empresas 1 b Agricultura, silvicultura e pescas 7
dos sefores agro-florestal, agroindustrial, do desenvolvimento rural e das pescas;
» Assegurar a elaboragdo dos requisites técnicos de execugo de processos, no ambito da criagéo e Umqade e
a . : . A Informagao, Gestdo e
manulengao do sistema informéatico de suporte 2 operacionalizagao da recolha e tratamento de Especif
candidaturas, & subsequentes fases alé ac pagamento das ajudas e incentivos comunitarios, co- T ,SP?C czg:&g 1 . .
financiados ou nacionais, vertente investimento; ecnicas (UIGE) Ciéncias sociais e do comportamento 1
* Preparar a informag&o estalistica relativa as ajudas e incentivos do &mbito do investimento, 4 Generalista 4
[nomeadamente as relativas a indicadores de acompanhamento da execugdo dos programas.
Subtotal 1 1 12
» Assegurar 05 procedimentos inerentes & contratagdc e & concessdo de ajudas e de incentivos, i 1 6 P —— 7
comunitérios, co-financiados ou nacionais, vertente investimento, bem como & recegdio, andlise o g : P
validaggo des respetivos pedidos de pagamento; _ 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
. . i Lo . Uridade de Gestdo ]
* Assegurar 0s procedimentos tendentes & realizagdo dos pagamentos no &mbilo das ajudas e dos Operacional (UGOP) 8 Generalista ]
lincentivos comunitarios, co-financiados ou nacionais, vertente investimento;
2 Ciéncias empresariais 2
* Assegurar 0 acompanhamento e o encerramento de projetos enquadrados no il Quadro Comunitario
Subtotal 1 18 19 .
* Assegurar a analise técnica e o registo dos processos de recuperagio de verbas, nos termos das
normas aplicaveis & gestdo fisica e financeira, no dmbio da concesséo de ajudas e de incentivos 1 5 Agricullura, silvicultura e pescas 5
comunitérios, co-financiados ou nacionais, veriente investimento, bem come dos demais normativos
referentes & gestao das dividas e procedimentos de recuperagio de verbas;
i 2 . .
+ Assegurar a instrugao e a tramitagao administrativa dos processos de recuperagio de verbas referidos Unidade de (ciéncias sodiels o do compartamento 2
no ponto anterior e o registo no sistema informético das verbas devolvidas ao Instituto, de acordo com Recuperagéo de
0s normativos referentes & gestao das dividas e aos procedimentos de recuperagio de verbas; Verbas (UREC)
3 Generalista 3
+ Avaliar e propor, em colaboragéo com os deparamentos competentes, as alteragBes reguiamentares e
|procedimentais que se afigurem necessarias 4 célere e eficients instrugio e tramitagéo dos processos
de recuperagéo de verbas. 3 N&o especificado 3
Subfotal 1 10 3 14
* Assegurar 0s processos inerentes & confratagBio e & concessdo de ajudas e de incentivos,
comunitarios, cofinanciados ou nacionais, verlente investimento, bem como & recegdo, andlise o
validagéo dos respetivos pedidos de pagamente, nomeadamente no ambite do PRODERAM, PROMAR 1 2 Agricultura, silvicuttura e pescas 3
[Madeira; '
« Assegurar os processos de andlise, decisdo bem como a recegdo, anélise ¢ validagdo dos respetivos
pedidos de pagamento do Regime de Apoio @ Reconversdo e Reestruturacio das Vinhas da RAM|  Nécleo de Apoios
(RARRV-RAM), Comunitarios na ;
Regigo Autbnoma da Gostao 1
» Assegurar o acompanhamento € o encerramento de projetos enquadrades no IIl Quadro Comunitario]  Madeira (NACH)
de Apoio e noutros regimes de apoio da RAM;
+ Assegurar o exercicio, pelo IFAP, IP., de fungles delegadas, no mbito do PRODERAM e do
PROMAR Madeira; 3 1 Nao especificado 4
+ Assegurar e acompanhar as aghes a desenvolver no dmbito da gestdo e controlo de medidas da sual




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P, OE 2021
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias 9
organicalcentros de E— A i ) N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competénciaoude |o .| Vice Vogal |Director Chefede| Chefe | Coordenador | Técnico spe:tea '3 Tacnico de | Coordenador | Assistente | Assistente ol forma%ao .acatllémlca . po:tos O.BS
produtolarea de Presidente Unidade | de Area| de Nicleo |Supetior ... |Informatica| Técnico Técnico | Operacional proTiezont e [ CN
- Informética trabalho
actividades
Subtotal I i 3 1 5 ! 8
DA! - Total 1 4 1 58 ] || 1 74
T — oy ™ - LS
Apoio ao Departamento Departamento de L Ciéncias empresariais 1
Controlo (DCO) 1 Generalista 1
1 Néo especificado 1
Subtotal 1 1 1 3
+ Assegurar a gestdc e acompanhamento da cadeia de controle das ajudas ao investimento,|Unidade de Centrolo ao 6 Agricultura, silvicultura @ pescas 8
designadamente as financiadas pelo FEAGA e FEADER; Investimenio e Ajudas 1 = . —
Especificas (UCIA). Ciéncias empresariais 14
« Assegurar a produgio de bases de dados e relatdrios com os resultados dos controlos, de modo a|  Inclui o Niicleo de 1 2 Ciéncias sociais e do comportamento 3
garantir a informag&o necesséria ao comreto apuramento das ajudas; Apoios ao Investimentc 1 1 5 Generalista 7
{NAPI} e o Nicleo de =
+ Assequrar as agbes de supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua drea de| Apoios de Mercado ! Informética 1
|intervencéo, {NAME}. 5 N&o especificado 5
Subtotal 1 2 n 1 § 36
+ Assegurar a gestdo e acompanhamento da cadeia de controlo das ajudas dos setores das superficies g
dos animais, designadamente as financiadas pelo FEAGA e FEADER; 1 1 16 Agricultura, silvicultura e pescas 18
« Assegurar a produgao e disponibilizagdo de informagso atualizada em ambiente SIG referente & Unidade Operacional
atividade de controlo cuja coordenagdo seja da competéncia da unidade, bem como assegurar ¢ de Controlo (UOPC). 5 Generalista 5
tratamento e validagdo informética dos dados de controlo; Inchul o Nicleo de
Normalizagdo e
+ Assegurar a produgéo de bases de dados e relatorios com os resultados dos controlos da competéncial  pasenvolviments 1 Informati 1
da unidade, de modo a garantir a informag&o necesséria ac comelo apuramento das ajudas; {NORD) ormtca
+ Assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de )
|intervengso. 4 Néo especificado 4
Subtotal 1 22 4 28
—_—_——
DCG - Total 1 2 3 5¢ 1 10 67
i S
20D Departamentc 2 Ciéncias empresariais 2
Apoio ao Departamento Financeiro (DFI) 1 Economia, Gestéo e Contabilidade 1
Z Nao especificado 2
Subtotal 1 2 2 5.
« Assegurar a guarda e gestdo de todos os valores em posse do IFAP;
1 1 Ciéneias empresariais 2
+ Elahorar e acompanhar a gesto do orgamento de tesouraria; Nicleo de Gestdo
Financeira e 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
« Assegurar a cobranga das receitas e efetuar os pagamentos; Tesouraria (NGFi)
+ Assegurar a adequada articulagdo com a DGTF, ¢ IGCP e as instituigbes de crédito. 14 [Nao especificado 14
Subfotal 1 2 T 17
« Assegurar a manutengdo e desenvolvimento do sistema contabilistico do IFAP em
cumprimento dos procedimentos legais em vigor; 1 8 Ciéncias empresariais 8
* Prestar contas a fodas entidades as quais o IFAP se encentra legalmente obrigado; Unidade de
_ . . . Contabilidade {UCON) 1 1 Ciéncias sociais e do comportamento 2
+ Cumprir as obrigagbes declarativas de indole fiscal. Inciui o Nicleo de
. ) L i o Contas Comunitarias i
» Assegurar as relagdes financeiras com as entidades comunitarias no que diz respeito a NCOM). 3 Generalista 3
]execugﬁo & apuramento de contas dos fundos;
» Assequrar a parametrizagdo, processamento e elaboragéo das pegas contabilisticas e de 2 Nao especificado 2
taehn 4 find i
Subtotal 1 ! 12 2 16
* Promover a elaboragdo do orgamento anual do IFAP, |P. e proceder as respetivas aiteragbes 1 L "
orcamentaic: 4 Ciéncias empresariais 5




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servico: Instituto de Financiamente da Agricultura e Pescas, I P, OFE 2021
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias o
- N° de
argEnicelcentroside Especialista Area de formagdo académica efou ostos | OBS
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal | Director Chefe de| Chefe | Coordenador | Técnico pe % Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente ro?lssional P de | )
produtoférea de Presidente| ' ¢ Unidade | de Area| de Nicleo | Superior . Informatica| Técnico Técnico | Operacional P !
. Informaética trabathe
actividades
Unidade de Orgamento 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
» Assegurar a gestdio e o controlo da execugéo orgamental; & Controlo (UOCO)
1 Generalista 1
+ Proceder ao reporte regular da execugo e elaborar os relatérios necessérios ao acompanhamento dal i )
lgestao orcamental. 2 Néo especificado 2
Subtofal 1 5 2 ]
o — ST ——== = —= —1_
DFi - Total 2 i 22 20 I 47
- = S =
Departamento 2 Direfto ’T— 3
Apoio ao Departamento Juridico e de
Devedores (DJU) 1 Nao especificade 1
Subtotal i 1= s i 4
* Assegurar o exercicio do patrocinio judiciario e o apoio juridico ao nivel do contencioso e pré- o
confencioso, nacional e comunitario; 1 8 Direito 9
. , . . Unidade de i
« Assegurar a gestdo de processos de contra-ordenagao, de penhoras e de prestago de informagdes| ] 1 Generalista 1
O . ) Contencioso (UCTC),
aos tribunais e a outras entidades;
1 3 Néo ificad 4
+ Assegurar o acompanhamento e analise da jurisprudéncia nacional e comunitaria. g
Subtotal 1 ] 1 3 | u
+ Assegurar a gestéo dos processos de recuperagdo de ajudas indevidamente recebidas e de cobranga
de valores; 1 6 Direito 7
» Assegurar a gestdo dos processos de comunicagdo de irreqularidades, designadamente ac OLAF; Unidade de Devedores '
{UDEV) 2 Generalista 2
» Assegurar a prestagio de informagao (interna e externa) em matéria de devedores e de comunicagao
de irregularidades. 1 7 |N&o especificado 8
Subtotal ' 1 § | 1 7 17
+ Prestar assessoria juridica ac Conselho Diretivo, a todos 0s 6rg&os do IFAP, |P., no &mbito das suas|
atribuiches e competéncias, bem como no dmbito dos processos de aquisigao de bens e servigos que
envolvam procedimentos de contrataggo pablica; 1 8 Direilo g

+ Assegurar a tramitagao e o tratamento juridico decorente do exercicio da fungao disciplinar do IFAP,|  Unidade Juridica

P, (UJRD)
« Elaborar e analisar projetos legislativos, protocolos, normas de procedimento, bem come a anlise da 1 Nao especificado 1
|legislagdo comunitaria e nacional aplicavel ac IFAP, 1P,
Subtotal 1 L 8 1 10
— — = _——— = =
DJU - Total 1 3 { 27 2 12 Il 45
= o ey —
Departamento de
Apoio ao Departamento Sistemas de 1 Ciéncias empresariais 1
Informagéo (DSI)
Generalista
Subtotal 1 1
;Plzr?fear. t:oo@e:ar e e:ecutar :s trabalhos de: cgncegéz, desgnvolzlmelnto e manutengdo aplicacional 1 Ciénclas empresariais 1
0s diferentes sistemas de suporte a0 pagamento das ajudas e incentivos; e ; : — ;
D j de eneralista
* Implementar médulos aplicacionais baseados em Portais e em ferramentas de gestdo/Business egenv?lv:mento —
Inteligence (BI); Aplicaghes e Dados 1 4 2 33 2 Informética 42
¢ ' (UDAD). In¢lui os
N . . Niicleos 1,2, 3 e 4. 1 Matemaética e estatistica 1
* Participar em estudos e testes de novos produtos e avaliar da sua aplicabilidade, tendo em conta a - -
inovagio e a qualidade das TIC no Ambite do IFAP, LP. 1 Nao especificado 1
Subtotal 1 4 [ 33 H 1 45




MAPA DE PESSCAL {(POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P, OE 2021
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias =
orgénical/centros de o ~ . N°de
AtribuigSes/Competéncias/Actividades competénciaoude | ool Viee 1y oat | Director| Chefe de| Chefe | Goordenador | Técnico Espe:nailsta Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente Area de formagéo académicaelon || pustos | 0BS
produto/érea de Presidents | ' 00 |~ oC | Unidade | de Area| de Nicleo Superior ® . |informatica| Tacnico | Técnico Operacional profissional de {ai (b))
actividades Informatica trabalho
« Coordenar o Sistema de Gestdo de Qualidade, incluindo o processe de certificaggo (ISO 9001:2008) e
|a conformidade no ambito da Seguranca dos Sistemas de Informagao (SO 27001:2005); 1 Ciéncias empresariais 1
Unidade de Gest#o de
« Assegurar a gestao do inventario informético; Meios, Qualidade e 5 Generalista 5
Seguranga (UGQS}
« Acompanhar e dar suporte aos trabalhos de auditoria aos sistemas de informagao. 1 2 9 Informética 5
Subtotal i § 2 2 11
. Asseg_]urar a geste'lxo ¢ operagao das infraestruturas fisicas na area das tecnologias de informagéo e Oniioc haontamee| .
comunicagdo (TIC); ‘ b 1 1 4 1 Generalista 7
Comunicagbes e
+ Administrar a infraestrutura aplicacional de suporte aos sistemas informéticos e de comunicagbes; P.rodl.u;ﬁo .(USCP)’
incui o Nicleo de 10 14 Informética 24
+ Definir as caraterislicas técnicas necessarias aos processos de aquisicdo da infraestrutura fisica e Pﬁ: ;ﬁﬁ:ﬂﬁ:ﬁo
|aplicacional. (NPGM) 1 2 Néo especificado 3
Subtotal ! ! ] 1 1 4 1
DSi - Tofal I || I 1 I 3 5 8 48
1 E . e
Apoio 20 Departamento Gabimt: (;l: L;?uditnria conomia, Gestdo e Contabilidade 1
1 N&o especificado 1
Subtotal 1 1 i
* Assegurar as funges de Estrutura Segregada de Auditoria, no Ambito do Sistema de Gestdo e I
Controlo do FEP/FEAMP; 1 2 . .
Ciéncias empresariais 3
«Assegurar a avaliagdo do sistema de controlo interno do IFAP, contribuindo para a sua eficacia hrea de Auditori
mediante a proposta de agBes preventivas e corretivas, no ambito das fungdes delegadas pelo IFAP, nog Ir::eszm:n:ooge:’n:n
|termos do Regulamento Delegado (UE} n.° 907/2014, da Comissao, de 11 de margo de 2014; Funcdes Delegadas 2 Ciéncias sociais & do comportamente 2
« Assegurar a auditoria externa s enfidades delegadas no dmbito da concess@o de ajudas e de apoios Ly )
do FEAGA e do FEADER, contribuindo para a eficacia, eficiéncia e qualidade do exercicio de fungbes
delegadas. 4 Generalista 4
Subfotal 1 8 -
« Assegurar a avaliagéo do sistema de controlo intemo do IFAP, contribuir para a sua eficacia mediante 1 1 Ciéng =
a proposta de agBes preventivas e correfivas, no Ambito dos Fundos Agricolas, dos regimes de apoio a ienaias empresariais 2
agricultura nacionais e do funcionamento do IFAP; Nicleo de Auditoria 1 Ciéneias sociais e do comportamento 1
. . . B . . ) Interna (NAIN}) -
+ Constituir anualmente a documentag&o de suporte a declaragéo de gestéo, a emitir pelo Presidente do 1 Informética 1
Conselho Diretivo do IFAP, nos termos e para os efeitos do disposto regulamentarmente
4 Generalista 4
Subtotal 1 & 1 8
+ Assegurar a avaliagio do sistema de confrolo inferno do IFAP, contribuindo para a sua eficacia
mediante a proposta de agbes preventivas e coretivas, no dmbito da ceriificago, ou conformidade, de
sistemas de gestéo, nomeadamente de seguranga de Informagao do IFAP (ISO/IEC 27001) e de 1 Informatica 1
qualidade {ISC 8001) ou de outra norma (standard) internacional, europeia ou nacional;
» Acompanhar a implementagio de recomendagdes emitidas pelos Servigos da Comisségo Europeia
(CE}, do Tribunal de Contas Europau (TCE}, do Tribunal de Contas {TC}, da Inspegao-Geral de ; —
Finangas (IGF) e da Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente & do Ordenamento do Temitoric], Nucieo de Auditoria
(IGAMAOT); a0s Sistemas 3 Ciéncias empresariais 3
Certificados e de
+ Coordenar e assegurar o acompanhamento dos trabalhos de certificagie anual de contas, no dmbito Manitorizagao (NASC)




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OE 2021

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias N°d
orgénicalcentros de E ialista Area def ) démica el t: 0BS
Atribuigdes/CompeténciasfActividades competénciaoude |, o Viee | Director| Chefe de| Chefe | Coordenador | Técnico sPe:: 21 Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistents | 7629 ormaiao_aca Iemlca el po: ol Py ol
produtofirea de Presidente | ' % Unidade |de Area| de Nicleo | Superior . Informética| Técnico | Técnico |Operacional provieens e (@)
> Informatica trabalho
actividades
uropeus,
+ Coordenar a supervisdo o acompanhamento das fungbes delegadas pelo IFAP, nos termos do
Reguiamento Delegado (UE) n.* 907/2014, da Comiss&o, de 11 de marco de 2014, no dmbito do Grupo 1 1 Generalista 2
de Acompanhamento das Fungdes Delegadas {GAFD).
_ Subtotal : == 1 4 1 : == 6
GAUl - Total ] 1 1 2 18 2 ﬂ " 1 || 25
— = — —
Departamento de 1 1 Generalista 2
Apoio ao Departamento Gestdo e Controlo
Integrado (DGI) 1 Nao especificado 1
Subfotal J 1 1 1 3
* Assegurar a gestdo e manutengéo do Sisterna de informag8o Parceiar (iSIP); el 1 3 Agricultura, silvicultura e pescas 4
nidade de
. . . . . ) | Identificacso Parcelar 6 Ciéncias fisicas 6
* Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agdes de supervisdo 8gao Farcekd 5 Conoralcta =
& acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengao. {UIPA} = -
1 2 Néo especificado 2
Subtotal | ! 1 14 5 17
+ Assegurar a gestéo dos formularios das bases de dados do Pedido Unico de Ajudas (PU), do SNIRA
de IB; 1 2 Agricultura, silvicultura e pescas 3
- Assegurar a gestdo e manutengio do Sistema de IB e do SNIRA:
1 Ciéncias empresariais 1
« Assegurar a gestao de registo de utilizadores no portal do IFAP, 1.P.;
Unidade de 1 T
+ Coordenar a preparagéo da informagao a disponibilizar pelo [FAP, P, nio &mbito do SAA; Formularios (UFOR) Ciéncias fisicas 1
+ Assegurar a gestdo do sistema de informagio REAP; 7 Generalista 2
* Assequrar a gestao dos formularios, nomeadamente do PU;
1 ) Né&o especificado 6
« Garantir a articulagao funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agdes de supervisao
Subtotal : 1 11 1 5 1 8
. Assegu-rar agestéo do_ Contac_t Cenler,~através dos canais presenclal.' |n_focer?ter ecal centere o 2 Agricultura, silviculiura & pescas 2
esclarecimento dos pedidos de informagéo apresentados pelos beneficiarios, via Contact Cenfer, sobre )
05 5eUs processos, designadamente de candidatura; Unidade de Protocolos 1 Ciéncias empresariais 1
£ Apoio ao Beneficiario
* Propor e acompanhar a execugéo dos Protocolos para a delegagao de fungdes no ambito da recegdo {UPAB) 1 6 Generalista 7
de formulérios, prestagéo de apoio aos agricultores e atualizagdo do SNIRA e do SIP. 1 g 3 Nao especificado 10
Subtotal 1 ] 1 [ — 0
* Assegurar a reengenharia de processos; Unidade de 1 6 Agricultura, silviculfura e pescas 7
Reengenharia e g
« Assequrar a harmonizag3o das bases de dados. Procesgos (URE?) ! G_enerallsta.\ 7
1 Nao especificado 1
_ _ = = Subfotal - 1 LB 13 1 B [ | 15
DGi - Total 1 4 § 48 ﬂ 2 15 3 73
== = — — i — — —
Gabinete de
Apoio ao Departamento Planeamento t Generalista 1
Estratégico (GPE)
Subiotal 1 1
« Coordenar a elaborag8o do plano estratégico, do plano de atividades, do relaiério e contas e do plano
de continuidade de negbcio;
4 Ciéncias empresariais 4
+ implementar e monitorizar as ferramentas de gestdo e elaborar instrumentos de planeamento ¢




MAPA DE PESSOQAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OE 2021
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias
N° de
organicalcentros de Especialista i } e
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competénciaoude o .. | Vice | |Director| Ce™e 98| Chefe | Coordenador | Técnico su:f #%2 | Técnico de | Coordenador | Assistente| Assistente Tea d forma%ao . ca:liemlca siou po:tos OB‘:
produtoférea de Presidente| ' 0 Unidade |de Area| de Nicleo | Superior . |Informatica| Técnico Técnico | Operacional proisslona e @ ®y
. informética trabalho
actividades
[T T Ee T e, e
Area de Planeamento
» Assegurar a andlise e produgio de informag&o estatistica relevante para a esfera de atuagdo do IFAP, | Estratégico e Projetos 1 [Cigncias sociais ¢ do comportamento i
1P, (APEP)
« Conceber, planear @ monitorizar a execugiio de projetos e praticas inovadoras aprovadas pelo
Conselho Diretivo; :
1 6 Generalista 7
+ Assegurar a elaboragao de normativos de procedimentos relativos & misséo principal do IFAP, |.P., em|
Subtotal 1 1 12
= Assegurar a coordenagdo do relacionamento com as instituigies comunitarias e o acompanhamento . -
g L 1 Ciéncias empresariais 1
das missdes comunitérias; )
Areade Belms 1 Ciéncias sociais & do comportamento 1
« Elaborar e coordenar o planc de marketing e de comunicagge interna, externa e institucional; Comunitarias e .
Comunicagao (ARCC) 1 3 Generalista 4
+ Assegurar a gestao do site insfitucional do iFAP, |.P Néo especificado 9
Subtotai 1 i 5 2 8
GPE - Tofal 1 2 16 2 M
—_ =V T o i
Departamento de 1 Agricultura, silvicultura e pescas 1
Apoio ao Departamento Apolos de Mercado
{DAM) 1 [N&o especificado 1
Subtotal 1 1 2
- Assegurar a gestdo do regime de quolas leiteiras e de imposigéo suplementar,
. _ . , 1 2 Agricultura, silvicultura e pescas 3
« Assegurar a gestao das medidas de intervengio nos mercados dos produlos agricolas e das pescas,
[bem como a gestdo do programa comunitario de ajuda alimentar aos mais carenciados, a gestéo da
contribuigéo financeira da comunidade para as agfes veterinarias e fitossanitarias aprovadas, bem como ' . I
de outros programas e ajudas comunitrios, cofinanciados ou nacionais e proceder ao apuramento das Ciéncias empresariais 1
respetivas ajudas;
Unidade de Medidas de|
» Assegurar a gestdo do regime das restituiges 2 exportago e das ajudas previstas no ambito do|  Intervengaa em 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
regime especific de abastecimento previstas no programa POSEI da RAA e RAM, apuramento das| Mercados (UMIM)
respetivas ajudas;
4 Generalista 4
+ Garantir a articulaggo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agbes de superviséo
e acompanhamento de fungBes delegadas na sua area de intervengao;
« Preparar e acompanhar as auditorias no ambito FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo ) Néo especiicado .
P TP il foatanrs Jnae eanaie s Aadhdie de s benodo sdan £
Subtotal 1 [ ] 12
+ Assegurar a gestdo das ajudas & promogéo dos produtes agricolas ne mercado infemo e paises
|terceircs e proceder ao apuramento das respetivas ajudas, 1 7 Agricultura, silvicultura e pescas ]
« Assegurar a gestdo das ajudas aos fundos operacionais das organizagbes de produtores de frulas e
|produtos horticotas e proceder ao apuramento das respetivas ajudas; 3 Ciéncias empresariais 3
+ Assegurar a gestdo da ajuda ao leite escolar e do regime de fruta escelar, bem como de outros| Unidade de Ajudas
programas e ajudas comunitarios, cofinanciados ou nacionais de natureza similar, e proceder ao Especfficas (UAJE) 3 Ciéncias sociais e do comportamento 3
apuramento das respetivas ajudas,
« Garantir a articulagao funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as ages de supervisdo 4 Generalista 4
|e acompanhamento de fungies delegadas na sua area de intervengao,
* Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo 3 Nao especificado 3
; i B i
Subtotal 1 17 3 Fil




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

OE 2021
Unidade Cargos/Carveiras/Categorias
-, N°de
orgénical/centros de Especialista Area de f a0 académica ef tos | OBS
Atribuigoes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Vogal | Director Chefede| Chefe | Coordenador | Técnico sPe:': #4| Técnico de | Coordenador Assistente | Assistente i ormag';iao .acaf L po: - il
produtofarea de Presidente Unidade |de Area| de Nicleo | Superior .. |Informética| Técnico Técnico | Operacional profissiona e | )
o Informética trabalho
actividades
« Assegurar a coordenagdo e gestao dos sistemas de seguros dirigidos ao sector agricola e proceder ao
[apuramento dos respefivos apoios; 1 4 Agricultura, silvicultura e pescas 5
+ Assegurar a coordenacéo e gestdo das medidas de crédito e de engenharia financeira dirigidas aos
setores da agricultura e pescas;
2 Ciéncias sociais & do comportamento 2
+ Assegurar o controlo dos apoios financeiros concedidos no 4mbito dos auxilios de minimis aos sectores| Unidade de Produlos
da agricultura e das pescas; Financeiros {(UPRF)
) . ; - = = . 1 Generalista 1
» Garantir a articufag8o funcional do Instituta, no &mbito das competéncias  das atribuigBes da unidade,
|com cutras entidades;
» Preparar e acompanhar as auditorias no dmbito do FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo 1 Néo especificado 1
competentes, comunitarias ou nacionais, no ambite da sua drea de intervengo.
Subtotal 1 7 1 ]
—— —= —_
DAM - Total 1 3 iz ] 4
_— =
Totals... 1 1tz ] a2 u | w | @ 1 7 131 15 643




