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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabalho Observagoes (a); (b)

Presidente 1
\/ice-Presidente 1
\ogal 2
Director 11
Chefe de Unidade 27
Chefe de Area 3
Coordenador de Nucleo 15
Técnico superior 395
Especialista de Sist. e Tec. de Informagao 51
Técnico de Sist. e Tec. de Informagdo 16
Coordenador Técnico 2
Assistente técnico 107
Assistente operacional 12

Total 643
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PORTUGUESA

MAR

éj REPUBLICA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servico: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OE 2026
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagao académica elou profissional
orgénicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribui¢des/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal | Director Chefe de [Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente hrea postos |OBS
produto/area de Presidente 9 Unidade | Area de Nucleo | Superior Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagédo | Informagéo trabalho
1 1 Agricultura, silvicultura e pescas 2 2
1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
Apoio ao Conselho 1 Generalista 1 1
Diretivo 1 Direito 1 1
1 1 Informatica 2 2
5 3 Nao especificado 8 8
Apoio do CD - Total 1 1 2 3 5 3 15 15
. Departamento de 1 1 Agricultura, silvicultura e pescas 2 2
Apoio ao Departamento . ) -
pol P Ajudas Directas 1 Generalista 1 1
Subtotal 1 2 3 3
+ Assegurar a gestdo das medidas Agro Ambientais (MAA), relativas ao PDR2020; PRODERAM2020 e
Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Auténoma dos Acores (PRORURAL+), e 0 apuramento 1 8 Agricultura, silvicultura e pescas 9 8
das respetivas ajudas;
+ Assegurar a gestdo das medidas transitadas relativas ao eixo 2 do PRODER, PRODERAM e . ) 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2 2
PRORURAL, & 0 apuramento das respetivas ajudas; Unidade de Ajudas ao
Desenvolvimento
+ Garantir a articulagéo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as a¢des de supervisdo e Rural (UADR) 4 Generalista 4 4
acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengéo;
* Preparar e acompanhgr as audit(.)rias.no émbitoldo FEADER, reali;adas pelas entidades de controlo 2 N&o especificado 2 2
competentes, comunitarias ou nacionais, no dmbito da sua &rea de interveng&o.
| Subtotal 1 14 2 17 16
+ Assegurar a gestdo do Apoio Associado Voluntario previsto no artigo 52.° de Reg. (UE) n.° 1307/2013,
do Conselho e do Parlamento Europeu, de 17 de dezembro, bem como o apuramento das respetivas 1 5 Agricultura, silvicultura e pescas 6 6
ajudas;
. x . ) . ) o .
Assggurar a gestdo do Regime d‘a Peguena Agricultura previsto no artigo 61° do Regulamento ja 9 Ciéncias sociais e do comportamento 9 9
referido e o0 apuramento da respetiva ajuda;
+ Assegurar a gestdo das medidas a Florestagéo de Terras Agricolas transitadas e as relativas a medida Unidade d_e L o
8 do Programa de Desenvolvimento Rural para o Continente (PDR2020) bem como o apuramento das | Pagamentos Directos 1 Ciéncias veterinarias 1 1
respetivas ajudas; (UPAD)
+ Garantir a articulag&o funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agdes de superviséo e 2 Generalista 2 2
acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengao;
* Preparar e acompanhar as gu’d!tonas no a.mbI.tO do EEAQA e FEAQER, reaillzadas pt?las entidades de 3 Nao especificado 3 3
controlo competentes, comunitarias ou nacionais, no ambito da sua area de intervengéo.
[ Subtotal 1 10 3 14 14
+ Assegurar a gestdo do Regime de Pagamento Base (RPB), e os pagamentos conexos, bem como o 1 5 Adricult ivicult 6 7
apuramento das respetivas ajudas; gricultura, silviculiura € pescas
+ Garantir a articulagao funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agGes de supervisdo e |Unidade de Regime de 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
acompanhamento de funges delegadas na sua area de intervengéo; Pagamento Base
(URPB) 1 Direito 1 1
* Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo
competentes, comunitarias ou nacionais, no dmbito da sua &rea de interveng&o. 2 N&o especificado 2 2
[ Subtotal 1 7 2 10 1




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

OE 2026

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagao académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de . Vice- . Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente . postos |OBS
. Presidente . Vogal | Director . i . . . - . Area
produto/area de Presidente Unidade | Area de Nucleo | Superior Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
+ Assegurar a gestédo do regime de condicionalidade e aplicagdo das respetivas sangdes; 1 3 Agricultura, silvicultura e pescas 4 4
+ Assegurar a gestéo.do programa POSEI - Medidas de Apoio as Produgdes Locais (MAPL) e o 1 Ciéncias empresariais 1 1
apuramento das respetivas ajudas; Nicleo da
) ) 5 ) ] ] 3 o Condicionalidade e 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2 2
+ Garantir a articulagéo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agdes de superviséo e POSEI (NCPO)
acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengéo; 1 Generalista 1 1
* Preparar e acompanhar as auditorias no dmbito do FEAGA e do FEADER, realizadas pelas entidades 1 N3o especificado 1 1
omunitarias oul nacionais no Ambhito da area de interve
Subtotal 1 7 1 9 9
DAD - Total 1 3 1 40 8 53 53
UAZpa_i t?"t‘e“[f’ g 1 1 Generalista 2 3
. ministragdo e — —
Apoio ao Departamento Gestiio de Recursos 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2 2
(DGR) 2 Ciéncias empresariais 2 2
Subtotal 1 5 6 7
+ Assegurar a gestdo da documentagéo, expediente, correspondéncia, distribui¢éo e arquivo central; Nucleo de 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
Administragéo e 1 8 Generalista 9 9
+ Assegurar a gestdo e funcionamento do Sistema de Gestdo Documental do IFAP; Gestdo Documental 8 2 Nao especificado 10 10
Subtotal 1 9 8 2 20 20
+ Assegurar a gestdo integrada do desenvolvimento de competéncias e motivagéo dos recursos 3 Ciéncias empresariais 3 3
humanos; Unidade de
. i - . Desenvolvimento de 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2 2
+ Assegurar 0s processos nas areas de recrutamento e sele¢é@o, programas de estagios, avaliacdo de . )
~ . Competéncias e Clima
desempenho e formagéo dos colaboradores; R )
Organizacional 1 3 Generalista 4 4
+ Promover estudos e iniciativas de aferigdo do clima organizacional e implementar medidas que visem a (LRee}
melhoria do clima e do indice de satisfago global dos colaboradores. 2 Néo especificado 2 2
Subtotal 1 8 2 11 11
+ Manter um sistema organizado de prc?c.edimentosﬂadminisrtrgtivos de ambito laboral, nomead.am.ente no 1 Agricultura, silvicultura e pescas 1 1
que concerne a processamento de salarios e pensodes, horérios de trabalho e controlo de assiduidade;
1 Ciéncias empresariais 1 1
* Assegurar a vertente administrativa e social da fungéo de recursos humanos; Unidade de
Organizagéo e Gestéo 1 L Direito 2 2
* Assegurar a componente de organizagéo interna, a elaboragao dos respetivos normativos de de Recursos Humanos .
: ; A b . 4 Generalista 4 4
procedimentos, divulgac&o e biblioteca; (UORH)
1 . . 1 1
+ Assegurar as condiges para o funcionamento dos servicos de seguranga, higiene e saide no trabalho, Ciéncias sociais & do comportamento
com vista a eliminagao/redugéo dos riscos profissionais, melhoria da qualidade e aumento da 1 9 N&o especificado 10 10
nradutividada
Subtotal 1 8 1 9 19 19
+ Garantir o aprovisionamento de bens e servigos, bem como a alienagéo de bens, nos termos 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
legalmente previstos; 1 Aaricul vicul 1 1
Unidade de Gestao de gricultura, silvicultura e pescas
+ Assegurar a gestdo dos bens méveis e iméveis, incluindo as instalagdes e respetivas infraestruturas; | Compras e Patriménio 4 Direito 4 4
{UGCP). 1 6 Generalista 7 7
+ Assegurar a gestéo da frota automovel. —
7 Nao especificado 10 10
Subtotal 1 12 7 23 23
DGR - Total 1 3 1 42 1 26 5 79 80




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

OE 2026

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagio académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de . Vice- . Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente . postos |OBS
produto/area de Presidente Presidente Vogal | Director Unidade | Area de Nucleo | Superior [  Tec. de de Técnico Técnico | Operacional Area de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
Departamento de 1 1 Agficgltura, s.ilyicultura e pescas 2 2
Apoio a0 Departamento Apoios a0 1 ClenC|a§ sociais € do comportamento 1 1
Investimento (DAI) 3 Gianerahste.\ - 3 2
1 N&o especificado 1 1
Subtotal 1 5 1 7 6
+ Assegurar o acompanhamento da implementacdo e da execugdo de Programas, na vertente ) .
investimento, articulando-se, sempre que necessario, com as respetivas autoridades de gestao/orgdos 1 4 Agricultura, silvicultura e pescas S S
de gestéo;
2 Ciéncias sociais e do comportamento 2 2
+ Assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua &rea de Unidade de
intervengéo e preparar e acompanhar as auditorias realizadas, por entidades competentes, no &mbito da Acompanhamento de 2 Generalista 2 2
concesséo de ajudas e de incentivos comunitérios, cofinanciados ou nacionais, vertente investimento; Programas (UAPO)
+ Assegurar a realizagdo do controlo de qualidade ao exercicio da fungo delegada que envolva a 2 Ciéncias empresariais 2 2
concesséo de ajudas e de incentivos comunitarios, cofinanciados ou nacionais, vertente investimento.
2 Né&o especificado 2 2
Subtotal 1 10 2 13 13
+ Promover a elaboragéo e acompanhamento da aplicagdo de normas e regras de execugao relativas ao
pagamento dos incentivos e outras formas de ajuda ao investimento dirigidos as entidades e empresas 1 6 Agricultura, silvicultura  pescas 7 8
dos setores agroflorestal, agroindustrial, do desenvolvimento rural e das pescas; '
+ Assegurar a elaborag&o dos requisitos técnicos de execugéo de processos, no ambito da criagéo e Unidade de
manuteng&o do sistema informatico de suporte a operacionalizagao da recolha e tratamento de Informagao, Gestéo e 4 Generalista 4 4
candidaturas, e subsequentes fases até ao pagamento das ajudas e incentivos comunitarios, Especificagdes
cofinanciados ou nacionais, vertente investimento; Técnicas (UIGE)
* Preparar a informacéo estatistica relativa as ajudas e incentivos do mbito do investimento, 1 N&o especificado 1 1
nomeadamente as relativas a indicadores de acompanhamento da execugéo dos programas.
Subtotal 1 10 1 12 13
+ Assegurar os procedimentos inerentes @ contratagdo e a concessdo de ajudas e de incentivos, 1 8 Agricultura, silvicultura e pescas 9 9
comunitarios, cofinanciados ou nacionais, vertente investimento, bem como a recegdo, andlise e
validago dos respetivos pedidos de pagamento; Unidade de Gestio 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2 2
+ Assegurar os procedimentos tendentes & realizagdo dos pagamentos no ambito das ajudas e dos OFeEmEl{ el 8 Generalista 8 8
incentivos comunitarios, cofinanciados ou nacionais, vertente investimento;
3 Ciéncias empresariais 3 3
Subtotal 1 21 22 22
+ Assegurar a analise técnica e o registo dos processos de recuperagéo de verbas, nos termos das
normas aplicaveis a gestéo fisica e financeira, no ambito da concessao de ajudas e de incentivos 1 4 Agricultura, silvicultura e pescas 5 5
comunitarios, cofinanciados ou nacionais, vertente investimento, bem como dos demais normativos
referentes a gestéo das dividas e procedimentos de recuperagao de verbas;
Unidade de 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
+ Assegurar a instrucéo e a tramitagdo administrativa dos processos de recuperagéo de verbas referidos Recuperacio de
no ponto anterior e o registo no sistema informatico das verbas devolvidas ao Instituto, de acordo com os Verbas (UREC)
normativos referentes a gestéo das dividas e aos procedimentos de recuperagao de verbas; 4 Generalista 4 4
+ Avaliar e propor, em colaboragéo com os departamentos competentes, as alteragdes regulamentares e
procedimentais que se afigurem necessarias a célere e eficiente instrugao e tramitagéo dos processos de 2 Né&o especificado 2 2
recuperacéo de verbas.
Subtotal 1 9 2 12 12




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

OE 2026

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagio académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal | Director Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente frea postos |OBS
produto/area de Presidente 9 Unidade | Area de Nucleo | Superior [  Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
+ Assegurar os processos inerentes a contratacdo e a concessdo de ajudas e de incentivos,
comunitarios, cofinanciados ou nacionais, vertente investimento, bem como a recegdo, andlise e
validagdo dos respetivos pedidos de pagamento, nomeadamente no &mbito do PRODERAM, PROMAR 1 3 Agricultura, silvicultura e pescas 4 3
Madeira;
* Assegurar os processos de andlise, decisdo bem como a rececao, andlise e validagéo dos respetivos
pedidos de pagamento do Regime de Apoio & Reconverséo e Reestruturagéo das Vinhas da RAM[  Nucleo de Apoios
(RARRV-RAM); Comunitarios na ;
o . 1 Gestao 1 1
] | Regiao Auténoma da
* Assegurar 0 acompanhamento e o encerramento de projetos enquadrados no il Quadro Comunitério|  \jadeira (NACM)
de Apoio e noutros regimes de apoio da RAM,;
+ Assegurar o exercicio, pelo IFAP, de fungdes delegadas, no ambito do PRODERAM e do PROMAR
Madeira; 3 1 Né&o especificado 4 4
+ Assegurar e acompanhar as agdes a desenvolver no ambito da gestd@o e controlo de medidas da sua
comnotdncia
Subtotal 1 4 3 1 9 8
DAI - Total 1 4 1 59 9 1 75 74
Apoio ao Departamento Departamento de 1 1 Generalista 2 3
Controlo (DCO) 1 N&o especificado 1 1
Subtotal 1 1 1 3 4
+ Assegurar a gestdo e acompanhamento da cadeia de controlo das ajudas ao investimento,
designadamente as financiadas pelo FEAGA e FEADER;
x . 7 Agricultura, silvicultura e pescas 7 7
* Assegurar a produgéo de bases de dados e relatérios com os resultados dos controlos, de modo a
garantir a informag&o necessaria ao correto apuramento das ajudas;
+ Assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua &rea de
intervencgao;
* Proceder & sele¢do das amostras anuais de controlo relativas as ajudas cujo controlo é da 15 Ciéncias empresariais 15 15
responsabilidade da UCIA,;
+ Assegurar a programagcao, calendarizagéo e monitorizagéo da execugéo de todas as agées de controlo
da responsabilidade da UCIA, internas e externas; .
P " ! X Unidade de Controlo
+ Assegurar a monitorizagdo permanente da atividade de todos os agentes de controlo da a.o |nvest|mer’1t.o © ! 2 Ciéncias sociais € do comportamento 3 3
responsabilidade da UCIA. Ajudas Espeolficas
(UCIA). Inclui o Nicleo
+ Elaborar os manuais, normas de procedimento e modelos de relatrios dos controlos; dg Apoios ao
Investimento (NAPI) e
. ~ N . x . x o Nucleo de Apoios de
* Monitorizar a execugao das agdes de controlo in loco e elaboragdo de informagéo sobre o ponto de .
situago das mesmas: Mercado (NAME). 1 1 5 Generalista 7 7
+ Coordenar, promover e executar as agdes de controlo fisico, documental e contabilistico, relacionadas
com as medidas e ajudas de ambito nacional e comunitario, financiadas pelo FEADER, FEAGA,
Programas relativos as medidas especificas a favor da Regido Auténoma dos Agores e da Madeira
POSEI), e outras medidas de ambito nacional, prévios ou posteriores ao pagamento. .
( ) P P bag 1 1 Informéatica 2 2
+ Elaborar os manuais, normas de procedimento e modelos de relatérios dos controlos;
+ Realizar as agbes de acompanhamento as entidades controladoras, com vista a aferir o cumprimento
das regras instituidas nos protocolos de articulagdo funcional entre o IFAP e as mesmas, bem como dos
requisitos estabelecidos nas normas de procedimentos/ manuais de controlo in loco; 3 N&o especificado 3 3
* Monitorizar a execugao das agdes de controlo in loco e elaboragdo de informagéo sobre o ponto de
Subtotal 1 2 30 1 3 37 37




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

OE 2026

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagao académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal | Director Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente frea postos |OBS
produto/area de Presidente 9 Unidade | Area de Nucleo | Superior [  Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
+ Assegurar a gestdo e acompanhamento da cadeia de controlo das ajudas dos setores das superficies e
dos animais, designadamente as financiadas pelo FEAGA e FEADER;
+ Assegurar a produgédo e disponibilizagdo de informagdo atualizada em ambiente SIG referente a
atividade de cqntro[o cuja cggrdenagao seja da competéncia da Unidade, bem como assegurar o 1 1 14 Agricultura, silvicultura e pescas 16 17
tratamento e validagéo informatica dos dados de controlo;
+ Assegurar a produgao de bases de dados e relatdrios com os resultados dos controlos da competéncia
da Unidade, de modo a garantir a informag&o necessaria ao correto apuramento das ajudas;
+ Assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua &rea de
intervencao; ) )
Unidade Operacional
« Proceder & selecdo das amostras anuais de controlo relativas as ajudas cujo controlo é da| 98 C°f‘"°'9 (UGPC).
responsabilidade da UOPC; Inclui 0 Nucleo de 6 Generalista 6 4
Normalizago e
« Assequrar a programagao, calendarizacao e monitorizagdo da execucdo de todas as agdes de controlo| Desenvolvimento
da responsabilidade da UOPC, internas e externas; (NORD)
+ Assegurar a monitorizagdo permanente da atividade de todos os agentes de controlo da
responsabilidade da UOPC.
+ Elaborar manuais de procedimentos de controlo das ajudas superficies e animais;
+ Assegurar a formag&o/credenciagéo de agentes de controlo para a realizagéo das tarefas no &mbito de 3 N&o especificado 3 3
controlo in loco;
+ Assegurar a resposta e/ou esclarecimento de duvidas técnicas sobre matérias especificas de controlo
ou relacionadas com a cadeia de fiscalizagdo, aos técnicos controladores e aos beneficiarios das
Aiiareac Alnidas
Subtotal 1 1 20 3 25 24
DCO - Total 1 2 3 51 1 7 65 65
2 Ciéncias empresariais 2 2
. Departamento
Apoio ao Departamento - P . 1 Economia, Gestédo e Contabilidade 1 1
Financeiro (DFI) — —
1 Nao especificado 1 2
Subtotal 1 2 1 4 5
Nicleo de Tesouraria Ciéncias empresariais 3
(NTES) Nao especificado 6
Subtotal 9
+ Assegurar a manutencao e desenvolvimento do sistema contabilistico do IFAP em I - 4
; ) . . 1 3 Ciéncias empresariais 4
cumprimento dos procedimentos legais em vigor;
Unidade de 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 !
+ Prestar contas a todas entidades as quais o IFAP se encontra legalmente obrigado; Contabilidade (UCON) P
1 Nao especificado 1 !
+ Cumprir as obrigagdes declarativas de indole fiscal. P
Subtotal 1 4 1 6 6
* Promover a elaboragédo da proposta do orgamento anual do IFAP, e proceder as respetivas alteragdes
orgamentais; 1 1 9 Ciéncias empresariais 1 8
+ Assegurar a gestdo e o controlo da execugédo orgamental,
* Elaborar e acompanhar a gest&o do orgamento de tesouraria; Unidade de Gestdo 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2 2
Financeira (UGEF)
+ Assegurar a adequada articulagdo com a DGTF, 0 IGCP e as instituigdes de crédito;
* Proceder ao reporte regular da execugao e elaborar os relatorios necessarios ao acompanhamento da 8 Nao especificado 8 2
gestédo orgamental.
Subtotal 1 1 11 8 21 12




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

OE 2026

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagao académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de . Vice- . Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente . postos |OBS
. Presidente . Vogal | Director . i . . . - . Area
produto/area de Presidente Unidade | Area de Nucleo | Superior Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
2 Ciéncias empresariais 2 2
+ Assegurar as relagdes financeiras com as entidades comunitarias no que diz respeito a execugéo e . . 2
) 1 1 Ciéncias sociais e do comportamento 2
apuramento de contas dos fundos; .
Unidade de Contas . o 1
e 1 Agricultura, silvicultura e pescas 1
- N _— x Comunitarias (UCOM)
+ Assegurar a parametrizagéo, processamento e elaboragéo das pegas contabilisticas e de prestacéo de 1 Direit 1 1
contas relativas aos fundos comunitarios. retto
3 Generalista 3 3
Subtotal 1 8 9 9
DFI - Total 1 2 2 25 10 40 41
1 Agricultura, silvicultura e pescas 1 1
Departamento gricullura, stvicuurae p
Apoio ao Departamento Juridico e de 1 Direito 1 1
Devedores (DJU) N ~
1 Nao especificado 1 1
Subtotal 1 1 1 3 3
+ Assegurar o exercicio do patrocinio judicidrio e o apoio juridico ao nivel do contencioso e pré- o
contencioso, nacional e comunitario; 1 8 Direito 9 9
~ ~ x . ~ Unidade de .
+ Assegurar a gestdo de processos de contraordenag&o, de penhoras e de prestacéo de informagdes aos . 2 Generalista 2 2
. X . i Contencioso (UCTC).
tribunais e a outras entidades;
- . - . L 3 Néo especificado 3 3
+ Assegurar 0 acompanhamento e anélise da jurisprudéncia nacional e comunitaria.
Subtotal 1 10 3 14 14
+ Assegurar a gestdo dos processos de recuperagdo de ajudas indevidamente recebidas e de cobranga o
. 1 10 Direito 11 11
de valores;
- N . . . ) Unidade de Devedores .
+ Assegurar a gestdo dos processos de comunicagao de irregularidades, designadamente ao OLAF; (UDEV) 1 Generalista 1 1
. A.ssegurar. a prestacdo de informagao (interna e externa) em matéria de devedores e de comunicagéo 7 N3o especificado 7 7
de irregularidades.
Subtotal 1 11 7 19 19
* Prestar assessoria juridica ao Conselho Diretivo, a todos os ¢érgdos do IFAP, no ambito das suas
atribuicdes e competéncias, bem como no ambito dos processos de aquisigdo de bens e servigos que 1 7 Direito 8 8
envolvam procedimentos de contratagéo publica;
L o . L Unidade Juridica I .
+ Assegurar a tramitacdo e o tratamento juridico decorrente do exercicio da fungao disciplinar do IFAP; (UJRD) 1 Ciéncias empresariais 1 1
+ Elaborar e analisar projetos legislativos, protocolos, normas de procedimento, bem como a andlise da ) B
legislagao comunitaria e nacional aplicavel ao IFAP. 1 Nao especificado 1 1
Subtotal 1 8 1 10 10
DJU - Total 1 3 30 12 46 46




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.
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Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagio académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal | Director Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente frea postos |OBS
produto/area de Presidente 9 Unidade | Area de Nucleo | Superior [  Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
Departamento de 1 Ciéncias empresariais 1 1
Apoio ao Departamento Sistemas de
Informagao (DSI) 1 Nao especificado 1 1
Subtotal 1 1 2 2
* Planear, coordenar e executar os trabalhos de concegéo, desenvolvimento e manutengéo aplicacional
dos diferentes sistemas de suporte ao pagamento das ajudas e incentivos;
1 Ciéncias empresariais 1 1
* Implementar modulos aplicacionais baseados em Portais e em ferramentas de gestdo/Business
Intelligence (BI);
+ Participar em estudos e testes de novos produtos e avaliar da sua aplicabilidade, tendo em conta a _ 4 Generalista 4 4
inovagao e a qualidade das tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) no dmbito do IFAP. Unidade de !
Desenvolvimento de
+ Assegurar a analise funcional, o desenvolvimento, o acompanhamento dos testes de aceitagdo e| Aplicacdes e Dados
passagem a produgdo do respetivo software aplicacional no ambito do PU, Controlo de Campo | (UDAD). Inclui os
Administrativo e Histérico das Exploragdes Agricolas. Nicleos 1,2,3 e 4. 1 4 9 39 2 Informatica 4 4
+ Assegurar a analise funcional, o desenvolvimento, 0 acompanhamento dos testes de aceitagéo e
passagem a produgdo do respetivo software aplicacional no &mbito dos Pedidos de Investimento,
Seguros Agricolas e Webservices.
1 Matematica e estatistica 1 1
+ Assegurar a analise funcional, o desenvolvimento, 0 acompanhamento dos testes de aceitagéo e
Inassacem a oroducio do respetivo software aolicacional no dmbito do RPU SNIRA e Aiudas
Subtotal 1 4 8 32 2 47 47
+ Coordenar o Sistema de Gestéo de Qualidade, incluindo o processo de certificagéo (ISO 9001:2008) e o .
a conformidade no 4mbito da Seguranca dos Sistemas de Informagao (ISO 27001:2005); 1 Ciéncias empresariais 1 1
Unidade de Gestéo de
+ Assegurar a gestdo do inventario informatico; Meios, Qualidade e 1 4 Generalista 5 6
Seguranca (UGQS)
+ Acompanhar e dar suporte aos trabalhos de auditoria aos sistemas de informag&o. 3 ) Informatica 5 5
Subtotal 1 5 3 2 11 12
+ Assegurar a gestéo e operagéo das infraestruturas fisicas na area das tecnologias de informagéo e
comunicagao (TIC); )
1 1 4 Generalista 6 6
+ Administrar a infraestrutura aplicacional de suporte aos sistemas informaticos e de comunicagdes; Unidade de Sistemas,
Comunicagdes e
+ Definir as carateristicas técnicas necessarias aos processos de aquisicao da infraestrutura fisica e Produgéo (USCP),
aplicacional. incui o Nucleo de 13 1" Informatica 24 25
Produgao e Gestdo
+ Assegurar a gestdo do parque micro-informatico; Micro-Informética
(NPGM)
* Assegurar a execugao em produgao das cadeias de pagamento das ajudas e incentivos; 1 1 2 Néo especificado 4 3
+ Assegurar a gestdo dos utilizadores e respetivos perfis nos sistemas informaticos.
Subtotal 1 1 4 13 12 1 2 34 34
DSI - Total 1 3 5 17 48 16 1 3 94 95




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.
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Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagao académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de . Vice- . Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente . postos |OBS
. Presidente . Vogal | Director . i . . . - . Area
produto/area de Presidente Unidade | Area de Nucleo | Superior Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
1 Economia, Gestao e Contabilidade 1 1
. Gabinete de A -
Apoio ao Departamento Auditoria (GAU) Ciéncias empresariais 1
3 Né&o especificado
Subtotal 1 3 4 5
+ Assegurar as fungdes de Estrutura Segregada de Auditoria, no &mbito do Sistema de Gestéo e Controlo
do FEP/FEAMP; 1 3 Ciéncias empresariais 4 3
+ Assegurar a avaliagdo do sistema de controlo interno do IFAP, contribuindo para a sua eficacia| Area de Auditoria ao
mediante a proposta de agdes preventivas e corretivas, no ambito das fungdes delegadas pelo IFAP, nos|  |nvestimento e as o o
termos do Regulamento Delegado (UE) n.° 907/2014, da Comisséo, de 11 de margo de 2014; Fungdes Delegadas 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
(AAIF)
+ Assegurar a auditoria externa as entidades delegadas no &mbito da concesséo de ajudas e apoios do
FEAGA e do FEADER, contribuindo para a eficicia, eficiéncia e qualidade do exercicio de fungbes 4 Generalista 4 4
delegadas.
Subtotal 1 8 9 8
+ Assegurar a avaliagéo do sistema de controlo interno do IFAP, contribuindo para a sua eficacia o .
mediante a proposta de agdes preventivas e corretivas, nomeadamente no &mbito dos Fundos 1 3 Ciéncias empresariais 4 4
Agricolas, dos regimes de apoio & agricultura nacionais e do funcionamento do IFAP; Nisles dlfuatiaE
Interna (NAIN) 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
+ Constituir anualmente a documentag&o de suporte a declaragéo de gestéo, a emitir pelo Presidente do
Conselho Diretivo do IFAP, nos termos e para os efeitos do disposto regulamentarmente. 4 Generalista 4 3
Subtotal 1 8 9 8
+ Assegurar a avaliagao do sistema de controlo interno do IFAP, contribuindo para a sua eficacia
mediante a proposta de agdes preventivas e corretivas no ambito da certificagdo, ou conformidade, de
sistemas de gestdo, nomeadamente de seguranga de Informagéo do IFAP (ISO/IEC 27001) e de 1 2 Informatica 3 3
qualidade (ISO 9001) ou de outra norma (standard) internacional, europeia ou nacional;
+ Acompanhar a implementacéo de recomendacdes emitidas pelos Servicos da Comiss&o Europeia (CE),
do Tribunal de Contas Europeu (TCE), do Tribunal de Contas (TC), da Inspeg&o-Geral de Finangas (IGF) [ Nucleo de Auditoria
e da Inspeg&o-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOT); 20s Sistemas o o
. 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
Certificados e de
+ Coordenar e assegurar o acompanhamento dos trabalhos de certificagdo anual de contas, no ambito Monitorizag&o (NASC)
dos Fundos Europeus;
+ Coordenar a supervisdo e 0 acompanhamento das funges delegadas pelo IFAP, nos termos do
Regulamento Delegado (UE) n.° 907/2014, da Comissé&o, de 11 de marco de 2014, no &mbito do Grupo 2 Ciéncias empresariais 2 3
de Acompanhamento das Fungdes Delegadas (GAFD).
Subtotal 1 3 2 6 7
GAU - Total 1 1 2 19 2 3 28 28
Departamento de 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2 2
Apoio ao Departamento Gestao e Controlo 1 1 Generalista 2 1
Integrado (DG) 1 1 NZo especificado 2 2
Subtotal 1 3 1 1 6 5
+ Assegurar a gestdo e manutengéo do Sistema de Informagao Parcelar (iSIP); 1 5 Agricultura, silvicultura e pescas 6 6
) 2 Ciéncias empresariais 2 2
« Garantir a articulagéo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agdes de superviséo e Unidade de 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
acompanhamento de fungées delegadas na sua area de intervengao. Identificagéo Parcelar 5 Cioncias fis 5 5
(UIPA) iéncias fisicas
8 Generalista 8 8
2 Néo especificado 2 2
Subtotal 1 22 2 25 25




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.
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Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagao académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal | Director Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente frea postos |OBS
produto/area de Presidente 9 Unidade | Area de Nucleo | Superior [  Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
+ Assegurar a gestdo dos formularios das bases de dados do Pedido Unico de Ajudas (PU) e de
|dentificagdo de Beneficiarios (IB); 1 3 Agricultura, silvicultura e pescas 4 4
+ Assegurar a gestdo e manutengéo do Sistema de IB;
2 Ciéncias empresariais 2 2
+ Assegurar a gestdo de registo de utilizadores no portal do IFAP;
Unidade de 1 Ciéncias fisi 1 1
+ Coordenar a preparagdo da informagéo a disponibilizar pelo IFAP no ambito do Sistema de| Formulrios (UFOR) lenclas Tisicas
Aconselhamento Agricola (SAA);
+ Assegurar a gestdo dos formularios, nomeadamente do PU; 6 Generalista 6 6
+ Garantir a articulagédo funﬂcional do Instituto com'outras elzntidadesﬂe assegurar as agdes de supervisdo e 4 Ndo especificado 4 4
acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengao.
Subtotal 1 12 4 17 17
+ Assegurar a gestdo do Contact Center, através dos canais presencial, infocenter e call center e o 2 Agricultura, silvicultura e pescas 2 2
esclarecimento dos sed.ldosdde mfotrmdagao adp(rjeientados pelos beneficiarios, via Contact Center, sobre 1 Ciéncias empresariais 1 1
0s seus processos, designadamente de candidatura; i — —
P g Umdalde de Proto.clollo.s 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
e Apoio ao Beneficiario -
* Propor e acompanhar a execugao dos Protocolos para a delegagéo de fungdes no &mbito da recegéo (UPAB) 1 4 Generalista 5 5
de formularios, prestagéo de apoio aos agricultores e atualizagdo do SNIRA e do SIP. 1 Direito 1 1
8 2 Nao especificado 10 9
Subtotal 1 9 8 2 20 19
+ Assegurar a implementacéo de processos de transformagéo digital e inovacao;
» Coordenar e acompanhar processos de transformagéo digital e inovagao, em ] o
articulacdo com as unidades organicas do IFAP, de forma a garantir o alinhamento 1 7 Agricultura, silvicultura e pescas 8 8
com as orientacdes estratégicas para a Administragcao Publica;
» Garantir a articulagéao do Instituto com outras entidades da Administragao Publica,
em matérias de transigao digital;
Unidade de
* Assegurar a gestdo da base de dados do Sistema Nacional de Informag&o e Registo | Transformagéo Digital 7 Generalista 7 7
Animal (SNIRA); e Inovagao (UTDI)
» Assegurar a gestéo do sistema de informagéo do Sistema de Informagéo de Registo
das Atividades Pecuarias (SIREAP);
 Garantir a articulagéo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as
acoes de supervisdo e acompanhamento de funces delegadas na sua area de 1 N&o especificado 1 1
intervencao.
Subtotal 1 14 1 16 16
DGI - Total 1 4 60 16 3 84 82
Gabinete de
Apoio ao Departamento Planeamento 1 Generalista 1 1
Estratégico (GPE)
Subtotal 1 1 1
+ Coordenar a elaboragéo do plano estratégico, do plano de atividades, do relatério e contas e do plano
de continuidade de negécio;
4 Ciéncias empresariais 4 4
+ Implementar e monitorizar as ferramentas de gestéo e elaborar instrumentos de planeamento e reflexao
estratégica;
+ Assegurar a andlise e produgdo de informagéo estatistica relevante para a esfera de atuagao do IFAP; | Aréa de Planeamento 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
Estratégico e Projetos
+ Conceber, planear e monitorizar a execugado de projetos e préaticas inovadoras aprovadas pelo (APEP)
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Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagéo académica e/ou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de . Vice- . Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente . postos |OBS
. Presidente . Vogal | Director . i . . . - . Area
produto/area de Presidente Unidade | Area de Nucleo | Superior Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
Conselho Diretivo;
+ Assegurar a elaboragéo de normativos de procedimentos relativos a misséo principal do IFAP, em 1 6 Generalista 7 7
articulagdo com os respetivos departamentos.
Subtotal 1 11 12 12
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Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

OE 2026

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagao académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal | Director Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente frea postos |OBS
produto/area de Presidente 9 Unidade | Area de Nucleo | Superior [  Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
. Assggurar a coorc.ie%n.a(;éo do relacionamento com as instituigdes comunitarias e o acompanhamento 2 Ciéncias empresariais ) 2
das missdes comunitarias; .
Area de Relagdes 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
+ Elaborar e coordenar o plano de marketing e de comunicagéo interna, externa e institucional; Comunitarias e )
Comunicagao (ARCC) 1 3 Generalista 4 4
+ Assegurar a gestdo do portal institucional do IFAP. 2 N&o especificado 2 2
Subtotal 1 6 2 9 9
GPE - Total 1 2 17 2 22 22
Departamento de 1 Agricultura, silvicultura e pescas 1 1
Apoio ao Departamento Apoios de Mercado
(DAM) 1 Nao especificado 1 1
Subtotal 1 1 2 2
+ Assegurar a gestédo da informag&o relativa a recolha de leite de vaca do primeiro comprador;
+ Assegurar a gestao das medidas de intervengéo pablica e de armazenagem privada nos mercados dos 1 3 Agricultura, silvicultura e pescas 4 4
produtos agricolas e das pescas, bem como a gestéo do regime de fruta escolar e do leite escolar, a
gestdo da contribuigao financeira da comunidade para as agdes veterinarias aprovadas, bem como de
outras medidas similares no ambito da OCM Unica de ajudas comunitérias, cofinanciadas ou nacionais e
proceder ao apuramento das respetivas ajudas; o »
1 Ciéncias empresariais 1 1
+ Assegurar a gestdo do regime das restituicdes a exportagdo e das ajudas previstas no ambito do
regime especifico de abastecimento previstas no programa POSEI da RAA e RAM, apuramento das
respetivas ajudas; ¢+ Garantir a articulagao funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as Unidade de Medidas
acdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervencao; de Intervengao em 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
. N , . Mercados (UMIM)
* Preparar e acompanhar as auditorias no &mbito do Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA),
realizadas pelas entidades de controlo competentes, comunitarias ou nacionais, no ambito da sua area
de intervengao;
3 Generalista 3 3
+ Assegurar a recegdo e monitorizagdo da informag&o relativa aos contratos de leite de vaca;
+ Assegurar a gestdo da informagé&o relativa ao reconhecimento das organizagdes de produtores;
+ Assegurar a gestdo do Programa Nacional para Apoio ao Setor da Apicultura e proceder ao 3 Né&o especificado 3 3
apuramento das respetivas ajudas.
Subtotal 1 8 3 12 12
+ Assegurar a gestdo das ajudas a promogao dos produtos agricolas no mercado interno e paises
terceiros e proceder ao apuramento das respetivas ajudas; 1 5 Agricultura, silvicultura e pescas 6 6
+ Assegurar a gestdo das ajudas aos fundos operacionais das organizacdes de produtores de frutas e L N
produtos horticolas e proceder ao apuramento das respetivas ajudas; 3 Ciéncias empresariais 3 3

1"
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Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagao académica elou profissional
organicalcentros de Especialista | Técnico de N° de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal | Director Chefe de |Chefe de| Coordenador | Técnico | de Sist.e | Sist. e Tec. | Coordenador | Assistente | Assistente frea postos |OBS
produto/area de Presidente 9 Unidade | Area de Nucleo | Superior [  Tec. de de Técnico Técnico | Operacional de (a); (b)
actividades Informagéo | Informagéo trabalho
* Garantir a articulag&o funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agbes de superviséo e Unidade de Ajudas o .
acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengso; Especificas (UAJE) 3 Ciéncias sociais e do comportamento 3 3
* Preparar e acompanhar as auditorias no &mbito do FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo .
ar Lo P . . <. 5 Generalista 5 5
competentes, comunitarias ou nacionais, no ambito da sua area de intervengao;
+ Assegurar a gestdo das ajudas .a.plrom?géo de vinho em paises terceiros e aJUfia aos destiladores que 1 Ndo especificado 1 1
transformam os subprodutos da vinificagéo e proceder ao apuramento das respetivas ajudas.
Subtotal 1 16 1 18 18
+ Assegurar a coordenagéo e gestao dos sistemas de seguros dirigidos ao sector agricola e proceder ao
apuramento dos respetivos apoios; 1 5 Agricultura, silvicultura e pescas 6 6
+ Assegurar a coordenacdo e gestdo das medidas de crédito e de engenharia financeira dirigidas aos
setores da agricultura e pescas;
1 Ciéncias sociais e do comportamento 1 1
+ Assegurar o controlo dos apoios financeiros concedidos no ambito dos auxilios de minimis aos sectores| Unidade de Produtos
da agricultura e das pescas; Financeiros (UPRF)
) ) B ) ) o L L ) 2 Generalista 2 2
+ Garantir a articulagao funcional do Instituto, no ambito das competéncias e das atribuigdes da Unidade,
com outras entidades;
« Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo 1 Néo especificado 1 1
competentes, comunitarias ou nacionais, no ambito da sua area de interveng&o.
Subtotal 1 8 1 10 10
DAM - Total 1 3 32 6 42 42
TOTAIS GERAIS 1 1 2 11 27 3 15 395 51 16 2 107 12 643 643
(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relacdo juridica por tempo determinado Mapa DGAEP

(b) - mencionar ndmero de postos de trabalho a tempo parcial
* Abrir tantas colunas quantas as necessdrias para outras carreiras ndo elencadas
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