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CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, do a modalidade de vinculagao e género
o . < < < " Comisséo de
' Nomeagao DETZET DETZET CTemFungdes | CTemFungdes | CTemFungbes | Comissdode | oo o ampity | T o ambio do DADOS SIOE
Grupolcargo/carreira / - Transitoria por Transitoria por | Pablicas por tempo | Pdblicas atermo | Publicas a termo | Servigo no ambito . C TOTAL
i Definitiva A doCédigodo | Codigo da Trabalho TOTAL 31-DEZ-2010
Modalidade de vinculagéo tempo tempo resolutivo certo | resolutivo incerto dalVCR e
[ F [ F [ F M F M F [ F M F [ F [ F M F
Dirigente Superior a) 4 1 4 1 5| ~ 5
ATENCAO!
Dirigente Intermédio ) 30 17] 30 17, a7 47
Técnico Superior 72 154] 72 154 226| 7O PREENCHER ESTE 1° 226
. 4 QUADRO, VERIFIQUE SE 0S| 109
Assistente Técnico 7 62 47 62 109) DADOS DO UNIVERSO DOS
Assistente Operacional 6 2 § 2 g|  TRABALHADORES EM 8
ESTUDO CORRESPONDEM
Informatico 21 1 27 1 32| AOS VALORES DO QUADRO 32
ASUADIREITA.
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Outro Pessoal b) 115 134 115 134 249 249
Total 0 0 0 0 0 of 261 363 0 0 0 0 4 1 30 17 0 of 295 381 676 676
Prestagdes de Servigos M F Total
Tarefas 0
Avencas 6 2 8
Total [ 2 8

Notas:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o escaldo etéario e género

Grupolcargolcarreira / Escaldo

Verificar se os totais ao lado
sdo coincidentes

etario e género
M F T
Dirigente Superior a) 4] 1 5§
Dirigente Intermédio a) 30 17| 47]

Técnico Superior

72 154 226

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informético

Pessoal de Investigagao Cientifica

Pessoal de Inspecgio

47] 62} 109)
6 2| 8|
21 " 32,
0 [ 0|
0 [ 0|

Outro Pessoal b)

115 134 249

Total

295) 381 676,

Prestagdes de Servigos

Tarefas.

Avengas

Total

TOTAL
M F Total
0 0f 0|
6| 2| 8|
6| 2| 8|

Notas:

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupolcargolcarreira/ Tempo | até 5anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ¢ mais TOTAL ToTAL Ve'mi"’;::n‘:::i‘:::;;° e
de servigo
[ F ™ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F M F T
Dirigente Superior a) 4 1 4 1 5| 4 1 5
Dirigente Intermédio ) 2 1 2 10 3 o 4 4 4 4 4 1 1 1 o v a o | 7| &
Técnico Superior o wf 27| so| 18| a3l 13 25 1 1 3 5 o 1 9 1 1 72| 1sa| 22 2 | 15 | 26
[Assistente Técnico 1 3 B 7 5 5 10 1 4 7 9 9 o 16 4 a4 el 100 a | e | 109
[Assistente Operacional 1 1 2 1 ) 1 § 2 8 6 2 8
Informatico 3 13 o 1 1 1 2 3 2 2 1 2 2 11 2
Pessoal de Investigacao Cientifica o o o 0 0 0
Pessoal de Inspecgao o o o 0 0 0
Outro Pessoal b) 4 3 £ Y ) I NP I | I I B IV 17 1s| 13| 249 M5 | 138 | 29
Total 1o 19| s s e 7| wr| e 4 g | aef 3| 3l 16| 25 i s| 2 31| e 205 | 381 | 616
Notas:

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

o o ifi i
| [Menosdedanosdel  4anosde 6.anos de 92anoou M9 120200 . - . T TOTAL Verificar se os totas 20 lado
MR equivalente equivalente TOTAL séo coincidentes
Habilitagéo literaria
[ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F T
Dirigente Superior ) 4 1 4 1 5 4 1 5
Dirigente Intermédio a) 1 3 2| 17 30 17| 47] 30 17 4
Técnico Superior 1 2 2 5 69) 147 72| 154 226 72 154 | 226
[Assistente Técnico 1 5 2 17 20| 8 10 15 28| 2 1 47] 62| 109 a7 62 109
[Assistente Operacional 1 2 1 3 1 §| 2 8 6 2 8
Informético 1 2 2 1 12 1 4 5 4 21 1" 32 2 1 32
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0
Outro Pessoal b) 1 4 4 1 15 19 20| 20| 32| 3 1 57 62| 15| 134 249 15 | 134 | 249
Total 0 0 2 3 10 6 32 37| 29| 3 50 62| 1 10| 161 232] 0 0 0 of 205 381 676 25 | 381 [ 676
. Menos de 4 anos de| 4.anos de 6 anos de 9.2ano ou o 122 anoou P
Gruptl)/'cargo/c'arrglra ! equivalente 11.°ano equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL T TOTAL
Habilitagao literaria
[ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F M F Total
Tarefas 0 0 0 0 0 0
Avencas 1 1 1 1 3 1 6| 2 8 6 2 8
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 3 1 0 0 0 0 6| 2 8 6 2 8

Notas:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 5: C dos trabalhadores geiros por grupo / cargo / carreira, segundo
a nacionalidade e género

Grupolcargo/carreira / Unigo Europeia CPLP Outros Paises TOTAL TOTAL
P iéncia do
M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0| [ 0|
[ Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
[Assistente Operacional 0| [ 0|
Informético 0| [ 0|
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0| i 0|
Pessoal de Inspecgdo 0| i 0|
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0| [ 0| [ 0| 0] 0| [ 0|
Prestagdes de Servigos / Unigo Europeia CPLP Outros Paises TOTAL TOTAL
F iéncia do
M F M F M F M F

Tarefas. 0| 0f 0|
Avengas 0 0 0
Total 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0|

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.
Considerar os trabalhadores estrangeiros, NAO NATURALIZADOS, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos



Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo / cargo / carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupolcargolcarreira Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL TOTAL

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior ) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 1 0 1 1
Técnico Superior 1 1 1 1 1 1 3 3] 6]
Assistente Técnico 1 1 0f 1
[ Assistente Operacional 0 0| 0
Informético 1 0| 1 1
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Outro Pessoal b) 1 1 1 1 2| 2| 4]
Total 0| 0f 0| 0f 0| 0f 1 0f 2| 1 1 1 1 1 1 1 0| 2| 0| 1 0| 0f 0| 0f 6] 7| 13]
Prestagées de Servigos Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL TOTAL

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefas. 0| [ 0|
Avengas 0 0 0
Total 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0| [ 0|

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos




Quadro 7: C dos

s admitidos e reg

durante o ano, por grupo / cargo / carreira e género, segundo o modo de ocupagado
do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Grupolcargol ira / Modos Cedéncia de
de ocupagéo do posto de interesse piblico TOTAL
trabalho M F
Dirigente Superior a) g
Dirigente Intermédio 2) 7
Técnico Superior 21
Assistente Técnico 0|
[Assistente Operacional 0
Informatico 1
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0
Pessoal de Inspecgao 0
Outro Pessoal b) 3]
Total 0 35|
Prestagées de Servigos Total
(Modalidades de vinculagao)
Tarefas 0
Avengas 0
Total 0

Notas:

CONSIDERAR O TOTAL DE EFECTIVOS ADMITIDOS PELA 1.? VEZ OU REGRESSADOS AO SERVICO ENTRE 1 DE JANEIRO E 31 DE DEZEMBRO INCLUSIVE.
* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de saida e género

Grupolcargo/carreira / Morte T Limite de idade suf;"i";?ﬁf.?ao e Ex;;f:fig ’ piacaco G penal (i da dlacho do Hmci?iés:cu\:f: de Cossaond Outros TOTAL
Motivos de saida (durante o Aposentagdo experimental mdtuo acordo P . disciplinar expulsiva| mobilidade interna interesse piblico comisséo de servigo| TOTAL
ano)
M M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior ) 3 3 3
Dirigente Intermédio a) 1 1 1
[ Técnico Superior 0| 0
Assistente Técnico 0 0
[Assistente Operacional 0 0|
Informético 0 0|
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0|
Pessoal de Inspecgdo 0 0|
Outro Pessoal b) 1 1 1
Total 0| 0| 0| [ 1 0| [ 0| [ [ 0| [ 4] [ 0| 5| 5|

Notas:

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 9: C das saidas de trabalhad contratados, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de saida e género

9'“"""‘"9? foarreira / Morte Caducidade (lermo) | REfom™a/ Linite de idade suS::sCLu:(:)::l:do (QZZ;’?:?.L R?r:::zj: :JZW Ei::‘::::aa(gg ' Decoodimento borf | DS ede oot Ziiﬁi:ﬂ?m ahERTEED Hmci?iés:cu\:f: * Outros TOTAL
Motivos de saida (durante o Aposentago experimental | mituoacordo) | trabalhador) trabalhador) inadaptagéo colectivo detrabalho | MoPHdadeema | cse piblico JLOTAL
) w F 0 F 0 F w F 0 F 0 F w F 0 F 0 F 0 F W F 0 F 0 F 0 F w F
Dirgente Superior a) 0 o o
Dirgente Intermédio a) 2 1 2 1 3
[ Técnico Superior 3] 2| 3] 2 5)
[ssistente Técnico 1 1 1 1 2
[Assistente Operacional 0 o o
nformético 1 0 1 1
Pessoal de Investigagao Cientiica 0 o o
Pessoal de Inspecgdo 0 o o
Outro Pessoal b) 1 2l 1 1 9 71 2 2 s
Total 1 of 12 18 1 P o o o o o o o o o 1 o o o o o o o o o of 4 | 2 m s
Notas:

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo / cargo

| carreira, segundo a dificuldade de recr
Grupolcargolcarreira | Néo abertura de dodo  |Falta de izaga F
procedimento procedimento da entidade concursal concursalem  |TOTAL
Dificuldades de recrutamento concursal concursal competente improcedente | desenvolvimento

Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 0
Técnico Superior 86 4 90
Assistente Técnico 8 8
[ Assistente Operacional 2 2
Informatico 0|
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0|
Pessoal de Inspecgdo 0|
Outro Pessoal b) 0

Total 96 0 0 0 4 100

Notas:
Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante 0 ano, por motivo de:
- Néio abertura de procedimento concursal, por razdes imputéveis ao sevigo;
- Impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulago do procedimento;
- Recrutamento nao autorizado por o satisfagéo do pedido formulado  entidade competente;
- Procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- Procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.



Quadro 11: C das mud de

dos trabalhadores, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo e

género
Promoges Alteragao R o
Crmolearcofcamra) | oo | congaado | PSSO | oy | Covdlagiosa |
rupoicargo/carreira revistas e carreiras | - posicionamento " (= concursal TOTAL
Tipo de brio (1) 0pgao gestionaria categoria (3)
M F M F M F M F M F M
Dirigente Superior ) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 1 1 0 1
[ Técnico Superior 1 2 4 33| 68| 36| 72 108]
Assistente Técnico 16) 17] 4 3 20 20 40
[Assistente Operacional 1 1 [ 1
Informético 1 1 [ 1
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 i 0
Pessoal de Inspecgdo 0 i 0
Outro Pessoal b) 9| 18] 9| 18 27
Total 0| [ 1 [ 28 39 39) ul 0| [ 68 110, 178)

Notas:
(1) € (2) - Artigos 46.2, 47.° ¢ 48.° da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64.° da Lei 12-A/2008,

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Grupolcargolearreira Rigido Flexivel Desfasado | Jomada continua |Trabalho portumos| ~ Especifico | Isengao de hordrio TOTAL ToTAL ve'""’:;::o‘::c'i‘::’i;;" fado
W W F W F M F W F M F W W F W F T
Dirgente Superior a) 4 1 4 1 5| 4 1 5
Dirgente Intermédio 2) w ol w1 4 w | 1w | &
récnico Superior [ 1 fi | 15 22 7 | 154 | 26
[Assistente Técnico s sl 2 ) 1 al e 109 a | e | 109
[Assistente Operacional o ) § 2 [ 3 2 8
Informético 1 [ 4 3 a1 a | 1| x
Pessoal de Investigagéo Cientiica o o o 0 0 0
Pessoal de Inspeccdo o o o 0 0 0
Outro Pessoal b) 2 17| 129 1 ) o ms| a4 209 s | 134 | 29
Total 2 252 3 o o i 1 4 3 o I 25 | 31 | et

Notas:

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo
Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou
Tempo completo Semanade 4 dias | Regime especial | outro regime outro regime outro regime — Verificar se os totais 2o lado
Grupolcargolcarreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) especial (*) especial (*) especial (*) TOTAL sdo coincidentes
células abertas para indicar n.® horas/semana
35 horas 42 horas 28 horas 17h 30" 30h

M F M F M F M F M F M F M F M F M F T

Dirigente Superior ) 4 1 4 1 5 4 1 5
Dirigente Intermédio a) 30] 17} 30, 17 47 30 17 47
Técnico Superior 72 154} 72 154 226 13 154 226
Assistente Técnico 47 62 47 62 109) 47 62 109

Assistente Operacional 6| 2] 6] 2| 8| 6 2 8
Informético 21 1 21 1 32, 2 1 32

Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0
Outro Pessoal b) 115) 134] 115] 134 249 15 134 249
Total 295 381 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0| 0f 295 381 676, 295 381 676

Notas:

Indique para cada um dos horrios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praficam

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabaiho.

(¥ - Trabalho a tempo parcial (art n.° 142.° da Lei n.° 59/2008) ou regime especial (art 12.2 do DL n.° 259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo complefo.

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.



Quadro 14: C

das horas de Iho extr

ario, por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de
prestagao de trabalho e género

Grupolcargolcareiral | o (Gl | ot |evam sl | oo emael| TOMASS | rory,
Modalidade de prestagao do diurno nocturno obrigatério complementar feriados LOTAL
trabalho extraordinério
[0 F [0 F [0 F [0 F [0 F [0 F
Dirigente Superior ) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 141 702] 1 435 4685 8905 14 595 6345 16955 2330
Assistente Técnico 1955 988,5) 140 5| 1641| 20415 555 10| 2032 3045 5077,
Assistente Operacional 1748 775 797 9| 12 26345 98| 27325
Informatico 986 74 1345 12| 6425 535 155 7| 17785 1465 1925
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Outro Pessoal b) 521 141 5 1473| 10865 14 2013| 12275 3240,5]
Total 35915 1905,5| 0 368| 605 5022 4170|  111| 765 90925 62125 15305

Notas:
Considerar o total de horas efectuadas pelos do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo / cargo / carreira, segundo

género
| Srweleargocareral | 10| TS| oy
M F M F M F

Dirigente Superior ) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 4 4 8 [ 8
[ Técnico Superior 82 50,5 9% 65 178] 115,5 293,5|
Assistente Técnico 1,5) 1,5] 0 3 3
[Assistente Operacional 0 [ 0|
Informético 0 [ 0|
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 i 0|
Pessoal de Inspecgdo 0 i 0|
Outro Pessoal b) 0| 0 0
Total 86) 52 100) 66,5} 186) 1185  304,5

Notas:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 212004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Gupolagoicaroia | comen | PO | e | | o Agnes | Tt | i | G | St | G| e | o |t [
Motivos de auséncia profissional
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0 0| 0
Dirigente Intermédio a) 48] 5 19 3 4 76| 3| 79|
[ Técnico Superior 256 2| 9| 282] 874] 323 9| 146) 17 40} 4 12| 8| 322 1660 1982
Assistente Técnico 55 135) 1 3 683] 1080) 8| 58 | 10) 22| 16) 33 808, 1302 2110
Assistente Operacional 1 0 1 1
Informético 50 5) 19 193] 15) 69 213] 282|
Pessoal de Investigagao Cientifica 0| 0| 0
Pessoal de Inspecgao 0| 0| 0
Outro Pessoal b) 20| 25 36} 747 1088 62] 168 49| 98| 3 5) 4 15) 12 14 919| 1427 2346

Total 0 0) 173 391 33 53] 1750 3239 0 323] 83| 387] 72| 148] 26| kil 8| 5) 0 0) 4 15} 33| 0) 12 14} 2194) 4606, 6800
Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia
2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos




Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralizagéo

Identificago da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
Nov-24 Nacional
N2 de Duragéo da
PNT* trabalhadores em | paralizagéio (em
greve HHIMM)
35 horas 19 133
Geral
42 horas
Semana de 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 19 133
* - Periodo Normal de Trabalho
Identificagdo da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
mmidd
N.°de Duragdo da
PNT * trabalhadores em | paralizagdo (em
greve HH/MM)
35 horas
42 horas
Semana de 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 0 0

* - Periodo Normal de Trabalho



Identificago da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd
N2 de Duragéo da
PNT* trabalhadores em | paralizagdo (em
greve HH/MM)
35 horas
42 horas
Semana de 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 0 0
* - Periodo Normal de Trabalho




Identificago da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd
N2 de Duragéo da
PNT* trabalhadores em | paralizagéio (em
greve HH/MM)
35 horas
42 horas
Semana de 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 0 0

* - Periodo Normal de Trabalho

Identificagdo da greve

Data

Ambito

Molivo(s) da greve

mmidd

PNT*

N.°de Duragdo da
trabalhadores em | paralizagdo (em
greve HH/MM)

35 horas

42 horas

Semana de 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* - Periodo Normal de Trabalho



CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestagoes de servigo)

SenefojEscaliode Masculino Feminino TOTAL
remuneragoes
Até 500 € [
501-1000 € 12] 19] 3
1001 - 1250 € 33 52 85
1251-1500 € 48 66) 114]
1501-1750 € 42 7 119
1751 -2000 € 20 57 7
2001-2250 € 38 “ 79
2251-2500 € 26 19] 45
2501-2750 € 14] 8 22
2751-3000 € 13] 17] 30
3001 -3250 € 5§ 5§ 10}
3251-3500 € 6} 3 9|
3501-3750 € 20 " Kl
3751-4000 € 9| 4] 13]
4001 -4250 € 2] 1 3|
4251-4500 € 1 1
4501 -4750 € [
4751 -5000 € 1 1
5001 - 5250 € 1 1
5251-5500 € [
5501 - 5750 € [
G- 3 9 Verificar se os totais ao lado
Mais de 6000 € 1 1 2| sdo coincidentes.
Total 295 381 676) 295 | 381 | 676
Remuneragio (€) Masculino Feminino
Minima (€) 678,28 € 607,42 €
Méxima (€) 6.093,11 € 6.281,13 €
Notas:
(*) - Considerar remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou érios de natureza

Nao incluiprestagdes sociais, subsidio de refeigao  outros beneficios fiscais.



Quadro 18: Total de encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragéo base (*) 17.445.440,36 €
Suplementos remuneratgrios 4.609.214,76 €]
Prémios de desempenho 231.829,66 €
Prestagdes sociais 157.606,69 €]
Beneficios sociais 943.825,90 €
Outros encargos com pessoal 7.229.062,68 €]

Total 30.616.980,05 €
Nota:
() - Incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Suplementos remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 93.691,75 €
Trabalho normal nocturno 0,00 €]
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 23429345 €
Disponibiidade permanente
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 3.021.376,45€
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagao na periferia
Trabalho por tumos 27.470.26€
[Abono para falhas 6.033,26 €]
Participagéo em reunices
[Ajudas de custo 244.764,05 €|
Representagao 94.730,90 €
Secretariado
Outros suplementops remuneratérios 886.854,64 €|

Total 4.609.214,76 €|

Nota:
(*) - Se ndo incluido em trabalaho extraordinario (diurno e nocturno).
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Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgao d:
adopgéo)
[Abono de familia 17.640,66 €|
Subsidio de educagao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 3. pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 32.583,86 €|
[Acidente de trabalho e doenga profissional 95.014,36 €]
Subsidio de desemprego
Outras prestages sociais 12.367,81 €|

Total 157.606,69 €|

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeigao

901.727,27

Grupos desportivos/casa de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar

Colonias de férias

Subsidios de estudos

42.098,63 €|

[Apoio sécio-econémico

Outros beneficios sociais

Total

943.825,90 €|
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Numero de acidi de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género
No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho - - - - - -
Total 13 dias de baixa CoeD \.1|as cel| Shpericy a.30 e Mortal Total 13 dias de baixa CoeD \.1|as cel| Shpericy a.30 e Mortal
baixa de baixa baixa de baixa
[ 1
N.° total de acidentes
F 2
M 0 0
N.° de acidentes com baixa
F 0 0
N de dias de trabalho perdidos por " 0 0
acidentes ocorridos no ano 5 v v
N2 de dias de trabalho perdidos por " 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores 5 v v

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia

O "N. total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com nbaixa, sem baixa e mortais.

O "N.° de acidentes com baixa" exclui os mortais.

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,

lati te aos trabalhadores vitimas de acid de trabalh
Casos de incapacidade N.° de casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 0
Quadro 21: Nimero de situagdes participadas e confi las de doenga profissi
e de dias de trabalho perdidos
Doengas profissionais N de dias de
N de casos P
ausencia

Cédigo (1) Designago

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de Julho.
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Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano
Actividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)
Total de exames médicos efectuados: 415 33.408,40 €
Exames de admissao 55
Exames periodicos 419
Exames ocasionais e complementares 1
Exames de cessagao de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho
Visitas aos postos de trabalho 33.408,40 €

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 23: Nuimero de intervengdes das comissoes de seguranga e
saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satide no trabalho

a Lo Numero
Intervengdes das comissdes

Reunides da Comisséo

Visitas aos locais de trabalhop

Outras

Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a acgdes d

gragao p | em de acid de trabalho ou
doenga profissional

Seguranga e satde no trabalho

- . a A Niimero
Acgoes de reintegragao profissional

Alteragdo das funces exercidas

Formagao profissional

Adaptagéo do posto de trabalho

Alteragio do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.” 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007, de 06.03 e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31.12.

Quadro 25: Nimero de acgdes de formagao e sensibilizagdo em
matéria de seguranca e sadde no trabalho

Seguranga e satde no trabalho .
- " Numero
Acgoes de formagao
[Acgdes realizadas durante 0 ano 35
Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 361
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Quadro 26: Custos coma p cao de acid e

profissionais
Seguranga e satde no trabalho Valor (€
Custos
Encargos de estrutura de medicina e sequranga no trabalho 26.517,05€
Equipamento de protecgao
Formagao em prevencao e riscos
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais (‘) 2.380,02€

Nota:

() - Incli os custos com a identificagao, avaliagao e controlo dos factores de risco.

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem das acgdes de formagao profissional realizadas durante o
ano, por tipo de acgao, segundo a duragao

Tipos de acgdo / duragdo  (Menos de 30 horas| De 30 59 horas | De 60 a 119 horas (120 horas ou mais
Internas 0 0 0 0
Externas 18 1 1 2

Total 18 1 1 2
Notas:

Realativamente s acgdes de formagdo profissional realizadas durante 0 ano em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
- acgéo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.
- acgdo externa, a que pode ter a participago de efectivos de varios servios.

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgoes de formagao durante o
ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de ac¢ido

Grupolcargolcarreira / N.0 de | Acsdes intemas | Acgdes externas TOTAL
participagdes e de

partici Node . o de . |N°de par.uc\pacées N.de p(a.rfi'cipames
Dirigente Superior ) 2 2 2
Dirigente Intermédio a) 4 4 27|
Técnico Superior 109] 109] 63
Assistente Técnico 16} 16} 8]
[Assistente Operacional 0
Informético 9| 9| 5§
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0
Pessoal de Inspecgao 0
Outro Pessoal b) 69 69 44

Total 0] 248 246 149,

Notas:
(*) Considerar o total de acgdes realizadas pelos em cada grupo, cargo ou carreira.
(*) Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgéo de formagao.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.
Taxa de Participago em Formagéo = 0,22041
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em acgdes de formagéo durante o
ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de acgao

Grupolcargo/carreira / Horas Koz sisesndides |H - eide horseem

em acgoes em acgoes acgdes de

dispendidas internas externas formagao
Dirigente Superior a) 37| 37|
Dirigente Intermédio a) 1069 1069
Técnico Superior 1306) 1306}
Assistente Técnico 112] 112]
[ Assistente Operacional [}
Informatico 68 68
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0
Pessoal de Inspecgdo 0
Outro Pessoal b) 893 893
Total [ 3485 3485

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro),

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgao / valor

Valor (Euros)

Despesa com acgds internas

Despesa com acgds externas

50.325,40 €

TOTAL

5032540 €

Nota:

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em actvidades de formagao e suportadas pelo orgamento do servigo,
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CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagées profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 357]
Elementos pertencentes a comisses de trabalhadores 4
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 340

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Niimero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para 0 ano seguinte

Processos decididos - total: 0f

- Arquivados

- Repreenséo escrita

- Multa

- Suspensao

- Demisso (1)

- Despedimento por facto imputével ao trabalhador (2)

- Cessagdo da comisséo de servigo

Notas:
(1) - Para trabalhadores nomeados.
(2) - Para trabalhadores em CTFP.



