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Enquadramento legal

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas |.P. (IFAP) foi criado
pelo Decreto-Lei n°® 87/2007, de 29 de margo, com o0 estatuto de instituto
publico, integrado na administracdo indireta do Estado e dotado de

autonomia administrativa e financeira e patrimoénio préprio.

De acordo com o Decreto-Lei n°® 251-A/2015, de 17 de dezembro, o Ministro
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR) exerce a
superintendéncia e tutela do Instituto conjuntamente com a Ministra do Mar
(MMar) em coordenacdo com o0 Ministro das Financas (MF) e o Ministro do

Planeamento e das Infraestruturas (MPI).

O IFAP é o Organismo Pagador do Fundo Europeu Agricola de Garantia
(FEAGA) e do Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) na
acecdo do R.1290/2005, do Conselho e do R.885/2006, da Comissdo. Ao

abrigo do artigo 7° do R.1306/2013, do Conselho, de 20 de dezembro,

mantém as mesmas atribuicées no ambito do novo quadro comunitario.

Nos termos do R.1198/2006 do Conselho e do DecretalLei n® 80/2008, o IFAP
foi designado autoridade de certificacdo e organi smo intermédio no ambito
do PROMAR. Pelo Decretd_ei n° 137/2014, passou a ser autoridade de
certificacdo para o FEAMP e pelo Despacho n° 26500 B/2016, organismo

intermédio no ambito do Mar 2020.

Missao

A missdo do IFAP consiste em proceder a validacdo e ao pagamento
decorrente do financiamento da aplicacdo das medidas definidas a nivel
nacional e comunitario, no a&mbito da agricultura, desenvolvimento rural,

pescas e setores conexos, bem como propor as politicas e estratégias de

tecnologias de informacéo e comunicacao no ambito da agricultura e pescas.

Atribuicdes

As atribuicdes do IFAP encontramse estabelecidas no Decretod.ei n°
195/2012, de 23 de agosto:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas

nacionais e comunitarias e a aplicacdo, a nivel nacional, das regras



comuns para os regimes de apoio direto no ambito da politica agricola

comum;

b) Garantir o cumprimento da funcdo de organismo pagador do FEAGA e do
FEADER,;

¢) Garantir o cumprimento da funcdo de autorida de de certificacdo no
ambito do FEP, bem como de organismo intermédio na acecdo do R.
1198/2006, do Conselho;

d) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacdo, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a
construcdo, gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de

atuacdao;

e) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do
setor agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e

indireto.

O atual conselho diretivo do IFAP é composto por um presidente, um vice -
presidente e dois vogais, de acordo com o estabelecido no n° 3, do art. 20°
do Decreto-Lei n° 7/2012, de 17 de janeiro.



2. Caracterizacao dos recursos humanos

2.1 No° efetivos

Em 31 de dezembro de 2016, o numero de colaboradores a desempenhar
fungbes no IFAP era de 569. Comparando com o ano anterior, houve uma
diminuicdo de 8 colaboradores (-1.4%)

2.2 Género

A distribuicdo entre mulheres e homens tem-se mantido estavel nos ultimos
anos: 58% pertencem ao género feminino e 42% ao masculing a que

correspondem, em 2016, 330 mulheres e 239 homens.

Graéfico 1 dDistribuicéo dos funcionarios em %, por género, em 31.12.2016

42%

Homens ® Mulheres

No que respeita a estrutura dirigente do IFAP, 53% pertencem ao sexo
masculino. Em comparacdo com o ano anterior, a percentagem de mulheres

dirigentes aumentou 1%, sendo agora de 47%.

Gréfico 2 - Estrutura dirigente em %, por género, em 31.12.2016

53%

Homens ® Mulheres



2.3 N° de colaboradores por carreira

Do total de colaboradores, 57% pertencem a carreira de técnico superior.

Como segundo grupo mais representativo encontra-se o dos assistentes

técnicos, técnicos de nivel intermédio e pessoa | administrativo, com 25% do

total de colaboradores. A distribuicdo pode ser analisada no Quadro 1.

Quadro 1 dN° de colaboradores por grupo/ carreira

Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculagao

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes

Técnico Superior
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informatico

Grafico 3 - N° de colaboradores por grupo/carreira
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2.4 Estrutura Etaria

O escaldo etario mais representativo é o dos 45 aos 54 anos, englobando 43%
dos colaboradores. A média de idades do Instituto é de 50.6 anos.

Gréfico 4 - Escaldo etario em %dos funcionarios, em 31.12.2016
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2.5 Antiguidade

No que respeita a antiguidade, 25% doscolaboradores trabalha ha mais de
15 e menos de 20 anos. Os colaboradores que trabalham ha mais de 25 e
menos de 30 anos representam 21% do total, sendo o segundo grupo mais

representativo em termos de antiguidade. A antiguidade média dos
trabalhadores do IFAP é de 21.2 anos.

Grafico 5 - Antiguidade em % dos funcionarios, em 31.12.2016
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2.6 Habilitacdes literarias

A maioria dos colaboradores (67%) possuihabilitagcbes académicas ao nivel

do ensino superior (graus de bacharelato, licenciatura e doutoramento ).

Gréfico 6 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2016
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O grau académico mais frequente é a licenciatura, conforme se pode

observar no Gréfico 7.

Graéfico 7 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2016
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De acordo com os graficos que se seguem, que tém em conta esta andlise
por género, constata-se que 71% das mulheres possuem escolaridadede
nivel superior e 29% o0 12° ano ou inferior. Relativamente aos homens, esta

distribuicdo é de 62% e38%, respetivamente.



Gréfico 8 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, por género, em 31.12.2016
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2.7 Modalidades de Vinculacao

A maioria dos colaboradores do IFAP tem um contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado (89%) Os restantes 11%correspondem a comissdes

de servigco no &mbito da Lei de Trabalho em Fun¢des Publicas.

Gréfico 9 6 Modalidades de vinculagéo, em 31.12.2016
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3. Indicadores de balanco social

S&o apresentados no quadro seguinte algunsindicadores de balanco social para os
anos de 2015 e 2016.No ano de 2016, passaram a ndo ser consideradosno balango
social os colaboradores ausentesha mais de 6 meses e 0s que se encontravyam na
situacado de licenca sem vencimento em 31 de dezembro de 2016.

Quadro 2 dIndicadores de balanco social

Indicador Formula 2015 2016
Total Efectivos 577 569
Nivel Etario (média idade) Somatério idades/ Total de efetivos 49.6 50.6
Antiguidade Média Somatério antiguidades/ Total de efetivos 22.2 21.2
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito)  Total pessoal técnico superior/ Total efetivos 56% 57%
Taxa de Feminizagao Total efetivo feminino/ Total efetivos 58% 58%
Taxa de Feminizacgéo Dirigente Total efetivo feminino dirigentes/ Total dirigentes 46% 47%
Taxa enquadramento Dirigentes Total de dirigentes/ Total efetivos 10% 11%
Taxa de habilitagédo superior (bac+lic+mestr+dout)/ Total efetivos 67% 67%
Taxa de habilitagdo secundaria (11°+12°)/ Total efetivos 27% 27%
Taxa de habilitacao béasica até 9° ano/ Total efetivos 6% 6%
Taxa de entrada Total admissdes/Total efetivos 5% 3%
Taxa de saida Total saidas/Total efetivos 7% 5%
Taxa de reposicao Total admissdes/ Total saidas 68% 59%
Indice rotagdo (Rotatividade) Total efetivos 31 dez/ (total efetivos ljan.+entradas+saidas) 88% 92%
Réacio de efetivos por dirigente Total efetivos/ Total dirigentes 10 9
Taxa de absentismo Total dias auséncia (sem férias)/ Total dias potenciais de trabalho* 4% 5%
Leque salarial iliquido (inclui dirigentes) Maior remuneragéo base iliquida/ Menor remuneracéo base iliquida 7.74 11.78
Peso da remuneracgéo base Total enc. com remunerac6es base/ Total encargos com pessoal 71% 70%
Remuneracédo base anual média Total enc. com remunerag6es base/ Total efetivos 24390 24864
Taxa de participacdo em formacao Total participantes em agdes formacgao/ total efetivos 7% 199%

*Total de dias potenciais de trabalho= (dias uteis do ano*total efetivos)

4. Movimentacéo dos recursos humanos

No ano de 2016 foram admitidos 16 colaboradores, sendo 1 por regresso de
licenca sem vencimento ou de periodo experimental, 2 em regime de comissdo de
servigo, 2 por procedimento concursal e 11 por mobilidade interna . Quanto as

saidas, totalizaram 27, sendo 1 relativa a trabalhadores nomeados ou em



comissao de servico e 26 relativas a trabalhadores contratados. Destas saidas, 6
deveram-se a aposentacbes 9 a mobilidade e 10 a outras situagbes. A maior
movimentacdo, quer ao nivel de entradas quer de saidas foi verificada na
categoria dos técnicos superiores.

A taxa de reposicao verificada, que mede o total de admissdes face as saidas, foi
de 59%.

Quadro 3 dN° de entradas e saidas no ano de 2016

Dirigente Superior de 1° grau 0 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 1 -1
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 3 -1
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes 0 1 -1
Técnico Superior 13 17 -4
Assistente Técnico, Técnico de nivel 0 5 P
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 3 -2

Informatic o 0 0 0
5. Modalidade de horéario de prestacao de trabalho

A maior parte dos colaboradores (69%) trabalha em horario flexivel , 10% em
regime de jornada continua, 10% em regime de isencdo de horariq 10% em

regime especifico e 1% em regime de trabalho por turnos.

Gréfico 10 dModalidades de prestagéo de trabalho, em 31.12.2016
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6. Absentismo

Em 2016 foram registados 6782 dias de auséncia, sendo o principal motivo a
doenca (58%). As restantes causas de auséncia sdoprincipalmente, relativas a

protecéo na parentalidade (15%)

Gréfico 11 8 Percentagem de auséncias ao trabalho durante o ano, segundo o motivo de auséncia
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7. Encargos com pessoal

O total de encargos anuais com o pessoal ascenéu a 20.1 milhdes de euros,
sendo 141 milhdes relativos a remuneracfes base incluindo o subsidio de férias e
de Natal, 4.3 milhbes relativos a outros encargos, 851 mil euros rel ativos a
prestagdes sociais e 836mil euros relativos a suplementos remuneratorios.

A remuneracao base média anual é de 24.8 mil euros, sendo o coeficiente entre a

remuneracdo maxima e a remuneracao minima, igual a 11.8.

Gréfico 12 8 Percentagem das Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)
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8. Higiene, seguranca e saude no trabalho

Durante o ano de 2016 foram efetuados 1515 exames médicos no ambito da
medicina do trabalho, sendo 2 desses exames relativos a admissfes, 130 exames

periddicos e 1383 exames ocasionais complementares.
No ano de 2016 ndo houve interven¢gdes das comissdes de seguranca e saude no

trabalho.
Gréfico 13 0 Percentagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano
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9. Formacao profissional

Em 2016 houve 1133 participagbes em acdes de formacéo profissional, sendo 985

internas, organizadas pelo IFAP e 148 externas, organizadas por outras entidades.

Quadro 4 &Participagdes em agles de formagéo durante o ano, segundo o tipo de acédo

N° de participacoes

AcoOe erna Acoes externa ola

N° de participagdes 985 | 148 | 1133

11



Anexos - Quadros do Balan¢o Social
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

CTem CTem CT no ambito ~
CT no ambito

Nomeagé&o Nomeagéo Funcgdes Fungdes G Comissédo de | do Cédigo do . "
Cargo . e . " ) do Cédigo do|CT no ambito
B Nomeacdo | Transitéria | Transitéria | Plblicas por [ Publicas a Publicas a Senvico no | Trabalho por
Politico / N _ Trabalho a |do Cédigo do
Grupolcargol/carreiral / Modalidades de vinculagdo Definitiva portempo [ por tempo tempo termo termo ambito da tempo

Mandato . ) ) ) . termo (certo Trabalho
determinado | determinavel | indeterminad resolutivo resolutivo LVCR indeterminad )
ou incerto)
certo incerto

|- |

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0| 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 5 6| 5 6 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 19 12| 19 12| 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10| 4 10| 14
Técnico Superior 118 204 118 204| 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal

administrativo 5 8 & =
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 10 4 10 4 14
Informético 22 10 22 10 32
Pessoal de inspecéao 0 0| 0
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0 0| 0
Outro Pessoal

0 0 0
S N R O I R B

Prestagdes de Servigos

Tarefas 0

Avengas 0

Notas

Os totais dos quadros 1.2,3,4, 12, B e T devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 1 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.64/2011 de 22 de Dezembro);
b) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31de dezembro.

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

escaldo etério e género, em 31 de dezembro

Grupolcargo/carreira / Escaldo etario e S
género " = (=}
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0| 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1 1 3 0| 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 2, 1 4 2 1] 1 5 6| 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 4 1 9 5| 3 3 1 2| 1 19 12] 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 3 5 1 2 1] 1 4 10| 14
Técnico Superior 1 6 19 16 49| 34 67] 21 28] 21 24 17 13| 3 3 118 204 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo ! ! ® ° ° ° 9 b b © 2 2 ) . o
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2 1 2 2 1] 1 1 3 1 10 4] 14
Informético 2| 11 4 4 3 2 3| 2 1 22 10| 32
Pessoal de inspegao 0 0| 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0. 0| 0
Outro Pessoal 0 0 ()

Prestacdes de Senigos

Notas:

Os totais dos quadros 12,3,4, 2, Be I7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género. Leque etério = Trabalhador mais idoso --- 67 anos
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.2 64/2011 de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso ---

13



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Srupoleagaicansel e o é
Tempo de servigo T T T T T T T 9
™ E M E ™ E M E M E M E ™ E M E M Flm [ F ]
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 il 0| il
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 3 0| 5
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1 1 2 1 1 1 1 2| 5 6| 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 2 1 10. 4 4 3 1 4 1 19 12| 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 3 3 1 5| 1 1 4 10| 14
Técnico Superior 5| 10 26 26 30| 24 57| 13 33 21 35| 6. 5| 17 12 1 1 118 204 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel
4 2| 4 1 6. 16| 3 12] 19 28| 5. 8 11 16| 5 1 57 84| 141
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 1 3 1 4 2| 1 1 10 4 14
Informético 1 3| 1 16. 3| 2 1 2 1 1 1 22 10| 32
Pessoal de inspegao 0 0| 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 0| 0
Outro Pessoal 0 0 0

Notas:

Os totais dos quadros 1.2,3,4, 2, Be I7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género
A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao P iblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein2 64/2011 de 22 de Dezembro);
b) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31de dezembro.

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Menos de 4

4 anos de 6 anos de 9.2ano ou 12.°ano ou . Doutorament
» " anos de 11.° ano Bacharelato | Licenciatura Mestrado
Grupo/cargo/carreira / Habilitag&o Literaria escolaridade | escolaridade | equivalente equivalente

escolaridade

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0| 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 3 0| 81
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 5 6| 5. 6| 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 17 11 1 1 19 12 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10| 4 10| 14
Técnico Superior 2 1 4 2 8 5 3 1 99 183 2 12| 118 204f 322

Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal

administrativo 2 11, 7 10; 7 33 66| 1 4 57 84l 141
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 3 1 3 1 2 3 10 4 14
Informatico 1 1 1 2 10. 1 1 9 6| 22, 10| 32
Pessoal de inspecéo 0. 0| 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0. 0| 0
Outro Pessoal 0 0 ()

Menos de 4
4 anos de 6 anos de 9.°ano ou 122 ano ou

anos de
Grupo/cargo/carreira / Habilitag&o Literaria escolaridade | escolaridade | equivalente equivalente

escolaridade

Notas:
Os totais dos quadros 1.2,3,4, 2, 13 e 7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n°64/201, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31de dezembro
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira,
segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Unido

Grupo/cargo/carreira

o Europeia
Proveniéncia do trabalha

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)

0
0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 0
0
0
0

riOiOCiRPIO:O

Técnico Superior 1

Assistente Técnico, Técnico de nivel

=

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informético

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Outro Pessoal

0
0
Pessoal de inspegéo 0
0
0
0

W NelieolNolNolNa)

Uniéo
Prestac6es de Servicos / Proveniéncia do ) CPLP Outros paises
Europeia
trabalhador -

Tarefas

Avencas

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de fungdes no servico em 31de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°®2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes had mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31de dezembro.

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por
grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Menos que 20 maior ou igual
20-24 25-29 30 - 3 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 -69
anos a 70 anos
Mo F M F M P F M ' = M | F M | F M | F M | F M (5 M B M B M =
Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a) 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Grupo/cargo/carreira

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1] 1,

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistente Técnico, Técnico de nivel 1 1] 1] 2 2

Assistente Operacional, Operério, Auxiliar

Informético

Pessoal de inspegao
Pessoal de Investigagao Cientifica
Outro Pessoal

oiocjiojojo|l~isioinvioirio

Prestagoes de Servicos

o

Notas

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n® 64/201, de 22 de Dezembro);
b) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenga sem vencimento em 31de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de
trabalho ou modalidade de vinculagao

Regresso de

. licenca sem L
Procedimento o » X Comissédo de . »
Grupo/cargo/carreira/ Cedéncia Mobilidade vencimento ou X CEAGP* Outras situagdes|
concursal . servico
Modos de ocupagéo do posto de trabalho de periodo

experimental

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 2 2 8 1 3 10 13
Assistente Técnico, Técnico de nivel 0 o 0
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 1 0 1
Informético 0 0 0
Pessoal de inspecéo 0 0 0
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

5

Prestagdes de Servicos

(Modalidades de vinculag&o)

Tarefas 0
Avengas 0
Total 0 0 (0]

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela B vez ou regressados ao servigo entre 1de Janeiro e 31de Dezembro inclusive;
*Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de orgaos a ,ainda, 0s do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de
servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao » Aplicagdo de
o _ Exoneracéo a e
Reforma/ Limite de sem sucesso | Cessagdo por| y pena ’ N Comisséo de Outras
Grupo/cargo/carreira/ " pedido do Mobilidade Cedéncia »
/Aposentacéo idade do periodo [matuo acordo disciplinar Servico situagdes

Motivos de saida (durante o ano) ) trabalhador
experimental expulsiva

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0. 0| 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0. 0| 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0. 0| 0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 0. 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0| 0
Técnico Superior 0. 0| 0
Assistente Técnico, Técnico de nivel i d 9
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0 0| 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de inspeg&o 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0. 0| 0
Outro Pessoal 0 0 0
0 1 1

Notas:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art°8°e em Comisso de Servigo ao abrigo do art. 9°da LTPF, aprovada em anexo  Lein°35/20%, de 20 de junhi;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.2 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Concluséo Revogacéo Resolugéo Dentncia Despedimento
Despedimento

- : por
(termo) Aposentagéo idade do periodo | por mdtuo do do " coletivo do posto de
Motivos de saida (durante o ano) inadaptag o
experimental acordo) trabalhador) | trabalhador) trabalho

Caducidade| Reforma/ Limite de | sem sucesso| (cessagdo |(por iniciativa |(por iniciativa Despedimento | por exting&o Outras

Grupo/cargo/carreira / Mobilidade | Cedéncia TOTAL

situacdes

TOTAL

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0. 0| 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0, 0| 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1 0| 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 2 0, 2| 2
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 0 1] 1
Técnico Superior 1 1 1 8| 3 3| 4 13| 17

Assistente Técnico, Técnico de nivel

,_.
-
-
=
N

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operério, Auxiliar 2 1

Informético

Pessoal de inspecéo

Pessoal de Investigagao Cientifica

cloc oclolrm
oo ololw

Outro Pessoal

Mo o ololn

Notas:

Incluir todos 0s trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées P ublicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de  de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n264/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante
0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

do

procedimento
concursal

pugnagao

Grupo/cargo/carreira/
Dificuldades de recrutamento

concursal
Procedimento
concursal
improcedente
Procedimento
concursal em
desenvolvimento

Né&o abertura

@
N
S
=}
©
(]
o
©
=
©
w

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

0
0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0
0
0

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 53 1] 8 62

Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3

Informético 3

Pessoal de inspecédo

Pessoal de Investigagdo Cientifica

O 00l wWwiw

Outro Pessoal

otal 63 72,

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indigue o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;
-impugnacé&o do procedimento concursal, devido arecurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;
- recrutamento néo autorizado por néo satisfagéo do pedido formulado a entidade competente;

,deserto,

- procedimento concursal ia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.°64/2011, de 22 de Dezembro);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Promogdes Alteragao Alteragdo do

(carreiras ndo obrigatéria do posicionamento . Consolidagéo da
- o ; - Procedimento bilidad
i revistas e posicionamento [remuneratdrio por mobilidade na
Grupo/cargo/carreira/ cEmEuEE

Tipo de mudanga carreiras remuneratério | opgéo gestionaria categoria (3)

subsistentes) 1)

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico, Técnico de nivel n a o
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0 0 0
Informético 0 0 0
Pessoal de inspegéo 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0
0 0

Notas:

(De(2)-Artigos 156° 157°e 158°da LTPF, aprovada em anexo a Lei n®35/2014, de 20 de junho;
(3) - Artigo 99°da LTPF, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 5 6 5 6 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 19 12 19 12 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10 4 10 14
Técnico Superior 101! 130 8 39 9 35 118 204 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo 51 £ s 8 s ! = & =
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 8 4 2 10 4 14
Informético 13 8 3 2 6 22 10 32
Pessoal de inspecéo 0. 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0

Outro Pessoal 0 0 0

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2,3, 4, 2, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

*- Artigo 110°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
a) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL

Tempo parcial | Tempo parcial | Tempo parcial | Tempo parcial | Tempo parcial

Tempo completo
0ou outro regime |ou outro regime |ou outro regime |ou outro regime [ou outro regime
especial (*) especial (*) especial (*) especial (*) especial (*)
Grupo/cargo/carreira
Atencao!

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 5 6| 5 6 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 19 12 19 12| 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10 4 10 14
Técnico Superior 110: 159 8 42| 1] 1 1] 118 204 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo 3 . 4 § = 84 14
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 10; 4 10 4 14
Informético 22 10| 22, 10| 32
Pessoal de inspegao 0 0| 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0. 0| 0
Outro Pessoal 0 0 0

Notas

Os totais dos quadros 12,3,4, 22, Be 7 devem seriguais, por grupo/cargo/carreira e por género

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, 0 nimero_de trabalhadores gue o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;
() Trabalho atempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que trés horarios atempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo lar todos os horarios
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores auenstes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31de dezembro.

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género

Trabalho em dias | Trabalho em dias

Trabalho Trabalho .
Grupo/cargo/carreira/ de descanso de descanso |Trabalho em dias
X suplementar suplementar i
Modalidade de prestagéo do trabalho semanal semanal feriados

diurno noturno o
obrigatério complementar

Dirigente Superior de 1.° grau a) [ 0:00 0:00 0:00
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00! 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00! 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00! 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00! 0:00 0:00
Técnico Superior 673:00; 121:30 96:00; 38:30( 239:00; 93:30| 16:00; 22:30| 1024:00. 276:00: 1300:00
Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo 41:30; 2521:30) 38:30; 23:00( 50:00; 821:30] 22:30 11:30f 152:30: 3377:30; 3530:00
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2694:00 38:00. 292:30 3024:30 0:00; 3024:30
Informético 118:00; 15:00 73:30; 23:.00( 80:00; 96:30 271:30; 134:30. 406:00
Pessoal de inspecdo 0:00! 0:00 0:00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0:00! 0:00 0:00
Outro Pessoal 0:00 0:00 0:00
352630, 265800 000 O 00| :30] 1011: 34:00| 4472:30 3788:00
Notas:
Considerar o total de horas 4 pelos do servio entre 1de janeiro e 31de ,nas o

O trabalho extraordinario diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3colunas ites sdo i para o trabalho inario em dias de semanal 6rio, e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 5 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/201, de 22 de Dezembro);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar
durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o género

| e e | o [

Grupo/cargo/carreira/ Horas de L <

normal suplementar =

trabalho noturno i T T o

M F M F M F
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00 0:00! 0:00
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00 0:00! 0:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00 0:00! 0:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00! 0:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00! 0:00
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal

administrativo 0:00 0:00 0:00
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00! 0:00
Pessoal de inspecéo 0:00 0:00! 0:00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0:00 0:00! 0:00
Outro Pessoal 0:00 0:00 0:00

Notas:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1de janeiro e 31de ,nas situagde:

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna Atrabal ho notu
trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de semanal 6rio, eferiados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupo/carg o/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente

= N .. Por conta do Cumprimento
protegdo na | Falecimento em servico ou| Assisténcia a | Trabalhador- ) Com perda de| .
Grupo/cargo/carreira/ Casamento ) Doenca y periodo de de pena Injustificadas Outros
parentalidade | de familiar doenca famiiares | estudante X vencimento
Motivos de auséncia férias disciplinar
profissional
M F M F

Dirigente Superior de 1.° grau a) 00" 00 0.0

Dirigente Superior de 2.°grau a) " 00" o0 0.0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) "00” 00 00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 180 250 7 180" 250 430
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 20 620 7 20" 620 64.0
Técnico Superior 150 120 1000 879.0 570 106.0 8450 1261.0 8.0 30 440 2260 500 260 100 200 2530 450.0" 13820 29830 43650
Assistente Técnico, Técnico de nivel B "

intermédio, Pessoal administrativo 330 390 3630 7430 280 570 400 320 6.0 1.0 1280 1450 6130 10020 1615.0
Assistente Operacional, Operdrio, Auxiliar 100 60 1480 420 2.0 50 207 16307 590 2220
Informatico 30.0 20 3650 710 10 1.0 1.0 207 4000”7 730 4730
Pessoal de inspe¢ao " 00" o0 0.0
Pessoal de Investigagéo Cientifica i 00 00
Outro Pessoal B 0.0 0.0

150 120 130.0 879.0 1020 151.0 1741.0 220 450 263.0 . 4 . . .0 387.0

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 22004, de 1 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.2 64/2011 de 22 de Dezembro);

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo
de paralisacéo
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