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Ao décimo quinto dia do més de outubro do ano de 2025, nas instalacdes do Instituto

0

de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. - IFAP, |.P., sito na Rua Castilho n.%s
45/51, em Lisboa, reuniu o Juri nomeado por Deliberagéo n.° 4807/2025, do Conselho
Diretivo do IFAP, |.P., de 4 de setembro de 2025, para o procedimento concursal comum
para ocupagéo de 1 posto de trabaiho, previsto e ndo ocupade no mapa de pessoal do
IFAP, 1.P., na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, no Departamento de
Administracéo e Gestao de Recursos (DGR/UGCP),

Estando. presentes o presidente, Rui Filipe Batista Reis, o 1.° vogal efetivo, Ricardo
Filipe Moreira Antunes Tamagnini Bandeirinha e o 2.° vogal efetive, Anabela Pires
Afonso, que no final assinam. O presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte
ordem de trabalhos, com um Gnico ponto, que por tados foi aceite:

Ponto unico: Fixagdo dos parametros da Avaliagdo Curricular (AC), dos critérios da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), da Prova de Conhecimentos (PC)
e do sistema de Classificagéo Final (CF).

Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabaihos, foi deliberado o seguinte:

1. Metodos de sele¢go aplicaveis aos candidatos, que cumulativamente sejam titulares
da categoria de técnico superior e se encontrem a exercer funcdes idénticas a(s) do(s)
posto(s) de trabalho publicitada(s), bem como, aos candidatos que, estando em situacio

de mobilidade, se tenham por Gftimo encontrado a exercer as referidas fungoes:

* Avaliagdo Curricular (método obrigatério) — ponderacio de 70 %
* Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (como método complementar nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria 223/2022, de 9 de setembro) — ponderacéo
de 30%.

Cada um dos métodos de selegio tem carater eliminatorio para os candidatos gue nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ndo [hes sendo aplicaveis os
metodos ou fases seguintes.

1.1. A Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com a alinea c) do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho como a Habilitagio Académica (HA), a Formacio
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Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacio de Desempenho %&
(AD).

a) Na Habilitacao Académica (HA), apenas sdo considerados os graus académicos

relevantes para a area funcional do concurso, aplicando-se os seguintes niveis de

valoragao:
Habilitagdo Valores
Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20

Este fator € ponderado de acordo com os critérios e ponderacées abaixo indicados e

n&o pode exceder 20 valores:

b) Na Formacéo Profissional (FP)} sera considerada a formacac profissional,

comprovada e devidamente certificada, na drea das funcdes correspondentes aos

postos de trabalho respetivos, Para a ponderagéo deste fator, o juri deliberou fixar

as seguintes valoragoes:

s Sem agdes de formagéo -10 vaiores

e Até 40 horas (inclusive) de formagao -12 valores

« Entre 40 & 80 horas (inclusive) de formagao - 14 valores

e Entre 80 e 106 horas (inclusive) de formagéo- 16 valores

e Entre 106 e 140 horas (inclusive) de formacao - 18 valores

¢ Com mais de 140 horas de formagéo -~ 20 valores

c) A Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o tempo durante o qual o candidato

haja exercido fungbes na area funcional posta a concurso. Para a ponderagao deste

fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoracdes:

L}

Sem experiéncia - 12 valores

Até § anos (inclusive) de experiéncia profissional - 14 vaiores

Entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional -16 valores

Entre 10 e 20 anos de experiéncia profissional -18 valores

Com mais de 20 anos de experiéncia - 20 valores
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d) A Avaliacio do Desempenho (AD)

Neste fator o Jari considera a média das expressées quantitativas dos Gitimos 3 ciclos
avaliativos, tendo em conta a aplicagdo do SIADAP, com a correspondéncia para a

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela:

Avaliacao Valoracéo
z4501ab 20 valores
z4as 4500 18 valores
=3ax= 3,999 16 valores
z2as 2999 10 valores
-2 0

O juri deliberou ainda, nos termes da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
223/2023, de 9 de setembro, que tratando-se de candidato que nao tenha sido avaliado
em qualquer um dos ciclos, por causa nao imputavel ao proprio, considerar a mencao

qualitativa de Desempenho Regular com expressdo quantitativa correspondente ac
intervalo =2 3 a < 3,999.

e) A ponderagdo da Avaliagdao Curricular (AC), de acordo com os fatores

anteriormente descritos (HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte férmula:

AC=(HA +FP + EP +AD}) /4

S&o imediatamente excluidos os candidatos que na Avaliacdo Curricular obtenham

classificagio inferior a 9,5 valores.

1.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio, designadamente os identificados

no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

- Orientacac para o servigo plblico;

— QOrientacado para resultados;

— Andlise critica e resolugéo de problemas;
—- Iniciativa;

— Organizag&o, planeamento e gestio de projetos.
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As competéneias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos

respetives comportamentos de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em
Anexo .

A classificagio final no método de selegéo Entrevista de Avaliacdo resulta da média
aritmética simples das competéncias em andlise e sera apresentada na Grelha
Classificativa individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que se encontra
como anexo I,

1.2, AcClassificagdo Final (CF) é o resultado das classificages obtidas na Avaliagéo
Curricular & na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ponderadas do
seguinte

modo;

CF = (70% X AC) + (30% X EAC)

. Métodos de selecdo aplicaveis acs demais candidatos:

« Prova de conhecimentos (método obrigattrio) — ponderacéo de 70 %, método
obrigatdrio;

* Entrevista Avaliag@o de Competéncias (método complementar) — ponderacéo de

30 %, método facultativo.

Cada um dos métodos de seleco tem carater eliminatorio para os candidatos que nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim impossibilitados de
comparecer ao método seguinte e conseguentemente excluidos do procedimento

concursal,

2.1. A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.°.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, terd a forma (escolher) oral,
com a duragdo maxima de 30 minutos. Versard, as fematicas e legislagio que constam
no respetivo aviso de abertura, avaliando-se os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para apiicar os mesmos em situagSes concretas no
exercicio de determinada funcdo, sendo o resultado final obtido através da soma
aritmetica das classificagbes obtidas nas 10 perguntas que constituem a prova de
conhecimento, a aprovar em reuniao posterior, numa classificacdo méxima de 20 (vinte)
valores.

2.2. A entrevista Avaliagio de Competéncias aplica-se em tudo 0 ja definido no ponto

1.2 supra, com as devidas adaptactes.
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