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— Informagao Publica

Lista Intercalar - Avaliagao Curricular (AC)

Procedimento Concursal Comum de Recrutamente de um (1) Técnico Superior, para a Unidade
de Organizag&o e Gestdo de Recursos Humanos, do Departamento de Administragéo e Gestao
de Recursos, publicitado pela oferta na BEP com o codigo OE201904/0726, abrangido pelo
Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP), para a
constituig8o de vinculo de emprego publico (VEP), na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado.

1. Nos termos do artigo n.° 33.7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, repubiicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, publicita-se, apds a realizagdo do método de selecdo

Avaliagho Curricular, a seguinte lista de resultados:
Método de Selecdo - Avaliagdo Curricular

Candidatos aprovados:

Marisa de Jesus Mendes Camoes 15,20 valores
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1° Vogal Efetivo,
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(Vitor Manuei Soares Alberto Galamba)

2° Vogal Efetivo,
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{Margarida Sara de Sousa Martins Rodrigues)

7 Pagina 1 de

=
,’.J




