]

PORTUGUESA

MAE

IP — Informagéo Publica
| A
SR

Ata n.° 1

Ao trigésimo primeiro dia do més de Maio de 2019, nas instalagbes do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P. - IFAP, L.P., sito na Rua Fernando Curado
Ribeiro, n.° 4G, em Lisboa, reuniu o Juri nomeado por Deliberagéo_ n.? 1909/2019 do
Conselho Diretivo do [FAP, |.P.; de 2 de Maio, para o proecedimento concursal comum
para ocupacgao de 13 postos de trabalho, na carreira e categoria de -especialista de
informatica, Grau 1, Nivel 2, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP),na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, a afetar a Unidade
de Desenvolvimento de Aplicagbes e Dados, do Departamento de Sistemas de

Informacéo, estando presentes o Presidente, Pedro Filipe Fernandes, o 1.° vogal

suplente, Rosa Cristina Pereira Cunha Cabago e o 2.° vogal efetivo, Esmeraldina

Maria Jacob Novais, que no final assinam.
Ordem de trabalhos:
A reunido do jdri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. |dentificacdo do métodc de selecio a utilizar,;

2. Definico dos critérios e ponderacdes do método de selecao Avaliagao Curricular.
Assim:
1. Identificagdo do método de selecao a utilizar:

1.1.Por forca do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, sera

aplicado como dnico método de selegdo a Avaliacao Curricular.

2. Definigéo.dos critérios e ponderagdoes do método de selegdo Avaliagao

Curricular

2.1. Avaliagdo Curricular (AC):
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Em sede de avaliagao curricular e atendendo ao disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei
n° 112/2017 e no artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, serdo m\\ .

ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagbes Academicas (HA)
- Formagao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)
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A avaliacéo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até

as centésimas, sendo a classificacdo. obtida através da soma dos fatores acima

enumerados:

AC= (15%HA)+(10%FP)+(75%EP)

2.1.1. Habilitacoes Académicas — Serfo ponderadas de acordo com o seguinte

critério:

Habilitagao Valores

Licenciatura (ou superior) no dominio da | 20

informatica

Licenciatura  (ou  superior) noutros | 19

dominios que n&o informatica

Sem habilitacdo literaria a nivel de | 18

licenciatura

2.1.2.Formagao profissional - Serao ponderadas as acgbes de formagédo e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da fungao, de acordo com ¢ seguinte critério:
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. Tipo de acao de formagio
Duragio
em horas Curso de interesse Curso com interesse
especifico a} complementar b)

0 0 o
>0 <50 12 8
>= 50 < 150 16 i2
>= 150 20 _ 16

a) Sao consideradas agdes com “interesse especifico” as que se situam em areas diretamente relacionadas com o
posto de trabalho a ocupar; ’
b) S&o consideradas agbes com “interesse complementar” as que, com alguma conexéo com as areas da fungho a

prover, ndo incidam sobre matérias diretamente ligadas aguelas.

Para efeitos de pontuacéo de formagéo, cada semana corresponde a 35 horas e cada

dia correspende a 7 horas.

A formacao profissional corresponde a soma dos valcres de a) e b) até ao limite de 20

valores (expressos numa escala de 0 a 20 valores).

2.1.2 Experiéncia profissional — ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes
inerentes ao contelido do lugar a prover, assim como o dominic da area de

especializag8o, avaliados pela sua natureza e duracao.

O juri considera qgue este fator & o que melhor pode demonstrar a aptidao do candidato
para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a prover, dado que é
através das fungdes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servico,

que se pode aferir a capacidade e motivagdo para o desempenho das novas funcgbes.
Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, de acordo com a alinea c)

do artigo 5.° da referida Portaria e do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, avaliar &

ponderar o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabatho:

Pagina 3 de 4

P - H ICULTU . -
§«2§ REPUBLICA | iSuguuesnousies
e

a?




;vﬂ'h

x‘iﬁ%ﬁ

L REPUBLICA | USRI
,::,, PORTUGUESA

G

MAR

&

[P — Informacgao Publica
Experiéncia prefissional: '

Até 3 meses : 12 valores
Mais de 3 meses a 6 meses 16 valores
Mais de 6 meses a 9 meses : 18 valores
Mais de 9 meses a 1 ano 20 valores

2.3. - A Classificacao Final (CF) A classificacao finél sera expressa de 0 a 20 valores,

com arredondamento as centésimas e dado ser aplicado um Unico método de selecéo,

este tem uma valoragao de 100% na Classificagao Final. :
CF=AC ‘
em gue: |
CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular.

Todas : as deliberagbes do juri referentes a presente ata foram tomadas por

unanimidade dos elementos presentes.

- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

Lisboa, 31 de Maio de 2019

O Presidente do Juri, 1 Vogal Suplente, 2% Vogal Efetivo,

_ gaz Conka Ca&_. Co @—:@/\

dro Fernandes-. ; Rosa Cabaco Esmeraldina Novais
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