PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 4 TECNICOS SUPERIORES PARA O
DEPARTAMENTO DE APOIOS DE MERCADO DO IFAP,I. P., COM RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO JA ESTABELECIDA

ATAN2 1

Ao décimo segundo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, pelas 10.00 horas, nas
instalagdes do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pesca, I.P., doravante IFAP, |.P., sito na Rua
Fernando Curado Ribeiro n.2 4G, em Lisboa, reuniu o jiri nomeado por Deliberagdo n.2 1110/2021 do
Conselho Diretivo do IFAP, I.P., de 11 de mar¢o de 2021, do procedimento concursal comum para
ocupacio de 4 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IFAP, I.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, na carreira e

categoria de técnico superior no Departamento de Apoios de Mercado.

Estando presentes o presidente, Francisco Anténio Mendes da Rosa de Cerca Coelho — Diretor do
Departamento de Apoios de Mercado do IFAP, o 1.2 Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos, Ana Catarina Marques Guerreiro, Chefe da Unidade de Ajudas Especificas, do
Departamento de Apoios de Mercado e o 2.2 Vogal efectivo, Paulo Jorge Ferreira Lafuente Oliveira —
Chefe da Unidade de Medidas de Intervengdo em Mercados, do Departamento de Apoios de Mercado,

que no final assinam.

O Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, com um Unico ponto, que

por todos foi aceite:

Ponto Unico: Fixagdo dos parametros de Avaliagdo Curricular (AC), dos critérios da Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), da Prova de Conhecimento (PC) e do sistema de Classificagdo Final
(CF).

Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabalhos, foi deliberado o seguinte:

1. Métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
de técnico superior e se encontrem a exercer funges idénticas as dos postos de trabalho
publicitados, bem como, aos candidatos que, encontrando-se em situacdo de mobilidade, se

tenham por dltimo encontrado a exercer as referidas fungdes:

e Avaliagdo Curricular (método obrigatério) — ponderagdo 70%

e Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar) — ponderagdo de 30%
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Cada um dos métodos de seleclio tem cardter eliminatério para os candidatos que ndo obtenham no
minimo 9,5 valores em cada um deles, ndo lhes sendo aplicéveis os métodos ou fases seguintes.

1.1. AVALIACAO CURRICULAR (AC), com o objetivo previsto no artigo 5.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, aiterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, considera e pondera os
elementos relativos a Habilitagdo Académica (HA), & Formagdo Profissional (FP), 3 Experiéncia

Profissional (EP) e & Avaliagdo de Desempenho (AD).

1.1.1 Habilitagdo Académica (HA)

O juri decidiu ponderar, além da licenciatura, a posse de outra habilitagio relevante para a area

funcional, ndo podendo a pontuagéo atribuida ultrapassar os 20 valores, sendo:

Habilitagdo Académica Valor
Doutoramento relevante para a area funcional 20
Mestrado/Pds-Graduagdo relevante para a 4rea funcional 19
Licenclatura nas dreas preferenciais indicadas no aviso de abertura 18
Licenciatura noutras areas 15

1.1.2 Formagao Profisstonal (FP)

Considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias, comprovadas e devidamente certificadas, na drea do exercicio das
fun¢bes pretendidas, o juri deliberou fixar os seguintes critérios de valoragiio, nio podendo a

pontuagdo atribuida ultrapassar os 20 valores:

Formacgdo Profissional Valor
Mais de 140 horas de formac&o 20
Entre 106 e 140 horas (inclusive) de formagao 16
Entre 71 e 105 horas {inclusive) de formacio 12
Entre 36 e 70 horas (inclusive} de formaggo 8
Até 35 horas (inclusive) de formagdo 4
Sem agdes de formacho 0

Nas ac¢bes de formacgio em cujos certificados apenas é discriminada a duragio em dias, decidiu

o juri atribuir um total de 6 horas por cada dia formacéo.
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1.1.3. Experiéncia Profissional {EP)

Neste item sera ponderado o desempenho efetivo de fungBes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao exercicio do cargo a prover, avaliando-se a experiéncia profissional e

nivel de preparagdo, quanto a sua natureza e duragéo.

Deliberou o jiri que este fator é calculado de acordo com os critérios e ponderagbes abaixo

indicados, ndo podendo exceder os 20 valores:

Experiéncia Profissional Valor
Mais de 20 anos de experiéncia profissional 20
Entre 11 e 20 anos de experiéncia profissional 18
Entre 4 e 10 anos de experiéncia profissional 12
Até 3 anos (inclusive) de experiéncia profissional 6
Sem experiéncia profissional 0

1.1.4 Avaliagio de Desempenho (AD)

Neste fator o Juri considera a média das expressdes quantitativas dos Gitimos 3 anos, tendo em
conta a aplicacio do SIADAP, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte tabela

Avaliagdo de Desempenho Vaior
z24501a5 20
24 a<4,500 18
23a<3,999 16
>22a<2999 10
<2 0

O juri deliberou ainda, nos termas da alinea c) do n.¢ 2 do artigo 8.2 da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, que
tratando-se de candidato que ndo tenha sido avaliado em qualgquer um dos anos, por causa ndo

imputavel ao proprio, considerar a mencdo de 16 valores.

A ponderagdo da Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com os fatores anteriormente descritos

(HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte formula:

AC= (HA + FP + EP +AD) /4
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1.2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Com o objetivo previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, pretende-se avaliar de
forma objetiva e sistemdtica, as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Sera apreciada a aptiddo dos candidatos para desenvolver com
autonomia atividades integradas na drea de atuacdo pretendida, tendo em conta os seguintes

pardmetros:

a) Motivacdo — Pretende-se avaliar a qualidade motivacional do entrevistado ja que é um
determinante critico do seu futuro desempenho. Apreciar as principais razdes pelas quais se
candidatou, as suas aspiragdes, o seu empenho e interesse pelas funcdes a desempenhar;

b) Conhecimento — Pretende-se avaliar a capacidade do candidato em evidenciar os
conhecimentos detidos, a experiéncia profissional, o nivel de preparagdo e a sua adequacio ao
exercicio a prover. Avalia-se a sua capacidade de argumenta¢do, sem divagagdes ou fugas ao

objeto desse didlogo e capacidade de sintese;

¢) Comunicagdo — Pretende-se aferir a clareza e fluéncia do discurso apresentado pelo
entrevistado, apreciando a sua capacidade em preservar um discurso objetivo e légico. Bem
como avaliar a capacidade de expressdo e linguagem n3o verbal do entrevistado;

d) Realizagdo e Orientagdo para Resultados — Pretende-se avaliar a capacidade para concretizar

com eficiéncia e eficacia as tarefas atribuidas de forma diligente e responsavel.

A ponderagdo da entrevista sera feita em relagio a cada pardmetro, cabendo a cada um o maximo
de cinco valores e um minimo de 1 valor, de acordo com o Anexo Ill (Ficha Auxiliar para pontuacdo

da Entrevista de Profissional de Selecdo).

A classificagdo final da entrevista, com a correspondéncia para a escala de 4 a 20 valores, serd a
média aritmética simples que resultar da soma das pontuacBes atribuidas pelos 3 membros do

juri, de acordo com a tabela infra.

Pédgina 416



LT

Entrevista Profissional de Selec¢do Valor
Elevado 20
Muito Bom 16
Bom 12
Suficiente 8
Insuficiente 4
Sdo excluidos os candidatos que, salvo motivo justificado, ndo comparegam a Entrevista

Profissional de Sele¢do, independentemente da pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular, bem

como aqueles que obtenham uma classificagdo final da entrevista inferior a 9,5 valores.

1.3. CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Sera o resultado das classificacBes obtidas na Avaliagdo Curricular e na Entrevista Profissional de

Selec3o, de acordo com a seguinte ponderagdo:

AF = (70% x AC) + (30% x EPS)

2. METODOS DE SELECAO APLICAVEIS AOS DEMAIS CANDIDATOS:

o Prova de Conhecimentos (método obrigatério) — ponderagdo de 70 %, método obrigatério; __

s Entrevista Profissional de Selegio (método complementar) — ponderagdo de 30 %, método

facultativo.

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério para os candidatos que ndo obtenham no

minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim impossibilitados de comparecer ao método seguinte

e consequentemente excluidos do procedimento concursal.

2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Com o objetivo previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 5.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, terd a forma escrita, sendo a

primeira questdo destinada a descrigdo da experiéncia profissional do candidato e as restantes

questdes, no formato de teste de escolha miiltipla, versando a tematica e legislagdo que constam no

respetivo aviso de abertura. Com a duragdo méxima de 40 minutos, pretende-se avaliar os

conhecimentos demonstrados para a execugdo de tarefas inerentes ao contetdo funcional dos postos

de trabalho a concurso.
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A nota final da prova de conhecimento resulta da soma aritmética das classificacdes obtidas no
conjunto da primeira questdo, com a valoragdo de 4 pontos, e das 20 questdes de escolha multipla,
cada uma com a valoragdo de 0,8 pontos.

2.2 ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)
Aplica-se em tudo o ja definido no 1.2 supra, com as devidas adaptacdes.

2.3 CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Sera o resultado das classificagbes obtidas na Prova de Conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), ponderadas do seguinte modo:

CF = (70% x PC) + (30% x EPS)

As fichas de apuramento das classificagdes finais relativas as situactes previstas nos pontos 1 e 2
constituem anexos a presente ata, dela fazendo parte integrante.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

O jari deliberou que em caso de igualdade de pontuagdo, os critérios de desempate far-se-do pela
seguinte ordem, sucessivamente:

e Maior pontuagdo obtida na Prova Obrigatoria;
e Maior avaliagdo obtida na Experiéncia Profissional, nos candidatos com Avalia¢do Curricular;
e Maior pontuagdo obtida na Entrevista Profissional de Sele¢3o.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de
lida e considerada uniforme, ira ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.

Wdent?do Jari

(Francisco Coelho)

12 Vogal

Jua Ggzadich

(Ana Guerreiro)

pL V_og?al £

i ' K ey -

(Paulo Oliveira)

T
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ANEXC |

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

A
e

Procedimento Concursal comum para recrutamento de 4 técnicos superiores para o Departamento de

Apoios de Mercado do IFAP.I.P., com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado ja

estabelecida.

CANDIDATO:
L AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Grau Habilitagdes Académicas {HA) Valores
1 Doutoramento relevante para a area funcional
2 Mestrado/Pds-Graduacgio relevante para a area funcional
3 Licenciatura nas dreas preferenciais indicadas no aviso de abertura
4 Licenciatura noutras areas

Formagio Profissional {FP) N.2 Acdes

Valores

Com mais de 140 horas de formagéo

Entre 106 e 140 horas {inclusive} de formagédo

Entre 71 e 105 horas {inclusive) de formacgao

Entre 36 e 70 horas (inclusive) de formagao

Até 35 horas (inclusive) de formacdo

Sem acgdes de formagdo

Total

Pontuagdo Maxima
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NE

Experiéncia Profissional (EP)

Duragdo Valores
Com mais de 20 anos de experiéncia profissional
Entre 11 e 20 anos de experiéncia profissional
Entre 4 e 10 anos de experiéncia profissional
Até 3 anos (inclusive) de experiéncia profissional
Sem experiéncia profissional
Avaliagdo do Desempenho (AD)
Com Avaliagdo Sem Avaliagdo
AD1
AD?2
AD3
Total
Média
PONDERAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR {AC):
Parametro Valores
HA
FP
EP
AD

AC = {HA+FP+EP+AD)/4

Excluido do procedimento (pontuagio < 9.5 valores)

Apurado para método seguinte (pontuacio > 9.5 valores)
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A,

AT

i, ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Factores

Avaliagdo

Motivagdo
{Determinagdo, empenho e interesse pelas fungdes a

desempenhar)

Conhecimento
{Nivel de informagdo detida, experiéncia profissional, nivel

de preparaciio e a sua adequagdo ao exercicio a prover)

Comunicacio

(Clareza e fluéncia do discurso, postura e expressao)

Realizagiio e Orientagdo para Resultados

{Eficiéncia e eficicia no desempenho das tarefas)

Nota Final

Excluido do procedimento {pontuagdo < 9.5 valores)

nit. CLASSIFICACAO FINAL {CF)

CF = (70% x AC)+(30% x EPS)

(ACx0.7)

(EPS x 0.3)

CF
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FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

ANEXO Il

Procedimento Concursal comum para recrutamento de 4 técnicos superiores para o Departamento de

Apoios de Mercado do IFAP.I.P., com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja

estabelecida.

CANDIDATO:

il.

PROVA DE CONHECIMENTO (PC)

Perguntas Ponderagio Nota
1 4.0
2 0.8
3 0.8
4 0.8
5 0.8
6 0.8
7 0.8
8 0.8
9 0.8
10 0.8
i1 0.8

12 0.8
14 0.8
15 0.8
16 0.8
17 0.8
18 0.8
19 0.8
20 0.8
21 0.8
Nota Final
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Exchuido do procedimento (pontuacio < 9.5
valores)

Apurado para EPS (pontuacio > 9.5 valores)

lil.  ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Factores

Avalia¢do

Motivagdo
(Determinagdo, empenho e interesse pelas fungBes a

desempenhar)

Conhecimento
(Nivel de informacdo detida, experiéncia profissional, nivel de

preparagao e a sua adequagdo ao exercicio a prover)

Comunicagio

{Clareza e fluéncia do discurso, postura e expressio)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados

(Eficiéncia e eficicia no desempenho das tarefas )

Nota Final

Excluide do procedimento (pontuaggo < 9.5 valores)

Iv. CLASSIFICACAQ FINAL (CF)

CF = (70% x PC) + (30% x EPS)

(PCx0.7)

(EPS x 0.3)
CF
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FICHA AUXILIAR PARA PONTUAGCAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

ANEXC 111

Procedimento Concursal comum para recrutamento de 4 técnicos superiores para o Departamento de Apoios de Mercado do IFAP.L.P., com relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado j& estabelecida.

CANDIDATO:

-

JURI:

Elevado Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Factores
{5 Valores) {4 Valores) {3 Valores) (2 Valores) (1 Valor)
Motivacdo (Determinagdo, empenho e interesse pelas
¢do { ¢ p p ] O - - 0
fungdes a desempenhar)
Conhecimento (Nivel de informacdo detida, experiéncia
profissional, nive!l de preparacio e a sua adequacdo ao il [l ] L] |
exercicio a prover)
Comunicacdo {Clareza e fluéncia do discurso, postura e
Il Ll ] O W
expressao)
Realiza¢do e Orientagdo para Resultados (Eficiéncia e
’ O O O O O
eficacia no desempenho das tarefas )

NOTA FINAL {EPS)
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