TFAP AL
"—/I// Institute de Financiamentn ( : //

da Agricultura e Pescas. LR \

\

ATA N.° 1

Ao(s) 25 dia(s) do més de outubro de 2021, nas instalagbes do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. - IFAP, I.P., sito na Rua Castilho n® 45-51,
em Lisboa, reuniu o Juri nomeado por Deliberagdo n.? 4307/2021, do Conselho
Diretivo do IFAP, I.P., de 30/09/2021, para o procedimento concursal comum para
ocupacao de 4 posto(s) de trabalho, previsto(s) e ndo ocupado(s) no mapa de pessoal
do IFAP, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, no Departamento de
Gestéao de Recursos.

Estando presentes o presidente, Ricardo Filipe Moreira Antunes Tamagnini
Bandeirinha, o 1.° vogal efetivo, Rui Filipe Baptista Reis e 0 2.° vogal efetivo, Anabela
Pires Afonso, que no final assinam. O presidente deu inicio a reunido propondo a

seguinte ordem de trabalhos, com um Unico ponto, que por todos foi aceite:

Ponto unico: Fixacio dos parametros da Avaliagao Curricular (AC), dos critérios da
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), da Prova de Conhecimentos (PC) e do

sistema de Classificagao Final (CF).

Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabalhos, foi deliberado o seguinte:

1. Métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos, que cumulativamente sejam
titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a exercer fungdes idénticas
a(s) do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s), bem como, aos candidatos que, estando
em situagdo de mobilidade, se tenham por Ultimo encontrado a exercer as referidas

funcoes:

* Avaliagao Curricular (método obrigatdrio) — ponderacgéo de 70 %
» Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar) — ponderagdo de
30%

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio para os candidatos que néao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, nio lhes sendo aplicaveis os

métodos ou fases seguintes.

1.1. A Avaliagao Curricular (AC), com o objetivo previsto no artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de
11 de janeiro, considera e pondera os elementos relativos a Habilitagdo Académica

(HA), a Formacgao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo

de Desempenho (AD).
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a) Na Habilitacao Académica (HA), apenas sao considerados os graus académicos
% relevantes para a area funcional do concurso, aplicando-se os seguintes niveis de
valoragao:
Habilitagao Valores

Licenciatura 16

Mestrado 18

Doutoramento 20

b) Na Formacgéo Profissional (FP) sera considerada a formago profissional,

comprovada e devidamente certificada, na area das fungbes correspondentes aos

postos de trabalho respetivos. Para a ponderagdo deste fator, o juri deliberou fixar

as seguintes valoragées:

Sem agbes de formagao — 10 valores

Até 40 horas (inclusive) de formacédo — 12 valores

Entre 40 e 80 horas (inclusive) de formagéao - 14 valores
Entre 80 e 106 horas (inclusive) de formacgéo — 16 valores
Entre 106 e 140 horas (inclusive) de formagéo — 18 valores

Com mais de 140 horas de formagéo — 20 valores

c) A Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o tempo durante o qual o candidato

haja exercido fungbes na area funcional posta a concurso. Para a ponderacéo deste

fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoractes:

Sem experiéncia profissional — 12 valores

Até 5 anos (inclusive) de experiéncia profissional — 14 valores
Entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional — 16 valores
Entre 10 e os 20 anos de experiéncia profissional — 18 valores

Com mais de 20 anos de experiéncia profissional — 20 valores

d) Avaliagao de Desempenho (AD) — sera considerada a média aritmética dos trés

ultimos anos com classificagdo, na sua expressao quantitativa, apresentada numa

escala de zero a vinte valores, com arredondamento até as centésimas.

Para a ponderacao deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoracées:

Desempenho inadequado — 8 valores
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Desempenho adequado — 12 valores

N

s Desempenho relevante — 16 valores

e Desempenho excelente — 20 valores

O jari deliberou ainda, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11
de janeiro, que tratando-se de candidato que nao tenha sido avaliado em qualquer um
dos anos, por causa ndo imputavel ao proprio, considerar a mengéo qualitativa de

Desempenho Adequado.

a) A ponderagdo da Avaliacdo Curricular (AC), de acordo com os fatores
anteriormente descritos (HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte

formula:

*AC = (HA + FP + EP +AD) /4

* Férmula meramente indicaliva

e) Sao imediatamente excluidos os candidatos que na Avaliagéo Curricular obtenham

classificacao inferior a 9,5 valores.

1.2. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) com o objetivo previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, visa a ponderagdo dos fatores
Capacidade de Expressé@o e Fluéncia Verbal (CEV), Motivagdo Profissional (MP),
Concis&o no Discurso (CD) e Valorizagao e Atualizagéo Profissional (VAP).

Relativamente a cada um desses fatores é atribuida ao candidato, de acordo com a
sua prestacao, a classificagdo Elevado (20 valores). Bom (16 valores). Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), achando-se o resultado da

Entrevista Profissional de Selegdo com a seguinte formula:

*EPS = (CEV + MP + CD + VAP)/4

* Férmula meramente indicativa

Para efeito da avaliagdo nos termos atras referidos, tem-se em consideragao que:
a) A expresséo e fluéncia verbal avaliam a capacidade de manuten¢éo de um discurso
claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara

dos pensamentos;
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b) A motivagdo profissional avalia o discurso determinado, prospetivo e envolvente,

O'/L denotando capacidade de plasticidade e de cenarizagéo futura correta e plausivel;

c) A conciséo no discurso avalia a clareza na expressao do raciocinio, nomeadamente
no didlogo com o entrevistador, sem divagagbes ou fugas ao objeto desse

dialogo;

d) A valorizagcdo e atualizacdo profissional apreciam o discurso que denote
preocupacao com a atualizagdo pessoal e uma vincada atencéo pelo envolvimento

pessoal na autopromogao.

Sdo excluidos os candidatos que, salvo motivo justificado, ndo comparecam a
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), independentemente da pontuacdo obtida
na avaliagdo curricular, bem como os que nessa Entrevista obtenham classificagéo

inferior a 9,5 valores.
1.3. A Classificacao Final (CF) é o resultado das classificagdes obtidas na Avaliagéo

Curricular e na Entrevista Profissional de Selegéo, ponderadas do seguinte modo:
CF =(70% X AC) + (30% X EPS)

2. Métodos de selecéo aplicaveis aos demais candidatos:

* Prova de conhecimentos (método obrigatério) — ponderagdo de 70 %, método

obrigatorio;

* Entrevista Profissional de Selegao (método complementar) — ponderacéo de 30

%, método facultativo.

Cada um dos métodos de selegao tem carater eliminatério para os candidatos que néo.
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim impossibilitados de
comparecer ao método seguinte e consequentemente excluidos do procedimento

concursal.

2.1. A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, tera a forma oral, com a duragdo maxima de
30 minutos. Versara, as tematicas e legislagdo que constam no respetivo aviso de
abertura, avaliando-se os conhecimentos demonstrados para a execucéo de tarefas
inerentes ao contetido funcional dos postos de trabalho postos a concurso.
A prova pratica de conhecimentos & avaliada nos termos do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
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A/2021, de 11 de janeiro, sendo o resultado final obtido atraves da soma
aritmética das classificagbes obtidas nas 10 perguntas que constituem a
prova de conhecimento, a aprovar em reunido posterior, numa

classificagdo maxima de 20 (vinte) valores.

2.2. A entrevista profissional de selegéo aplica-se em tudo o ja definido no ponto 1.2
supra, com as devidas adaptagées.
2.3. A Classificagao Final (CF) é o resultado das classificagdes obtidas na Prova de

conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), ponderadas do

seguinte modo:

= (70% X PC) + (30% X EPS)

As fichas de apuramento das classificagdes finais relativas as situagbes previstas nos

pontos 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do

‘ Presndente turi
\ \\3 <% \(\,\/Q#
\\

(Rieardo Bandeirinha)

Juri.

1.2 Vogal Efetivo,

o o

(Rui Reis)

2.° Vogal Efetivo,

NS

(Anabela Afonso)
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Ficha de Apuramento da Classificagao Final

Avaliacao Curricular (AC)

Grau Habilitacao Académica (HA) Valores
3 Licenciatura
2 Mestrado
1 Doutoramento
Formacgao Profissional (FP) N.° Valores

Acao de Formacgéo:

Sem agbes de formacao

Até 35 horas (inclusive) de formacgao

Entre 36 e 70 horas (inclusive) de formacgao

Entre 71 e 105 (inclusive) de formacgéao

Entre 106 e 140 horas (inclusive) de formacgéao

Com mais de 140 horas (inclusive> de formagao

Soma

Pontuacao Maxima Possivel

Experiéncia Profissional
(EP)

Duragao Valores

Sem experiéncia

Até 3 anos

Entre 4 e 10 anos

Entre 11 e 20 anos

Com mais de 20

Avaliagcao de Desempenho (AD)




..

Com avaliacao Sem avaliagao
AD1
AD2
AD3
Soma parcelar

Soma total

Média (:3)

Ponderagao da Avaliagédo Curricular (AC)

AC =(HA +FP +ED +AD) /4=

AC =( + + + /4=

Excluidos do Procedimento (pontuacgao igual ou inferior a 9,5)

Apurado para o Método Seguinte (pontuagao superior a 9,5)

Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

Elevado (20) | Bom (16) | Suficiente (12) | Reduzido (8) | Insuficiente (4)

CEV
MP
CD
VAP
Soma
Parcelar

Soma total

Média (/4)

Excluido do Procedimento (pontuagao igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia nao justificada)
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(\,/L,- Classificacao Final (CF)
R& (70% X AC) ___+(30% XEPS)=___ CF
(0,70 X __ ___+030X_= )
Lisboa, de de

O Presidente do Juri,

(Nome)

Os Vogais,

(Nome)

Ficha de Apuramento da Classificagao Final

Candidato

|
Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos (PC) Valores

1 Pergunta 1

2 Pergunta 2

3 Pergunta 3

4 Pergunta 4

5 Pergunta 5

TOTAL
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Excluido do Procedimento (pontuacéo igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia nao justificada)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Elevado (_) |Bom (__) | Suficiente (__) | Reduzido (__) | Pontuacgéo
CEV
MP
CD
VAP
Soma
Parcelar
Soma total
Média (_ )

Excluido do Procedimento (pontuacéo igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia nao justificada)

Classificacao Final (CF)

(70% X AC) + (30% X EPS) = CF
(0,70 X ___ FURA. .- = -
()
Lisboa, de de

O Presidente do Juri,

(Nome)

Os Vogais,

(Nome)
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