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ATAN.21

Aos cinco dias do més de maio de 2020, nas instalagdes do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I.P. - IFAP, I.P., sito na Rua Fernando Curado Ribeiro 4G, em
Lisboa, reuniu o Juri nomeado por Deliberacao n.? 1511/2020, do Conselho Diretivo do
IFAP, I.P., de 23/04/2020 para o procedimento concursal comum para ocupagao de
dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IFAP, I.P,,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior, no Departamenio de Gest&io e Controlo

Integrado.

Estando presentes a presidente, Ana Maria Ferreira Firmino, a 1.2 vogal efetivo, Maria
Manuela Abreu Carvalho Martins e o 2.2 vogal efetivo, Eduardo Alexandre Canelhas
Ramos Carreiro, que no final assinam. O presidente deu inicio & reunio propondo a
seguinte ordem de trabalhos, com um U(nico ponto, que por todos foi aceite:

Ponto Gnico: Fixacao dos par@metros da Avaliagao Curricular (AC), dos critérios da
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), da Prova de Conhecimentos (PC) e do

sistema de Classificacdo Final (CF).
Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabalhos, foi deliberado o seguinte:

1. Métodos de selecdo aplicaveis aos candidatos, que cumulativamente sejam
titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a exercer fungbes idénticas
as dos posios de trabalho publicitados, bem como, aos candidatos que, estando em
situaco de mobilidade, se tenham por (itimo encontrado a exercer as referidas
funcdes:

« Avaliacéo Curricular (método obrigatério) ~— ponderagéo de 70 %

 Entrevista Profissional de Selecao {método complementar) — ponderacédo de
30%
Cada um dos métodos de selecio tem caréater eliminatério para os candidatos gue nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os

métodos ou fases seguintes.
1.1. A Avaliagio Curricular (AC), com o objetivo previsto no artigo 5.° da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, considera e pondera os elementos relativos &

Habilitagio Académica (HA), & Formacdo Profissional (FP), & Experiéncia
Profissional (EP) e a Avaliacao de Desempenho (AD).
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a) Habilitacao Académica (HA)

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o grau académico ao
nivel da licenciatura e gue a mesma seja adequada & area de recrutamento indicada
no aviso de abertura, ponderando-se ainda a titularidade do grau de mestre ou
doutorado, na referida area. A titularidade de habilitagbes académicas de grau superior
ao da licenciatura, desde que adequada & &rea mencionada, devera ter uma
ponderagdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus
detentores uma capacidade acrescida para a compreenséo das tarefas do posto de
trabalho a preencher, aplicando-se os seguintes niveis de valoragao:

Habilitacao Valores
Licenciatura ' 18
Mestrado 20
Doutoramento 20

b) Na Formacéo Profissional (FP) serd considerada a formagao profissional,
comprovada e devidamente certificada, na érea das fungoes correspondenies aos
postos de trabalho respetivos. Para a ponderagéo deste fator, o juri deliberou fixar
as seguintes valoragfes:

e Sem agbes de formagio — 0 valores
e Até 30 horas (inclusive) de formagéao -1 valor
e Entre 31 e 60 horas (inclusive) de formag&o ~ 2 valores

¢ Com mais de 61 horas de formac&o — 3 valores

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agao de
formagao nio refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a o seguinte:

Periodo Horas
Um dia 6 Horas
Uma semana 30 Horas
Um més 120 Horas

Os candidatos serdo pontuados até ao limite méximo de 20 valores.
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c) A Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o tempo durante o qual o candidato
haja exercido fungbes na Area funcional posta a concurso. Pondera-se o efetivo
exercicio de fungbes com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes aocs
postos de trabalho a ocupar. Para a ponderagéo deste fator, o juri deliberou fixar as
seguintes valoragdes:

» Sem experiéncia profissional - 0 valores
» Até 3 anos (inclusive) de experiéncia profissional - 2 valores
e« Enire 3 e 5 anos de experiéncia profissional -3 valores

¢ Com mais de 5 anos de experiéncia profissional — 5 valores

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — serd considerada a avaliagdo de desempenho
relativa ao Gitimo ano em que foram executadas fungdes ou atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, com classificagdo, na sua expresséo qualitativa,
apresentada numa escala de zero a vinte valores, com arredondamento aié as
centésimas.

Para a ponderacao deste fator, o jori deliberou fixar as seguintes valoragbes:

» Desempenho inadequado — S valores
¢ Desempenho adequado -~ 15 valores
e Desempenho relevante — 18 valores

e Desempenho excelente — 20 valores

O jari deliberou ainda, nos termos da alinea ¢) do n.? 2 do artigo 8.2 da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, que tratando-se de candidato que néo tenha sido avaliado
em qualquer um dos anos, por causa néo imputdvel ao préprio, considerar a mengao

gualitativa de Desempenho Adeguado.

e) A ponderacdo da Avaliacdo Curricular (AC), de acordo com os fatores
anteriormente descriios (HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte

formula:

CFAC = (HA + FP + 2 EP +AD) /5
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f) Sao imediatamente excluidos os candidatos que na Avaliagao Curricular obtenham
classificag&o inferior a 9,5 valores.

1.2. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com o objetivo previsto na alinea a)
do n.2 1 do artigo 6.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais. A classificacdo € apurada

mediante o célculo da média aritmética simples das classificagbes dos seguintes
fatores; Capacidade de Expressio e Fluéncia Verbal (CEV), Motivagéo Profissional
(MP), Concisdo no Discurso (CD), Valorizagdo e Atualizagéo Profissional (VAP),
Relacionamento Interpessoal (RI), Tolerancia & Presséo (TP) e Trabalho de Equipa e
Cooperagao (TEC).

Relativamente a cada um desses fatores é atribuida ao candidato, de acordo com a
sua prestagio, a classificacéo Elevado (20 valores). Bom (16 valores). Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), achando-se ¢ resultado da
Entrevista Profissional de Selegdo, com a seguinte formula:

EPS = (CEV + MP + CD + VAP + BRI + TP + TEC)/7
Para efeito da avaliacdo nos termos atras referidos, tem-se em consideragéo o
seguinte:
a) A expressdo e fluéncia verbal avaliam a capacidade de manuteng&o de um discurso
claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmisséo clara
dos pensamentos;

b} A motivago profissional avalia o discurso determinado, prospetivo e envolvente,
denotando capacidade de plasticidade e de cenarizago futura correta e plausivel; ___
¢) A concis&o no discurso avalia a clareza na expressao do raciocinio, nomeadamente
no didlogo com o entrevistador, sem divagagbes ou fugas ao objeto desse

dialogo;

d)A valorizagho e atualizagdo profissional apreciam o discurso que denote
preocupacgdo com a atualizagdo pessoal e uma vincada atengao pelo envolvimento
pessoal na autopromogéo.

e) O relacionamento interpessoal avalia a capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
as dificuldades e eventuais confiitos de forma ajustada.

f) Por tolerancia & pressdo entende-se a capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.
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g) Por trabalho de equipa e cooperagéo entende-se a capacidade para se integrar em

equipas de trabalho de cooperar com os outros de forma ativa.

A entrevista profissional de selegéo seréd aplicada a todos os candidatos que forem
aprovados nos métodos de selegéo obrigatorios.

S0 excluidos os candidatos que, salvo motive justificado, nac comparegam a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), independentemente da pontuacao obtida
na avaliag@o curricular, bem como os que nessa Entrevista obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

1.3. A Classificacao Final (CF) ¢ o resultado das classificagdes obtidas na Avalia¢éo
Curricular e na Entrevista Profissional de Selegao, ponderadas do seguinte modo:
“CF = (70% X AC) + (30% X EPS)

2. Métodos de selegao aplichveis aos demais candidatos:
. Prova de conhecimentos (método obrigatério) — ponderagao de 70 %, método

obrigatorio;

. Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar) — ponderacio de 30

%, método facultativo.

Cada um dos métodos de selecio tem caréter eliminatério para os candidatos gue nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deies, ficando assim impossibilitados de
comparecer ao método seguinte e consequentemente exclufdos do procedimento

concursal,

o1 A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n. 1
do artigo 5.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, terd a forma escrita, com a
duragio maxima de 50 minutos. Versard, as tematicas e legislagéo que constam no
respetivo aviso de abertura, avaliando-se 08 conhecimentos demonstrados para a
execlicio de tarefas inerentes ao contetido funcional dos postos de trabalho postos a
CONCUrso.

A prova & avaliada nos fermos do artigo 9.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
sendo o resultado final obtido através da soma aritmética das classificagbes obtidas
nas 10 perguntas que constituem a prova de conhecimento, a aprovar em reuniao

posterior, numa classificagéo méxima de 20 (vinte) valores.
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2.2, A entrevista profissional de selecéo aplica-se em tudo o j4 definido no ponto 1.2

supra, com as devidas adaptagbes.
2.3. A Classificagdo Final (CF) ¢ o resultado das classificagbes obtidas na Prova de
conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), ponderadas do

seguinte modo:
*CF = (70% X PC) + (30% X EPS)

As fichas de apuramente das classificagbes finais relativas as situagbes previstas nos
pontos 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membras do

Jari.

O Presidente do Jari,
ANAMARIA —  horioiods e rmano
FERREIRA FIRMINO ‘Dados: 2020.05.06 17:05:19

+0100°

(Nome)

1.2 Vogal Efetivo,

it A Acud DERRE AU ¢ HEA

{Nome)

2.2 Vogal Efetivo,

i Assinado de f digital
EDUARDO ALEXANDRE 25 de ot o
CANELHAS RAMOS . -CANELHAS RAMOS CARREIRO

< - Dadds 2020.05.06 16:35:12
CARREIRO PRl

(Nome)
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Ficha de Apuramento da Classificacéo Final

Candidate

Avaliacdo Curricular (AC)

Grau Habilitacao Académica (HA)

Valores

3 Licenciatura

2 Mestrado

1 Doutoramento

Formacdo Profissional (FP}

Valores

Acéo de Formagao:

Sem agbes de formagao

Até 30 horas (inclusive) de formag&o

Entre 31 e 60 horas (inclusive) de formagao

Com mais de 61 horas (inclusive) de formagao

Soma

Pontuacéo Maxima Possivel

20

Experiéncia Profissional (EP)

Duragéo Valores

Sem experiéncia

Até 3 anos (inclusive)

Entre 3e 5ancs

Com mais de 5 anos

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Com avaliagdo Sem avaliagdo

AD1

AD2

AD3

AD4
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Soma parcelar

Soma total

Media (:4)

Ponderacéo da Avaliacao Curricufar (AC)

AC =(HA

+FP

+2EP

+AD)

/5=

AC (

o+

+

/5=

Exciuidos do Procedimento (pontuagdo igual ou inferior a 9,5)

Apurado para o Método Seguinte (pontuagéo superior a 9,5)

Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

Insuficiente (4)

CEV

MP

CDh

VAP

RI

TP

TEC

Soma
Parcelar

Soma iotal

Média (/7)

Excluido do Procedimento (pontuacio igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia néo justificada)

Classificacao Final (CF)
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(70% X AG)

__+{80% XEPS)=___

CF

4030 X__=__ 7

Lisboa, 5 d& maio de 2020

‘0 Presidarite do Jari;

ANA MARIA

‘:‘ Asstnado de forma digital pot
ANA MARIA FERREIRA FIRMINO

FERREIRA FlRMIN@ Dadns,mzunsmwm,az

T

Aty thdWM\jFW}\MW;M#WFWﬁA

{N.Dme’J

Os Vogals;

{dama)

{" Assinati de forma dightal por

EDUARDO ALEXANDRE' rliann0 ALEXANDRE
CAMELHAS RAMOS 7 "CANELHAS RAMOS CARREIRG

CARREIRC

Daﬂos: 20200505 16:35:54
/ EOIL

{Namig)
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Ficha de Apuramento da Classificacéo Final
Candidato

|
Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos (PC) Valores

1 Pergunta 1

2 Pergunta 2

3 Pergunta 3

4 Pergunta 4

5 Pergunta 5

6 Pergunta 6

7 Pergunta 7

8 Pergunta 8

9 Pergunta 8

10 Pergunta 10

TOTAL

Excluido do Procedimento (pontuagao igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia n&o justificada)

Entrevista Profissional de Selecao (EPS})

Elevado {__) |Bom {_) | Suficiente () | Reduzido (_)

Pontuagdo

CEV

MP

CD

VAP

10
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| Rl
TP
TEG
Sdima
Parcelar
Soma total
Média ()

Excluido do Procedimento (pontuag&o igual ou inferior a 9,5)

| Exciufdo do Procedimanto (falta dé comparéncia nao justificada)

Hi

Classificacho Final (CF)

R

(70% X AC) + (30% X EPS) = OF

(0,70.X ___ + 0,30 X =

Lishoa, 5:de maio de'2020

O Presidente do Jiri,
ANAMARIA e P
FERREIRA F|RM|NO_Da.ﬁp5_: 20120.05.06 17:08:41

+aiiii’

{Nome)

Os Vogais,

AN A DIV LA AR

(Nome)

" Assinado de forma digltal
EDUARDO ALEXANDRE;: EDZ’:RSO :Lg{;‘;mgi @ por

CANELHAS RAMOS  , “CANELHAS RAMOS CARREIRO
. ~Daddois; 20200505 16:361
CARREIRO 7 aovon sa621
(Nome)
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