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ATA N.° 1

Ao(s) dezoito dia(s) do més de maio de 2023, nas instalagbes do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. - IFAP, |.P., sito na Rua Fernando Curado
Ribeiro, n.° 4, em Lisboa, reuniu o Juri nomeado por Deliberagéo n.° 2107/2023, do
Conselho Diretivo do IFAP, I.P., de 04/05/2023, para o procedimento concursal comum
para ocupacéao de um posto(s) de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do IFAP, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, no Departamento de
Gestao e Contro Integrado.

Estando presentes o presidente, Ana Maria Ferreira Firmino, o 1.° vogal efetivo, Maria
Manuela Abreu Carvalho Martins e 0 2.° vogal efetivo, José Miguel Lima de Vasconcelos Vieira
de Brito, que no final assinam. O presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte
ordem de trabalhos, com um Unico ponto, que por todos foi

aceite:

Ponto unico: Fixacdo dos parametros da Avaliagao Curricular (AC), dos critérios da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), da Prova de Conhecimentos (PC)

e do sistema de Classificagao Final (CF).

Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabalhos, foi deliberado o seguinte:

1. Métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos, que cumulativamente sejam fitulares
da categoria de assistente técnico e se encontrem a exercer fungdes idénticas a(s)
do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s), bem como, aos candidatos que, estando em

situagao de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado a exercer as referidas fungdes:

+ Avaliacdo Curricular (método obrigatério) — ponderacéo de 30 %

« Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (como método complementar nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro) — ponderag&o
de 70%.

Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério para os candidatos que nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, nao lhes sendo aplicaveis os

meétodos ou fases seguintes.

1.1. A Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com a alinea c¢) do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho como a Habilitagdo Académica (HA), a Formagao
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagcdo de Desempenho
(AD).




1FAP
’jj/'//""‘ nstiute de Financiamento

da Agricultura ¢ Pescas. LT

\

a) Na Habilitagdo Académica (HA), apenas séo considerados os graus académicos
relevantes para a area funcional do concurso, aplicando-se os seguintes niveis de

valoragao:

o 12.° Ano de escolaridade ou SUPErior ........occovvveviiniinninnnns 20 Valores;

e |Inferior ao 12.° Ano de escolaridade. Aplicavel apenas aos candidatos com
Relagao Juridica de Emprego Publico (RJEP), detentores da carreira e da
CATBTIOTER v e s e s e R S S T B R B 15 Valores.

Este fator € ponderado de acordo com os critérios e ponderagdes abaixo indicados e

néo pode exceder 20 valores:

b) Na Formacao Profissional (FP) serd considerada a formagéo profissional,
comprovada e devidamente certificada, na area das fungdes correspondentes aos
postos de trabalho respetivos. Para a ponderagao deste fator, o juri deliberou fixar
as seguintes valoragdes:

e Sem acgdes de formacgao — 0 valores

e Até 30 horas (inclusive) de formagéo — 5 valores

e Entre 31 e 70 horas (inclusive) de formagéao - 10 valores

e Entre 71 e 140 horas (inclusive) de formagao — 15 valores
¢ Com mais de 140 horas de formagao — 20 valores

c) A Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o tempo durante o qual o candidato
haja exercido fun¢des na area funcional posta a concurso. Para a ponderacgéo deste

fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragdes:

e Sem experiéncia ou experiéncia inferior a 1 ano - 5 valores
e lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 10 valores
e Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 15 valores
e [gual ou superior a 5 anos - 20 valores
d) A Avaliagdo do Desempenho (AD)
Neste fator o Juri considera a média das expressdes quantitativas dos ultimos 3
ultimos ciclos avaliativos, tendo em conta a aplicagdo do SIADAP, com a

correspondéncia para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela:

Avaliagao Valoragao

24501a5 20 valores

=24 a<4,500 18 valores

F
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O juri deliberou ainda, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que tratando-se de candidato que nao tenha sido avaliado
em qualquer um dos ciclos, por causa ndo imputavel ao préprio, considerar a mengao
qualitativa de Desempenho Adequado.

e) A ponderagdo da Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com os fatores

anteriormente descritos (HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP +AD) /4

Sao imediatamente excluidos os candidatos que na Avaliagéo Curricular obtenham

classificacao inferior a 9,5 valores.

1.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, designadamente os identificados

no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Iniciativa e Autonomia;

- Organizagao e Método de Trabalho;

- Inovagao e Qualidade,

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
- Adaptagao e Melhoria Continua

- Analise da Informagéao e Sentido Critico

- Tolerancia a Press3o e Contrariedades

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos
respetivos comportamentos de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em

Anexo .

A classificagao final no método de selegdo Entrevista de Avaliagéo resulta da meédia

aritmética simples das competéncias em analise e serd apresentada na Grelha

T
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Classificativa individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que se encontra

como anexo lit.

1.3. A Classificagao Final (CF) é o resultado das classificacbes obtidas na Avaliagédo

Curricular e na Entrevista Profissional de Selegéo, ponderadas do seguinte modo:
CF = (30% X AC) + (70% X EAC)

. Métodos de selecéo apliciveis aos demais candidatos:

* Prova de conhecimentos (método obrigatdrio) — ponderacdo de 60 %, método

chrigatorio;

* Entrevista Avaliagdo de Competéncias (método complementar) — ponderacio

de 40 %, método facultativo.

Cada um dos métodos de selegao tem carater eliminatério para os candidatos que nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim impossibilitados de
comparecer ao método seguinte e consequentemente exciuidos do procedimento

concursal.

2.1. A Prova de Conhecimentos {PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tera a forma escrita, com a
duragcdo maxima de trinta minutos. Versara, as tematicas e legislagdo que constam no
respetivo aviso de abertura, avaliando-se o0s conhecimentos académicos elou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situagbes concretas no
exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, sendo o resultado final obtido através da soma
aritmetica das classificacdes obtidas nas dez perguntas que constituem a prova de
conhecimento, a aprovar em reunifo posterior, numa classificagdo maxima de 20 (vinte)

vajores.

2.2. A entrevista Avaliagao de Competéncias aplica-se em tudo o j& definido no ponto

1.2 supra, com as devidas adaptagdes.

2.3. A Classificagéo Final (CF) ¢ o resultado das classificagGes obtidas na Prova de
conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), ponderadas do

seguinte modo:

CF = (60% X PC) + (40% X EAC)
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As fichas de apuramento das classificages finais relativas as situagbes previstas nos

pontos 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do
Juari.
O Presidente do Juri,

m/tﬁq/R& Wi

(Ana Maria Ferreira Firmino)

1.° Vogal Efetivo,

HAAA A ADE Y USZF A AUALTS S

(Maria Manuela Abreu Carvalho Martins)

2.° Vogal Efetivo,

/.

(José Miguel Lim#'de Vasconcelos Vieira de Brito)
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Anexo |

Ficha de Apuramento da Classificagdo Final

Candidato

Avaliacao Curricular (AC)

Habilitagdo Académica (HA)

Valores

Habilitagado de grau académico exigido & candidatura ou superior

Inferior ao 12.° Ano de escolaridade. Aplicavel apenas aos candidatos com
relagdo Juridica de Emprego Publico (RJEP), detentores da carreira e da
categoria, 12.° Ano de escolaridade, ou curso que Ihe seja equiparado.

Formagéao Profissional (FP) N.°

Valores

Acéo de Formacéo:

Sem agbes de formagao

Até 30 horas (inclusive) de formacao

Entre 31 e 70 horas (inclusive) de formacao

Entre 71 e 140 (inclusive) de formacéao

Com mais de 140 horas de formacéo

Soma

Pontuacao Maxima Possivel

Experiéncia Profissional (EP)

Duragao Valores
Sem experiéncia ou experiéncia
inferior a 1 ano
Igual ou superior a 1 ano e inferior
a 3 anos

Igual ou superior a 3 anos e
inferior a 5 anos

Igual ou superior a 5 anos

AR
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Avaliagdo de Desempenho (AD)

Com avaliagao Sem avaliagao

AD1

AD2

AD3

Soma parcelar

Soma total

Média (:3)

Ponderacgao da Avaliagao Curricular (AC)

AC =(HA +FP +ED +AD) 4=

s <e—

AC =( + + - 4=

Excluidos do Procedimento (pontuagéo inferior a 9,5)

Apurado para o Método Seguinte (pontuagao igual ou superior a
9,5)
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Anexo Il

Entrevista Avaliagdo de Competéncia (EAC)

Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias

Nome do Candidato: c°d'?° e
candidatura
Data da Entrevista:

Hora Entrevista:

Nao

Demonstrada

s demonstrada
i % a um nivel Demonstrada -
Competéncias ou Avaliacdo

elevado (20 [ (15valores) |. .

valores)) Inexistente
(5 valores)

Conhecimentos e Experiéncia

Iniciativa e Autonomia

Organizagdo e Método de

Trabalho

Inovagdo e Qualidade

Adaptagio e Melhoria
Continua
Andlise da Informacio e

Sentido Critico

Tolerdncia & Pressdo e

Contrariedades

Valoragdo Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

Excluido do Procedimento (pontuagéo inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia n3o justificada).

A classificagdo final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples, dos
valores obtidos pelo candidato em cada uma das seis competéncias, de acordo com a
seguinte formula:

Entrevista Avaliacdo de Competéncia ( EAC)

EAC= . + .+ +.+. 4. +.+./8
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Anexo Il

Classificacao Final (CF)

(30% X AC)

~__+(70% X EAC) =

CF

(0,30 X

__+070X_=__

€ de Naso de 2023

O Presidente do Juri,

—
Auahawwmd

(Ana'Maria Ferreira Firmino)

O Vogal efetivo

H P v UV AU AL AATU T

(Maria Manuela Abreu Carvalho Martins)

(0] V\cjl e/Ttivo

(José Miguel Lima deﬁraéé&lc'elos Vieira de Brito)
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Ficha de Apuramento da Classificacao Final

Candidato

Anexo IV

Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos (PC) Valores

1 Pergunta 1

2 Pergunta 2

3 Pergunta 3

4 Pergunta 4

5 Pergunta 5

6 Pergunta 6

Pergunta 7

8 Pergunia 8

Pergunta 9

10 Pergunta 10

TOTAL

Excluido do Procedimento (pontuagao inferior a 8,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia néo justificada)
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Anexo V

Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias
Cadigo de

Nome do Candidato: candidatura

Data da Entrevista:
Hora Entrevista:

N3
Demonstrada e
p demonstrada
Competéncias mamnivel. | DemonseEada (. Avaliacdo
elevado (20 | (15 valores) |. .
s inexistente
' (10 valores)

Conhecimentos e Experiéncia

Iniciativa e Autonomia

Organizacdo e Método de

Trabalho

Inovacdo e Qualidade

Adaptacdo e Melhoria

Continua

Analise da Informagdo e

Sentido Critico

Tolerdncia a Pressdo e

Contrariedades

Valoracdo Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

Excluido do Procedimento (pontuacao inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia ndo justificada).

A classificacio final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples, dos
valores obtidos pelo candidato em cada uma das seis competéncias, de acordo com a
seguinte férmula:

M

A
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Anexo IV

Classificacéo Final (CF)

(30% X AC) +(70% X EAC) = CF
(0,60 X PC) + 0,40 X EAC =
()
I\ de Dalo de_2022%

O Presidente do Juri,

Adshawawo

(Ana Maria Ferreira Firmino)

O Vogal efetivo

HA AN AUATERBUANAIAAALALA

(Maria Manuela Abreu Carvalho Martins)

O V:?I efztijo

(José Miguel Lima de ﬁé‘ﬁf‘@elos Vieira de Brilo)




