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PORTUGUESA

GABINETE DA MINISTRA DO MAR

Exmo. Senhor
Eng. Eduardo Correia Diniz
C/c.:  GMAFDR Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administracdo Geral
Praga do Comércio
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Ne:
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PROC. N2 70/2018

Assunto: Orgamento de Estado para 2019 — Mapas de Pessoal — servigos e organismos do Ministério da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR) e servicos e organismos tutelados pelo
MAFDR e pelo Ministério do Mar

Encarrega-me a S. Exa. a Ministra do Mar de devolver, a v. informacéao n.° 892/2018/DRH, sobre o assunto

acima mencionado, na qual exarou o seguinte despacho:

"Aprovo.---- - -
------ 16.11.2018--- -
------------------ Ass.) Ana Paula Vitoring” -----aceemee-nv

Com os melhores cumprimentos,

O Técnico Especialista

Nuno José Gongalves

Anexe: Doc. citado
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Gabinete da Ministra do Mar
Av® Dr. Alfredo Magathaes Ramalho, 1 1495-165 Algés, PORTUGAL
TEL + 351 21 323 46 65/67 | EMAIL pabinete. mm@mm.kov.rt



#% REPUBLICA £ B SENVOIVIMERTO RURAL
PORTUGUESA
MAR

APROVO,
24 167 12018

O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural

{Luis Manuel Capoulas Santos)

SERVICO: IFAP - Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas
Mapa de Pessoal para 2019

APROVO,
/12018

A Ministra do Mar

120 Uk

/ (Ana Paula Viforino)

MAPA RESUMO
OE 2019
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/CarreirafCategoria N.° de postos de trabalho Observagdes (a); (b)

|Presidente 1
Vice-Presidente 1
Vogal 2

Director 11

Chefe de Unidade 28
Chefe de Area 3

Coordenador de Nucleo 13

Técnico superior 386

|Especialista de informatica 23
Técnico de informatica 34
|Coordenador técnico 9

Assistente técnico 136

Assistente operacional 17

Tofal 664

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a) - mencionar nimerc de postos de irabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b} - mencionar nimero de postos de frabalho a fempo parcial



MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescaes, I.P. OE 2019
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias
orgénicafcentros de . . i N°de
. Atribuiges/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidents| _ Vic®" Vogal |Director Chefe de| Chefe | Coordenador | Técnico Espeglansta Técnico de | Coordenador | Assistente| Assistente Area de formag.a o.academlca elou | pastos | OBS
produtolarea de Presidente Unidade |de Area| de Niicleo |Superior . Informética| Técnico Técnico | Operacional profissional de |(a); (b)
- Informatica trabalho
actividades
- Apoiar e assessorar o funcionamento do Conselho Directivo, nomeadamente nas stas reunides, 1 1 Agricultura, silvicultura e pescas 3
dando seguimento as deliberages tomadas. 1 Ciéncias empresariais 1
' . L Conselho Diretivo; 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
. Apoiar o funcionamento do Fiscal Unico. Apoio ao Conselho 1 Generalista 1
Diretivo 1 Direito 1
- Apoiar o funcionamento do CCA do SIADAP 1 1 informatica 5
5 4 Mo especificado 9
Apoio do CD - Total i 2 5 5 Fi 1B
Departamento de Aaricultura, silvi
, Silviculfura e pescas 1
Apoio ao Departamento Audas Directas | 2 Generalista g 2 |
(DAD) 1 N&o especificado 1
Subtotal 2 1 4
* Assegurar a gestdo das medidas Agro e Silvo-Ambientais (ASA), relativas ao eixo 2 do PRODER:
PRODERAM e Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autonoma dos Agores (PRORURAL), 1 10 Agricultura, silvioultura e pescas 1
e 0 apuramento das respetivas ajudas; ' P
« Assagurar a gestao das medidas & Manutencio da Atividade Agricola em Zonas Desfavorecidas, 9 . .
relativas 20 eixo 2 do PRODER, PRODERAM e PRORURAL, & 0 apuramento das respetivas ajudas; | Unidade de Ajudas ao Ciéncias sociais e do comportamento 2
Desenvelvimento Rural
* Garantir a articulagéo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as acghes de (UADR)
supervis&o e acompanhamento de fungtes delegadas na sua 4rea de intervencao; 4 Generalista 4
* Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEADER, realizadas pelas entidades de controto
competentes, comunitérias ou nacionais, no &mbito da sua area de intervencao. 4 Mao especificado 4
Subtotal 1 16 4 H
* Assegurar a gestdo do regime dos apoios diretos aos setores bovinos, ovinos caprinos e dos
apoios previstos no artigo 68.° de Reg. (CE) n.° 73/2009, do Conselho, de 19 de janeiro, bem como o 1 8 Agricultura, silvicultura e pescas 9
apuramento das respetivas ajudas;
* Assegurar a gestdo das medidas & Florestagso de Terras Agricolas transitadas e as relativas ao eixa 2 Ciéncias saciais e do comportamento 2
2 do Programa de Desenvolvimente Rural para o Continente (PRCDER) e Programa de _
Desenvolvimento Rural para a Regido Autdnoma da Madeira (PRODERAM), bem como o apuramento Unidade de
das respetivas ajudas; Pagamentos Directos 1 Cigncias veterinarias 1
{UPAD)
* Garantir a articulacdo funcional do Institufo com outras entidades e assegurar as agbes de
supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua drea de intervengio; 1 Generalista 1
+ Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEAGA e FEADER, realizadas pelas entr‘dadesl
de controlo competentes, comunitarias ou nacionais, no ambito da sua area de intervengéo. 3 Nao especificado 3
Subtotal ) 1¢ 3 16
* Assagurar a gestao do Regime de Pagamento Unica (RPU) e 0 apuramento das respetivas ajudas; 1 . -~
] Agricultura, silvicultura e pescas 7
+ Garantir a ariculago funcional do Institulo com outras entidades e assegurar as agdes de|Unidade de Regime de 1 Ciéncias sociais & do comportamento 1
supervisdo e acompanhamento de funcdes delegadas na sua rea de intervengaio; Pagamento Base
(URPB}) 1 Direito 1
* Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEAGA, realizadas pelas entidades de controfo :
5 ailes. comunitArias ol nacionai o da sy area dé intervancan Nao especificado 2
Subtotal 7 B 11




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servi¢o: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OE 2019
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias
orgénicalcentros de Espaclalistd A i . N° :ie =
Atribuicdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Voaal |Director Chefe de| Chefe |Coordenador | Técnico spe;;a 88| Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente reade ormac;'_ao dca Iemlca eou po: - (b
produtofarea de Presidente g Unidade | de Area| de Nicleo |Superior ... |Informdtica| Técnico Técnico | Operacional RGeS ana e |a); (b)
e Informética trabalho
actividades
+ Agseqgurar a gestdo do regime de condicionalidade e aplicag@o das respetivas sangdes;
1 3 Agricultura, silviculiura e pescas 4
+ Assegurar a gestdo do programa POSEIl - Medidas de Apeio as Produgdes Locais (MAPL) e o
apuramento das respetivas ajudas; . .
Nucleo da 2 Ciéncias empresariais 2
« Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entidades e assequrar as agbes de| Cendicionalidade e
supervisao e acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengao; POSEI (NCPO) 2 Ciéncias sociais 6 do comportamento 5
* Preparar e acompanhar as auditorias no ambitc do FEAGA e do FEADER, realizadas pelas|
entidades de controlo competentes, comunitarias ou nacionais, no ambito da sua area de intervengao. 1 Nao especificado 1
Subtotal 1 1 1 7 1 g
r- 1 =Ta e —
DAD - Total 1 3 1 45 11 61
Depariamenio de 1 i
Anoio 20 Departamento Administraggo e 1 Generalista 2
pofo ac bep Gestéio de Recursos : _
{DGR) 1 N&o especificado 1
Subtofal 1 F] 1 F] 3
+ Assegurar a gestdo da documentagéo, expediente, cofrespondéncia, distribuicio e arguivo central;
Unidade de 3 Ciéncias sociais e do comportamento 3
« Assegurar a gestdo e funcionamento do Sistema de Gestéo Documental do IFAF, IP; Administragso e 1 . .
o N . Gestao Documental Generalista 5
» Assegurar a gestao e supervisdo dos servigos de vigildncia, de limpeza e higiene das instalagges. {UAGD)
12 5 N&o especificado 17
Subfotal 1 7 12 5 25
[T eSO UTET O QU e OO U GC DG TG T I D R TR T TR % VTTRT Che i WL DL ey
humanos; 3 Ciéncias empresariais 3
Unidade de
» Assegurar 05 processos nas areas de recrutamento e selegdo, programas de esiagios, avaliagdo de| Desenvolvimenio de 3 Ciéncias sociais e do comportamento 3
desempenho e formagaa dos colaboradores. Competéncias & Clima
Crganizacional 1 1 Generalista 9
» Promover esfudos e iniciativas de aferigao do clima organizacional e implementar medidas que visem (UDCC)
a methoria do clima e do indice de satisfagdo global dos colaboradores. 9 Nao especificado 2
Subtotal 1 7 2 10
= Manter um sistema organizado de procedimentos administrativos de ambito laboral, nomeadamente
no que conceme a processamento de salérios e pensdes, horérios de trabalho e controlo de 3 Ciéneias empresariais 3
assiduidade;
* Assegurar a vertente administrativa e social da fungdo de recursos humanos; Unidade de 1 Direito 1
Organizaggo e Gestao
« Assegurar a componente de organizagio interna, a elaborago dos respetivos narmativos de de Recursos Humanos
procedimentos, divulgagao e biblicteca; (UORH) 4 Generalisia 4
+ Assegurar as condigbes para o funcionamento dos servigos de seguranga, higieng e saide no
trabalhc, com vista 4 eliminagaolredugae dos riscos profissionais, melhoria da qualidade € aumento da 1 10 Nao especificado 1"
produtividade.
Subtotal 1 i 1 10 19
» Garantir o aprovisionamenio de bens e servicos, bem como a alienagio de bens, nos termos 1 Cisneias sociais e do comportamento 1
legalmenie previstos; ' -
Uridade de Gesltac.} qe 2 Direito 2
- . [Ew e . B L Compras e Patriménio
» Assegurar a gestio dos bens maveis e imbveis, incluindo as instalagdes e respetivas infragstruturas; (UGCP) 1 6 Generalista 7
+ Assequrar a gestdo da frota autombvel. 1 12 N&c especificado 17
Subtotal 1 9 1 12 27
DGR - Tofal 1 4 k) 2 36 10 84




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OE 2019
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias ]
organicalcentros de . ] . . o N°de
‘ Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente|  Vice" Vogal | Director| Chee de| Chefe | Coordenador | Técnico = pe;:allsta Técnico de | Coordenador | Assistente| Assistente SIS formag_a " .academlca slou ] pastos | OBS
produtoférea de Presidente| ' 09 Unidade |de Area| de Nucleo |Superior ® | Informética Técnico | Técnico |Operacional profissional de |(a) (b)i
sctividades Informética trabalho
. Departa.mento de L Agricultura, silvicuttura e pescas 2
Apoio ao Departamento Apoios ac 2 Generalisia 2
Investimento {DAI) N&o especificado 2
Subtotal 3 B
* Assegurar 0 acompanhamenio da implementagio e da execugdo de Programas, na vertente
investimento, articulando-se, sempre que necessario, com as respetivas autoridades de gestéo/orgos 3 Agricultura, silvicultura e pescas 4
de gestao;
* Assegurar as agfes de supervisdo e acompanhamente de fungdes delegadas na sua area de U 3 Ciéncias sociais e do comportamento 3
intervencdo e preparar e acompanhar as auditorias realizadas, por entidades competentes, no ambito Acompanhamento de
da concessdo de ajudas e de incentivos comunitarios, co-financiados ou nacionais, vertente Programas (UAPO)
investimento; 7 Generalista 7
* Assegurar a realizagdo do controlo de qualidade ao exercicio da fungdo delegada que envolva a
concessao de ajudas e de incentivos comunitarios, co-financiados ou nacionais, vertente investimento. Nao especificado 1
Subtotal 13 15
* Promover a elaboragao e acompanhamento da aplicagio de normas e regras de execucdo relativas
ac pagamento dos incentivos e outras formas de ajuda ao investimento dirigidos s entidades e 8 Agricultura, silviculura e pescas 7
empresas dos sefores agro-florestal, agroindustrial, do desenvolvimento rural e das pescas;
* Assegurar a elaboragao dos requisitos técnicos de execugo de processos, no ambito da criagéo e Unid_ade de . 1 Ciéncias empresariais 1
manutencao do sistema informético de suporte & operacionalizagao da recolha e tratamento de Informagzo, Ge_stao €
candidaturas, e subsequentes fases até ao pagamento das ajudas e incentivos comunitarios, co- Especificacdes
financiados ou nacionais, vertente investimento: Técnicas (UIGE} 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
= Preparar a informagéo estatistica relativa s ajudas e incentivos do ambito da investiments, .
nomeadamente as relativas a indicadores de acompanhamento da execugao dos programas. 4 Generalista 4
Subtotal 12 ]
+ Assegurar os procedimenios inerentes a contratagic e & concessdo de ajudas e de incentivos, 5 ] —
comunitarios, co-financiados ou nacionais, veriente investimento, bem come & rececdo, andlise e Agricultura, silvicultura e pescas 4
validag&o dos respetivos pedidos de pagamento; 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2
i . o o ) Unidade de Gestdo
+ Assegurar os procedimentos tendentes & realizagio dos pagamentos no &mbito das ajudas e dos Operacional (UGOP) 7 Generalisia 7
incentivas comunitarios, co-financiados ou nacionais, vertente investimento:
Z Ciéncias empresariais 2
« Assegurar 0 acompanhamento e 0 encerramento de projetos enquadrados no {If Quadro Comunitario “ N
dis Angio & oyt gimas. i apoio Néo especificado 2
Subfotal 17 FIi)
+ Assegurar a andlise técnica e o registo dos processos de recuperacae de verbas, nos termos das
normas aplicaveis & gestao fisica e financaira, no &mbite da concessio de ajudas e de incentivos 6 Agricuttura, silvicultura e pescas 7
comunitarios, co-financiados ou nacionais, vertente investimento, bem como dos demais normativos '
referentes a gestdo das dividas e procedimentos de recuperaggo de verbas;
« Assegurar a instrug8o e a tramitagdo administrativa dos processos de recuperagéo de verbas Unidade de 2 Ciéncias saciais ¢ do comportamento 2
referidos na ponlo anterior e ¢ registo no sistema informatico das verbas devolvidas ao Institulo, de Recuperago de
acordo com os normativos referentes & gestao das dividas e aos procedimentos de recuperacao de Verbas (UREC)
verbas; 6 Generalista 8
+ Avaliar @ propor, em celaboragéo com os departamentos competentes, as alteragdes regulamentares
e procedimentais que se afigurem necessérias a célere e eficiante instrugao e tramitagao dos Nao especificado 3
processos de recuperagio de verbas.
Subtotal 14 18




MAPA DE PESSOAL {(POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OE 2019
Unidade CargosiCarreiras/Categorias e
orgénicalcentros de o . ; L
Atribuigdes/CompeténciasfActividades competéncia ou de Presidente Vice- Vogal |Director Chefe de Chgfe Coordenador | Técnico ESPESI:I'SM Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente Area de fornlrigiaso ;cnaac'!emlca elou po;;os (:;,B(i)l
produto/area de Presidente Unidade |de Area| de Niicleo |Superior . _ |Informética| Técnico Técnico | Operacional profiss '
Y Informética trabalho
actividades
+ Assegurar 05 processos inerentes a contrataglio e a concessdo de ajudas e de incentivos,
comunitarios, co-financiados ou nacionais, vertente investimento, bem como 3 recegdo, analise e
validagio dos respetives pedidos de pagamento, nomeadamenie no ambite do PRODERAM, 1 3 Agricultura, silvicultura e pescas 4
PROMAR Madeira; ’
+ Agsequrar 0s processos de analise, decis&o bem como a recegdo, analise e validagso dos respetivos
pedidos de pagamento do Regime de Apoic & Reconverso e Reestruturaco das Vinhas da RAM|  nacieo de Apoios
(RARRV-RAM); Comunitarios na ’ )
| Regigo Autonoma da Gestao 1
+ Assegurar o acompanhamento e o encerramanto de projetos enquadrados no Il Quadro Comunitrio]  Madeira (NACM)
de Apoio e noutros regimes de apoio da RAM;
+ Assegurar o exercicio, pelo IFAP, I.P., de fungbes delegadas, no &mbilo do PRODERAM e do
PROMAR Madeira; 3 1 N&o especificado 4
« Assegurar e acompanhar as agGes a desenvolver no ambito da gestao & controlo de medidas da sua
Loty
Subtotal 1 4 3 1 9
DAl - Total 1 4 1 63 1 10 1 81
Apoio ao Departamento Dgs::: :;::e{gtg g)e 4 Ciéncias empresariais 4
1 Generalista 1
Subtotal 1 4 5
+ Assegurar a gestdio e acompanhamento da cadeia de controlo das ajudas ao investimento,| Unidade de Controlo ] Agricultura, silvicultura e pescas 9
designadamente as financiadas pelo FEAGA e FEADER; ao Investimento e 15 i = 15
Ajudas Especificas Ciéncias empresariais
+ Assegurar a produgdo de bases de dados e relatdrios com os resultados dos controlos, de modo a|{UCIA). Inclui o Nicleo 1 Ciéncias sociais e do comporiamento 3
garantir a informagao necessaria ac correfo apuramento das ajudas; de Apoios a0 1 1 1 Generalista 7
Investimento {(NAPI) e .
- Assegurar as agbes de supervisio e acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de|o Nicleo de Apoios de 1 Informética 1
|intervengao. Mercado (NAME]. 6 Nao espacificado 6
Subtotal 1 2 30 1 1 5 41
« Assegurar a gestdo e acompanhamento da cadeia de controlo das ajudas dos setores das
superficies e dos animais, designadamente as financiadas pelo FEAGA e FEADER; 1 1 17 Agricultura, silvicultura e pescas 19
+ Assegurar a produgao e disponibilizagdo de informagio atualizada em ambiente SIG referente & Unidade Operacional
atividade de controlo cuja coordenagio seja da competéncia da unidade, bem como assegurar o de Controlo (UOPC). 5 Generalista 5
tratamento e validagSo informatica dos dados de controlo; T
i . Normalizagéo e
» Assegurar a produgdo de bases de dados e relatorios com os resultados dos controlos da Desenvolvimento 3 nformt )
competéncia da unidade, de modo a garantir a informago necesséria ao correto apuramento das (NORD) nformatica
ajudas;
« Assagurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de 4 1 N&o especificade 5
lintervencio,
Subtotal I 1 1 23 4 1 1 30
DCO - Total 1 2 3 57 1 1 10 T 1 76
Departamento | 1 Ciéncias empresariais 1
Apoio ao Departamento Financelro (DFI) 1 Economia, Gestéio e Contabilidade 1
1 Nao especificado 1
Subfotal 1 1 1 3




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OF 2019
Unidade CargosiCarreiras/Categorias
orgdnicalcentros de B . i o N° de
B Atribuicbes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- vogal | Director Chefe de| Chefe | Coordenador [ Técnico spe:j:lallsta Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente Area de formagla ° 'academlca sfou | postos | OBS
produtofarea de Presidente| ' 2 Unidacle |de Area| de Niicleo |Superior ® | Informatica Técnico Técnico | Operacional profissional de |{a); (o)
. Informética trabalho
actividades
« Assegurar a quarda e gestio de todos os valores ein posse do [FAP;
1 2 Ciéncias empresariais 3
» Elaborar e acompanhar a gestao do orgamento de fesouraria; Nicleo de Gestéo
. Financeira e 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
* Assegurar a cobranga das receitas e efetuar os pagamentos; Tesouraria {NGFI)
» Assegurar a adequada articulagdo com a DGTF, 0 IGCP e as instituigtes de crédito. 13 Néo especificado 13
Subtotal 1 J 13 17
+ Assegurar a manutencao e desenvalvimento do sistema contabilistico do IFAP em
cumprimento dos procedimentos legais em vigor; 1 8 Ciéncias empresariais 9
* Prestar contas a todas entidades as quais o [FAP se encontra legalmente obrigado; it e
Comori 3 obridactes declralivas de indao fscal Contabiidade {UCON) 1 ! Ciéncias sociais e do comportamento 2
+ Cumprir as obrigagbes declarativas de indole fiscal. b e
_L . . e i . Contas Comunitarias
» Assegurar as relagbes financeiras com as entidades comunitérias no que diz respeito a {NCOM) 2 Generalista 2
execucéo e apuramento de contas dos fundos; ;
» Assequrar a parametrizag8o, processamento e elaborag3o das pecas contabilisticas e de 4 Nao especificado 4
|restac8o de contas relativas aos fundos comunitarios.
Subtotal 1 oMl bk} 4 1w
* Promover a elaboragdo do orgamento anual do [FAP, I.P. e proceder as respetivas alteracdes 1 4 Ciénci .
orcamentas: 1&ncias empresariais 5
i “ Unidade de Orgamento 1 Ciéncias sociais e da comportamento 1
« Agsegurar a gestdo e o controlo da execugso orgamental;
¢ Controle (UQCO) ;
1 Generalista 1
* Proceder ao reporte regular da execugdo ¢ elaborar os refalorios necessarios ao acompanhamento
da gestéc orgamental. 2 N&o especificado 2
Subtotal i 6 2 8
= — ..HI T B
DFi - Total lr 1 2 2 21 20 46
— - et %
Departamento 1 1 —
Apoio ao Departamento Juridico e de D¥eito 2
Devedores (DJU) 1 Nao especificado 1
Subtotal 1 ; 1 1 3
* Assegurar o exercicio do patrocinic judictério e o apoio juridico ao nivel do contencioso e pré-
contenciose, nacional e comunitario; 1 g Direlto 10
+ Assegurar a gestdo de processos de contra-ordenagao, de penhoras e de prestaco de informagdes Cont Un{dade S?:T c 7 Generalista 2
aos tribunals e a cutras entidades; eI )
+ Agsegurar o acompanhamente e analise da jurisprudéncia nacional e comunitaria. 1 2 Nao especificado 3
Subfotal 1 11 1 2 15
« Assegurar a gesldo dos processos de recuperagio de ajudas indevidamente recebidas e de
cobranga de valores; 1 7 Direito 8
* Assegurar a gestdo dos processos de comunicagio de inregularidades, designadamente ao OLAF: | Unidade de Devedores
{UDEV) 3 Generalista 3
« Assegurar a prestacio de informagde (intema e externa) em matéria de devedores e de
comunicag&o de iregularidades. 1 7 Niio especificado 8




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servi¢o: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OE 2019
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias =
orgénicafcentros de - ; " - y
AtribuigGes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Vogal | Director Chefede| Chefe | Coordenador | Técnico Espe;;allsta Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente alah forrr:-aira ian:‘ac:em:ca efou pods:os (:;'B(i)i
produtofarea de Presidente Unidade |de Area| de Nucleo |Superior . |Informética| Técnico Técnico | Operacional profissiona ;
s Informética trabalho
actividades
Subtotal 1 10 1 7 18
« Prestar assessoria juridica ao Conselho Diretive, a todos os orgéos do IFAP, |LP., no dmbite das suas
atribuicdes e competéncias, bem como no dmbito dos processos de aguisicdo de bens e servigos que 1 9 Direito 10
envolvam procedimentes de contratagdo piblica;
. Unidade Juridica .
« Assegurar a tramitagso e o tratamento juridico decorrente do exercicio da fungo disciplinar do IFAP, {UJRD) 1 Generalista 1
P
« Elaborar e analisar projetos legislativos, protocolos, normas de procedimento, bem como a analise da 1 N&o especificado 1
lnslolen s senrpd i ibhils o mamim sl bbbl s IEAE )L
Subtotal 1 10 i 12
|‘-' ——r e — _ |
DJU - Total 1 3 32 2 11 49
Departamento de
Apoio ao Departamento Sistemas de 1 Ciéncias empresariais 1
Informagéo (DSI)
Subtotal 1 1
. I?Ian_ear, coord_enar e e_xecutar 0s trabalhos de concegéo, ldesenvglwmelntu & manutengao 1 Ciéncias empresariais 1
aplicacional dos diferentes sistemas de suporte a0 pagamento das ajudas e incentivos; Unidade de
_ . Desenvolvimento de 5 Genaralista 2
« Implementar moédulos aplicacionais baseados em Portais & em ferramentas de gestdo/Business Aplicagtes e Dados 4 2 15 20 Informética 42
Intelligence (BI); (UDAD). Inclui os
. - Niicleos 1,2, 3 e 4. 1 Matematica e estatistica 1
» Participar em estudos e testes de novos produfos e avaliar da sua aplicabilidade, tendo em conta a| ] N =
innuarsin e naiddade dae TIC ne dmbiln dn IEAP 1B Nao especificado 1
Subtotal i 4 ] 15 20 1 50
« Coordenar o Sistema de Gestao de Qualidade, incluindo o processe de certificagao (1ISO 9001:2008) . N
& a conformidade no ambito da Seguranga dos Sistemas de Informagée (ISO 27001:2006); L Ciéncias empresariais 1
Unidade de Gestao de
« Assegurar a gestao do inventario informatico; Meios, Qualidade e 3 Generalista 3
Seguranga (UGQS)
+ Acompanhar e dar suporte aos trabalhos de auditoria aos sistemas de informagé&o. 2 9 Informafica 5
Subtotal 1 4 2 2 8
« Assegurar a gestdc e operagio das infraestruturas fisicas na area das tecnologias de informagdo e , [
comunicagdo (TIC); Enicaes d.e Slftemas, 1 1 4 Generafista B
Comunicaghes e
» Administrar a infraestrutura aplicacional de suporte aos sistemas informatices e de comunicagbes; Ffrodl_Jgao ,(USCP)'
incui o Nucleo de 3 11 Informética 14
« Definir as carateristicas técnicas necessarias aos processos de aquisigio da infraestrutura fisica e P“rﬂc;gr??;;n?:;go
gpiigagonal. {NPGM) 3 N3o especificado 3
Subtotal 1 1 4 M — 5k 3 23 |
DSi - Total 1 3 5 17 20 33 4 B3
. Gabinete de 1 Direito 1
Apolo 2o Departamento ERL T (et 1) 1 N&o especificado 1
Subtotal 1 1 2




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto de Financiamente da Agricultura e Pescas, I.P, OE 2019
Unidade CargosiCarreiras/Categorias
organicalcentros de Especiali 5 , - N de
- Afribuigdes/CompeténciasfActividades competéncia ou de Presidente Vice- Vogal | Director Chefe de Chpfe Coordenador | Técnico spe:jnallsta Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente Atea de formag_a © 'academlca Siou postos | OBS
produtofarea de Presidente| ' 0 Unidade |de Area| de Nicleo |Superior ® . _ |informatica| Técnico Técnico | Operacional profissional de |{a); {blf
L Infermatica trabalho
actividades
+ Assegurar as fungdes de Estrutura Segregada de Auditeria, no &mbito do Sistema de Gestéio e
Controlo do FEP;
» Acompanhar a implementacao de recomendacdes emitidas pelos Servigos da CE, pelo TCE, 1 4 Ciéncias empresariais 5
pelo TC e pela IGF, nas areas da sua competéncia;
» Coordenar a supervisdo e o acompanhamento das fungées delegadas pelo IFAP, nos termos do )
Regutamento Delegado (UE} n. ° 907/2014, da Comisséo, de 11 de margo de 2014, Area de Auditoria ao
efetuando a monitorizagao das agdes desenvolvidas pelos servicos técnicos, na qualidade Investimento e &s 1 . o
de auditor interno, podende, nesse ambito, e de forma a garantir a observancia das regras Fungdes Delegadas Ciéncias sociais e do comportamento 1
comunitarias, emitir orientagdes e recomendagdes; {AAIF)
* Proceder a agdes de auditoria junto das entidades com fungdes delegadas no ambito da
concessdo de ajudas e de apoios do FEAGA e do FEADER, contribuindo para a eficacia,
eficiéncia e qualidade do exercicio de fungdes delegadas, mediante a proposta de agdes 4 i
preventivas e corretivas. Generalista 4
Subtotal 1 8 10
+ Assegurar a avaliag8o do sistema de controle interno do IFAP, confribuindo para a sua eficacia
mediante a proposta de agdes preventivas e corretivas, nomeadamente no Ambito do FEAGA e do 1 1 CinGias emoresariais 2
FEADER.: i presariai
« Coordenar os trabalhos de certificagéio anual de contas e acompanhamento da implementaggo de
recomendagbes emitidas pelos Servigos da CE, do TCE, do TC, da IGF e IGAMAOT, nas areas da sua 2 Ciéncias sociais e do comportamento 2
competéngcia; Nicleo de Auditoria
Interna (NAIN)
+ Assegurar a reafizagio de agGes de auditcria e de acompanhamento, no &mbito dos sistemas de 4 Generalista 4
informag&o do IFAP;
» Constituir anualmente a documentagao de suporte & declaragéio de gestdo, a emitir pelo Presidente
do Conselho Diretivo do IFAP nos termos e para os efeitos do disposte regulamentarmente. 2 Informética 2
Subtotal 1 7 2 10
GAU - Total 1 1 1 16 2 1 22
Departamento de 1 Generalista 1
Apoio ao Departamento Gestéo e Controlo
Integrado (DGI) 1 Nao especificado 1
Subtotal 1 1 ]
» Assegurar a gestdo e manutengioc do Sistema de Informagéc Parcelar (iSIP); Tty 1 ? A?_”‘”f"“r?' .silvicultura o pescas 4
* Garantir a articulaggo funcional do Insfituto com outras entidades e assegurar as agSes del dentificagdo Parcelar > Clenmas. fisicas :
supervisdo e acompanhamento de fungdes delegadas na sua area de intervengao. (UIPA) Generalista 6
2 Nao especificado 2
Subtotal 1 16 2 i3




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHQ)

Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. OE 2019
Unidade Cargos/CarreirasfCategorias )
orgénicalcentros de . . o N°de
AtribuigGes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Vogal |Director Chefe de| Chefe |Coordenador| Técnico spe;:ahsta Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente e formag_a - carémica siou | postos | 0BS
produtofarea de Presidente Unidade |de Area| de Nicleo | Superior ® | Informatica Técnico Técnico | Operacional Riofissions} de {a)i (b)
L Informatica trabalho
actividades
» Assegurar a gestdo dos formulérios das bases de dados do Pedido Unico de Ajudas (PU), do SNIRA
e delB; 1 2 Agricultura, silvicultura e pescas 3
« Assegurar a gestao e manutengio do Sistema de [B e do SNIRA;
1 Ciéncias empresariais 1
« Assequrar a gestdo de registo de utilizadores no portal do IFAP, LP.;
Unidade de . o )
+ Coordenar a preparagdo da informag&o a dispenibilizar pelo IFAP, 1.P. no 8mbito do SAA; Formulérios (UFOR) ' Ciéncias fisicas 1
« Assegurar a gestdo do sistema de informag&o REAP;
6 Generalista 6
+ Assegurar a gestdo dos formulérios, nomeadamente do PU;
+ Garantr a adiculagio funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as actes de 2 6 Nao especificado 8
Subtotal 1 10 3 i 18
+ Assegurar a gestdo do Contact Center, através dos canais presencial, infocenter e call center & o 2 Agsicul icult )
esclarecimento dos pedidos de informag&o apresentados pelos beneficirios, via Contact Center, . griculiura, sivicullura © pescas
sobre os seus processos, designadamente de candidatura; Unidade de Protacolos i Ciéncias empresariais 1
e Apoio ao Reneficiario
« Propor e acompanhar a execucéio dos Protocolos para a delegagao de fungies no dmbito da recegéo (UPAB) L 6 Generalista 7
de formulérios, prestagic de apoio aos agricultores e atualizagio do SNIRA e do SIP 1 4 N3o especificado 5
Subfotal 1 ] 1 4 15
* Assegurar a reengenharia de processos; Unidade de 1 7 Agricultura, silvicultura e pescas 8
o Reengenharia e & Generalista
+ Assegurar a harmonizagao das bases de dados. Processos (UREP) "~
3 Nao especificade
Subtotal 1
DGl - Total 1 4 48 d 16 —H 72
Gabinete de
Apoio ao Departamento Planeamento 1 Generalista 1
Estratégico (GPE)
Subtotal 1 1
« Coordenar a elaboragio do plano estratégico, do plano de atividades, do relatéric e contas e do
plano de continuidade de negdcio;
4 Ciéncias empresariais 4
* Implementar e monitorizar as ferramentas de gestdo e elaborar instrumentos de plangamento e
reflexdo estratégica;
Area de Planeamento
+ Assegurar a analise e produgdo de informagéo estatistica relevante para a esfera de aluagio do| Estratégico e Projetos 2 Clénclas socials @ do comportamento 2
IFAP, LP; {APEP}
+ Conceber, planear e monitorizar a execugdo de projetos e praticas inovadoras aprovadas pelo
Conselho Diretive;
1 7 Generalista 8
» Assequrar a elaboragio de normativos de procedimentos relativos & missao principal do LFAP, |.P.,
Subtofal 1 13 14




Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

OE 2019

Unidade Cargos/Carreiras/Cate "
organicalcentros de Areadef ] démica ef :ie OBS
* Atribuicdes/CompsténciasfActividades competéncia ou de Presidente Vice- Chefe de| Chefe |Coordenador| Técnico Coordenador Assistente i orn:‘:%aso ; T,glem'ca eou po: o8 (a): (b
produtofsrea de Presidente Unidade |de Area| de Nicleo |Superior Técnico Operacional o 4 be|h v
actividades TAREHIS
+ Assegurar a coordenagdo do relacionamento com as instituigGes comunitarias e ¢ acompanhamento 1 Ciéncias empresariais 1
das missdes comunitarias; Area de Relagbes 1 Ciéncias sociais & do comportamenio 1
» Elaborar e coordenar ¢ plano de marketing e de comunicago interna, externa e institucional; 5 Comunlt-arlaAs: e L Direito L
omunicagao ( } 1 3 Generalista 4
* Assegurar a gestdo do site institucional do IFAP. P N30 especificado 2
Subtotal 1 1l & ]! 1 g
GPE - Total 2 19 J[ ]I 2 24
Departamento de Agricultura, silvicultura e pescas 1
Apoio ao Departamento Apoios de Mercado
(DAM) Nio especificado 1
Subtotal 7
* Assegurar a gestdo do regime de quotas leiteiras e de imposigao suplementar;
1 1 Agricultura, silvicuitura e pescas 2
* Assegurar a gestdo das medidas de intervengao nos mercados dos produtos agricolas e das pescas,
bem como a gestdo do programa comunitario de ajuda alimentar 20s mais carenciados, a gestdo da
contribuigéo financeira da comunidade para as agbes veterinarias e fitossanitirias aprovadas, bem 1 . .
como de outros programas e ajudas comunitrios, cofinanciados ou nacionals e proceder ao Ciéncias empresariais 1
apuramento das respetivas ajudas;
Unidade de Medidas
* Assegurar a gestdo do regime das restituigdes 4 exportag8o e das ajudas previstas no ambito do| de Intervencao em 1 Ciéncias sociais e do comportamento 1
regime especifico de abastecimento previstas no programa POSEI da RAA e RAM, apuramento das| Mercados (UMIM)
respetivas ajudas;
. R . . , ) 6 Generalista B
+ Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entidades e assegurar as agles de
supervisao e acompanhamente de fungdes delegadas na sua rea de intervengao;
* Preparar e acompanhar as auditorias no mbito FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo 1 Nao especificado 5
competentes. comunitarias cu nacionais. no Ambito da sua rea de intervengio.
Subtotal 1 9 1 15
+ Assegurar a gestdo das ajudas & promogio dos produtos agricolas no mercado infermo e paises|
terceiros e proceder ac apuramento das respetivas ajudas; 1 7 Agricultura, silvicultura e pescas 8
+ Assegurar a gestao das ajudas aos fundos operacionais das organizagdes de produfores de frutas e
produtos horticolas e proceder ao apuramento das respetivas ajudas; 3 Ciéncias empresariais 3
* Assegurar a gestdo da ajuda ao leite escolar € do regime de fruta escolar, bem como de outros Unidade de Ajudas
programas e ajudas comunitarios, cofinanciades ou nacionais de natureza similar, e proceder ao Especificas (JAJE) 3 Ciéncias sociais € do comportamento 3
apuramento das respetivas ajudas;
+ Garantir a articulaggo funcional do Instituto com oufras entidades e assegurar as agdes de 3 Generalista 3
supervisdo e acompanhamente de fungles delegadas na sua &rea de intervengéo;
« Preparar e acompanhar as auditorias no &mbito do FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo 1 K Nao especificado 4
: s, comunitarias cu nacionais. no &mbito da ar in ;8
Subtotal 1 18 1 21




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
Servigo: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

OE 2019
Unidade CargosiCarreiras/Categorias .
orgénicalcentros de Especialista A s - N°de
Atribuigdes/Competéncias/Actividades competéncia ou de Presidente Vice- Vogal | Director Chefe de| Chefe |Coordenador| Técnico spe;na 4| Técnico de | Coordenador | Assistente | Assistente Area de formag.a o_academlca elou | postos OPS
produtolarea de Presidente| ' 0 Unidade |de Area| de Nucleo |Superior ® . . |Informatica| Técnico | Técnico |Operacional profissional de |{a); (b}
- Informética trabalho
actividades
« Assegurar a coordenagio e gestdo dos sistemas de seguros dirigidos ac sector agricola e praceder
ao apuramento dos respetivos apoios; 1 4 | Agricuttura, silvicultura e pescas 5
« Assegurar a coordenag8o e gestdo das medidas de crédito e de engenharia financeira dirigidas aos|
setores da agricultura e pescas;
2 Ciéncias sociais e do comporiamento 2
» Assegurar o controlo dos apoios financeiros concedidos no ambito dos auxilios de minimis aos| Unidade de Produtos
sectores da agricultura e das pescas; Financeircs {UPRF)
+ Garantir a articulagdo funcional do Instituto, no Ambiio das competéncias e das alribuicGes da Generalista 1
unidads, com outras entidades;
« Preparar e acompanhar as audiforias no Ambito do FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo 2 Nao especificado 2
competentes, comunitarias ou nacionais, no dmbito da sua area de intervengao.
Subtotal 1 7 = 4 10
DAM - Total 1 3 32 I f 10 1 4
— = — = — i — T i
Totais... 1 | 1 2 11 2 3 u 13 386 |, 23 34 8 136 17 664

10



