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1. Introducao

1.1 Enquadramento legal

O IFAP é um instituto publico de regime especial, criado através do Decreto-
Lei n° 87/2007, integrado na administracao indireta do Estado, dotado de

autonomia administrativa e financeira e patrimonio préprio.

Encontra-se sujeito a tutela conjunta do Ministério da Agricultura (MA) e do
Ministério do Mar (MM), em coordenacdo com o Ministério do Estado e das

Financas (MF) e do Ministério do Planeamento.

O IFAP é o Organismo Pagador do Fundo Europeu Agricola de Garantia
(FEAGA) e do Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) na
acecao do R.1290/2005, do Conselho e do R.885/2006, da Comissao. Ao
abrigo do artigo 7° do R.1306/2013, do Conselho, de 20 de dezembro,

mantém as mesmas atribuicoes no ambito do atual quadro comunitario.

Pelo Decreto-Lei n° 137/2014, passou a ser autoridade de certificacao para o
Fundo Europeu das Pescas (FEAMP), e pelo Despacho n° 2650-B/2016,

organismo intermédio no ambito do Mar 2020.

O Decreto-Lei n° 195/2012, alterado pela Declaracdo de retificacdo n°

50/2012, estabeleceu as seguintes atribuicdes para o IFAP:

» Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas
nacionais e comunitarias e a aplicacdao, a nivel nacional, das regras
comuns para os regimes de apoio direto no ambito da Politica Agricola
Comum (PAC);

» Garantir o cumprimento da funcao de FEAGA e do FEADER;

» Garantir o cumprimento da funcao de autoridade de certificacao no
ambito do FEAMP, bem como de organismo intermédio na acecao do
Decreto-lei n® 137/2014 e do Despacho n°® 2650-B/2016;

 Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacao, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a
construcao, gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de

atuacao;

» Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do setor

agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e indireto.



0 atual Conselho Diretivo do IFAP é composto por um presidente, um vice-
presidente e dois vogais, de acordo com o estabelecido no n° 3, do artigo
20° do Decreto-Lei n°® 7/2012, de 17 de janeiro.

1.2 Missao

A missdao do IFAP consiste em proceder a validacdo e ao pagamento
decorrente do financiamento da aplicacdo das medidas definidas a nivel
nacional e comunitario, no ambito da agricultura, desenvolvimento rural,
pescas e setores conexos, bem como propor as politicas e estratégias de

tecnologias de informacao e comunicacao no ambito da agricultura e pescas.

1.3 Atribuicdes

As atribuicées do IFAP encontram-se estabelecidas no Decreto-Lei
n°® 195/2012, alterado pela Declaracao de Retificacao n°® 50/2012:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas
nacionais e comunitarias e a aplicacao, a nivel nacional, das regras
comuns para os regimes de apoio direto no ambito da politica agricola

comum;

b) Garantir o cumprimento da funcao de organismo pagador do FEAGA e do
FEADER,;

c) Garantir o cumprimento da funcdo de autoridade de certificacdao no
ambito do FEAMP, bem como de organismo intermédio na acecao do
Decreto-Lei n°® 137/2014 e do Despacho n° 2650-B/2016;

d) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacao, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a
construcao, gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de

atuacao;

e) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do
setor agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e

indireto.



2. Caracterizacao dos recursos humanos

1.1 N° efetivos

Em 31 de dezembro de 2019, desempenhavam fun¢bées no IFAP 577
colaboradores. Comparativamente com o ano anterior, houve um acréscimo
de 11 colaboradores o que representa mais 1.9%.

1.2 Género

A percentagem de colaboradores do género feminino subiu um ponto
percentual, relativamente ao ano de 2018, sendo no ano de 2019, de 58%.

Os colaboradores que pertencem ao género masculino representavam 42%.

Gréfico 1 - Distribuicdo dos funcionarios em %, por género, em 31.12.2019

42%

Homens ® Mulheres

No que respeita a estrutura dirigente do IFAP, ocorreu uma reducdo do
numero de mulheres, que representaram 51% e uma consequente subida do

numero de homens (49%) aproximando-se assim da paridade.

Grafico 2 - Estrutura dirigente em %, por género, em 31.12.2019

49%

Homens = Mulheres



1.3 N° de colaboradores por carreira

No Quadro 1 é apresentada a distribuicdo por grupo/carreira dos
colaboradores do IFAP. Do total de colaboradores, 56% pertencem a carreira
de técnico superior. O segundo grupo mais representativo é o dos assistentes
técnicos, técnicos de nivel intermédio e pessoal administrativo, com cerca

de 23% do total de colaboradores.

Quadro 1 - N° de colaboradores por grupo/carreira

2019
Grupo/cargo/cgrrelral /~Modalldades de Total %
vinculagéo

Dirigente Superior de 1° grau 1 0 1 0.2%
Dirigente Superior de 2° grau 2 1 3 0.5%
Dirigente Intermédio de 1° grau 7 4 n 19%
Dirigente Intermédio de 2° grau 17 14 31 5.4%
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes 2 11 13 2.3%
Técnico Superior 118 205 323 56.0%
gzz;sotzln;?j;?;ir;ltcrzt,ijgcmco de nivel intermédio, 52 81 133 23.1%
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 9 4 13 2.3%

Informéatico 3 5%

5 14 49 8

Grafico 3 - N° de colaboradores por grupo/carreira
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1.4 Estrutura Etaria

No que respeita a estrutura etaria, os funcionarios do instituto distribuem-se
maioritariamente pelos escalées dos 45 aos 54 anos, onde se enquadram
47%, e no escalao seguinte, dos 55 aos 64 anos, que abrange 35% dos

funcionarios. A média de idades manteve-se nos 51.8 anos.

Grafico 4 - Escalao etario em % dos funcionarios, em 31.12.2019
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1.5 Antiguidade

Relativamente a antiguidade, constata-se que 23% trabalha neste instituto
ha mais de 20 anos e menos de 25. No escalao dos 5 aos 9 anos integram-se
16% dos funcionarios. A antiguidade dos trabalhadores em percentagem
pode ser analisada através do grafico 5. A antiguidade meédia dos

trabalhadores do IFAP subiu e situou-se nos 23.5 anos.

Grafico 5 - Antiguidade em % dos colaboradores, em 31.12.2019

23%

16%
15%

13%

11%
10%
7%

5%

1%

Até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais
anos




1.6 Habilitacdes literarias

Os colaboradores do IFAP possuem na sua maioria (68%) habilitacoes
académicas ao nivel do ensino superior (graus de bacharelato, licenciatura,

mestrado e doutoramento), sendo que esta percentagem tem vindo a subir.

Grafico 6 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2019
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Conforme se ilustra no Grafico 7, a licenciatura é o grau académico de cerca

de 63% dos colaboradores.

Grafico 7 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2019
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Fazendo uma analise do nivel de escolaridade por género, constata-se que
64% dos homens possuem habilitacdes de nivel superior e 36%, o 12° ano ou
inferior. Relativamente as mulheres, esta distribuicao é de 71% (mais 3% do

que em 2018) e 29%, respectivamente.



Grafico 8 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, por género, em 31.12.2019
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1.7 Modalidades de vinculagao

Durante o ano de 2019 manteve-se a distribuicao dos trabalhadores do IFAP
pelo tipo de vinculo. Assim, a maioria tem um contrato em funcoes publicas
por tempo indeterminado (cerca de 90%) e os restantes 10% correspondem a
comissoes de servico no ambito da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas. Em
2019 ocorreu ainda um contrato em funcdes publicas a tempo resolutivo

incerto.

Grafico 9 - Modalidades de vinculacdo, em 31.12.2019
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3. Indicadores de balanco social

Sao apresentados no quadro seguinte, alguns indicadores de balanco social para

os anos de 2018 e 2019.

Quadro 2 - Indicadores de balanco social

Total Efectivos

-
566 577

Nivel Etario (média idade) Somatorio idades/ Total de efetivos 51.8 51.8
Antiguidade Média Somatorio antiguidades/ Total de efetivos 21.8 23.5
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) Total pessoal técnico superior/ Total efetivos 57% 56%
Taxa de Feminizagao Total efetivo feminino/ Total efetivos 57% 58%
Taxa de Feminizagdo Dirigente Total efetivo feminino dirigentes/ Total dirigentes 52% 51%
Taxa enquadramento Dirigentes Total de dirigentes/ Total efetivos 10% 10%
Taxa de habilitag&o superior (bac+lic+mestr+dout)/ Total efetivos 67% 68%
Taxa de habilitagdo secundaria (11°+12°)/ Total efetivos 27% 27%
Taxa de habilitagao basica até 9° ano/ Total efetivos 6% 5%
Taxa de entrada Total admissoes/Total efetivos 7% 11%
Taxa de saida Totalsaidas/Total efetivos 6% 9%
Taxa de reposi¢cao Total admissoes/ Totalsaidas 108% 120%
Indice rotacéo (Rotatividade) 1-Total efetivos 31 dez/ (total efetivos 1jan.+entradas+saidas) 1% 16%
Racio de efetivos por Dirigente Total efetivos/ Total dirigentes 9 9
Taxa de absentismo Total dias auséncia (sem férias)/ Total dias potenciais de trabalho* 5% 5%
Leque salarial iliquido (inclui Dirigentes) Maior remuneracao base iliquida/ Menor remuneracao base iliquida ~ 10.20 7.66
Peso da remuneragéao base Totalenc. comremuneracdes base/ Totalencargos com pessoal 71% 71%
Remuneragdo base anual média Totalenc. comremuneracoes base/ Total efetivos 25545 25803
Taxa de participagdo em formagao Total participacoes emacdes formacao/ total efetivos 128% 80%
*Total de dias potenciais de trabalho= (dias uteis do ano*total efetivos) .

Movimentacdo dos recursos humanos

Durante o ano de 2019 foram admitidos ou regressaram ao Instituto 65
colaboradores. Deste, 32 entraram através de procedimento concursal, 15 por
mobilidade interna, 5 em regime de comissao de servico, 4 por regresso de
licenca sem vencimento ou periodo experimental e 9 por outras situacoes.

As saidas apresentaram um total de 54, sendo 23 relativas a situacoes de
mobilidade de trabalhadores, 16 relativas a aposentagcdes, 1 por resolucao do

contrato por iniciativa do colaborador, 1 por morte e 9 devido a outras situacées.



No Quadro 3 apresenta-se a movimentacao dos recursos por grupo/categoria,
constatando-se que a maior movimentacao € na categoria dos técnicos superiores,
quer ao nivel de entradas quer de saidas.

A taxa de reposicao verificada, que avalia o total de admissdes face as saidas,

subiu para 120%, bastante acima dos 108% do ano anterior.

Quadro 3 - N° de entradas e saidas no ano de 2019

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 0 1
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 1 1
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes 2 2 0
Técnico Superior 32 30 2
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal administrativo 8 14 -6
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 5 -4
Informatico

Modalidade de horario de prestacao de trabalho

A maior parte dos colaboradores (78%) trabalha em horario flexivel, 10% em
regime de isencao de horario, 6% em regime de jornada continua, 5% em regime
especifico e 1% em regime de trabalho por turnos. Esta distribuicao é muito

proxima da que se vem verificando nos ultimos anos.

Grafico 10 - Modalidades de prestacao de trabalho, em 31.12.2019
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6. Absentismo

No ano de 2019 foram registados 7053 dias de auséncia dos quais cerca de 59%
referentes a situacdes de doenca. Comparativamente a 2018 houve uma reducao
no absentismo de 537 dias, (menos 7.1%).

Conforme se demonstra no Grafico 11, as restantes causas de auséncia foram
relativas a acidente em servico ou doenca profissional, que abrangeu cerca de
14% das auséncias, protecao na parentalidade (5.9%), assisténcia a familiares

(5.6%) e outros motivos (8.6%).

Grafico 11 - Percentagem de auséncias ao trabalho durante o ano, segundo o motivo de auséncia 2019
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7. Encargos com pessoal

O total de encargos anuais com o pessoal ascendeu a 20.9 milhdées de euros,
sendo 14.9 milhoes relativos a remuneracdes base incluindo os subsidios de férias
e de Natal, 4.2 milhées relativos a outros encargos, 907 mil euros relativos a
prestacdes sociais € 927 mil euros relativos a suplementos remuneratorios.

A remuneracao base média anual é de 25.8 mil euros, sendo o coeficiente entre a
remuneracdo maxima e a remuneracdao minima, igual a 7.66. Este indicador
apresenta uma reducao significativa face a 2018.

Quanto as remuneracoes mensais iliquidas, a sua distribuicao percentual é

apresentada no Grafico 12.



Grafico 12 - Percentagem das Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)
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8. Higiene, seguranca e saude no trabalho

Durante o ano de 2019 foram efetuados 224 exames médicos no ambito da
medicina do trabalho. Destes, 190 corresponderam a exames periodicos, 25 foram

referentes a admissdes e ocorreram 9 exames ocasionais complementares.

Grafico 13 - Percentagem das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano 2019
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9. Formacao profissional

No ambito da formacao profissional registaram-se 462 participacées no ano de
2019, das quais 391 internas organizadas pelo IFAP e 71 externas, organizadas por
outras entidades. Comparando com o ano de 2018 este nUmero foi

significativamente inferior, ja que em 2018 ocorreram 727 participacoes.

Quadro 4 - Contagem relativa a participacoes em acoes de formacao durante o ano, segundo o tipo de acao

N° de participagoes

ACOe erna AcCOe ota

N° de participacGes 391 71 462




Anexos - Quadros do Balan¢o Social




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género

CT em Funcées | CT em Funcdes L
L L, Comissao de
Plblicas por |Publicas a termo

Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de . Servico no
tempo resolutivo

vinculacao ) . ) ambito da LVCR
> indeterminado incerto

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 7 4 7 4 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 17 14 17 14 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 11 2 11 13
Técnico Superior 117 205 1 118 205 323
Assistente Tecnico, Tecnico de nivel

, . . 52 81 52 81 133
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 9 4 9 4 13
Informatico 35 14 35 14 49

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

b) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira / Escaldo etario e género

25-29 30-34 35-39 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 3 1 1 1 2 1 1 7 4 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 3 3 8 3 3 5 3 3 17 14 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 4 1 1 5 1 2 11 13
Técnico Superior 2 3 1 4 3 7 11 24 21 70, 35 42 18 36 19 16 8 3 118, 205 323
Assistente Técnico, Técnico de nivel

i:::r:;d?o‘ :ce::c:):l a:;::;:ra;v:“’e 2 1 1 3 70 14 70 13| 16 19 170 29 1 3 s st 133
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2 1 1 3 1 3 2 9 4 13
Informatico 1 3 7 2 12 7 4 1 5 3 4 35 14 49

Leque etério = Trabalhador mais idoso ---

Trabalhador menos idoso ---

Notas:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.

67

anos

29

anos




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carreira/ - 15-19 20 - 24

Tempo de servico

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 2 3 1 1 1 1 1 1 7 4 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 3 2 1 1 3 8 3 3 2 3 1 1 17 14 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 1 1 5 3 1 2 11 13
Técnico Superior 6 12 19 51 2 4 5 12 29 55 17 25 20 21 6 18 14 7| 118 205/ 323
:::::::‘JT:::;:[ :::“"r:::r::v:w 1 5003 4 12| 8 20 120 10 11, 19| 1] 17| s 81| 133
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3 2 3 1 2 1 1 9 4 13
Informatico 15 5 1 2 6 9 3 2 1 2 3 35 14 49

Notas:

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administracao Publica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

b) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

6 anos de 9.°ano ou 12.° ano ou
11.° ano Bacharelato enciatura Mestrado oramento AL =
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escola equivalente equivalente 5
___ RN R N N 0 A N B
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 7 4 7 4 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 15 12 1 2 17| 14 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 1" 2 11 13
Técnico Superior 1 4 1 7 5] 3 98 186 6 12 118 205 323
Assistente Técnico, Técnico de nivel
sis ery1 e Técnico, Técnico de nivel q 10 . g A 0 - a q 5 81 133
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3 1 3 1 2 3 9 4 13
Informatico 1 1 1 2 15 1 1 1 16 9 1 35 14 49

Notas:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)
b) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira
Proveniéncia do trabalhador

Técnico Superior

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efetividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)
b) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e

M F M F M F Mo F M F M o F M F

género

Grupo/cargo/carreira

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 0 1 1
Técnico Superior 1 1 1 2 1 3 3 6
Assistente Técnico, Técnico de nivel 1 . 0 2 2
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2 0 2 2
Informatico 1 1 0] 1

Notas:

Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)
b) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,

segundo o modo de ocupacéao do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Regresso
. licenca sem o
Procedimento » ) Comissdo de . ~
Grupo/cargo/carreira/ Mobilidade vencimento ou ) Outras situagoes
concursal , servico
Modos de ocupagao do posto de trabalho de periodo
experimental
Mo F
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 1 1 1 2
Técnico Superior 4 7 3 5 2 2 1 8 10 22, 32
Assistente Técnico, Técnico de nivel
! 2 2 4 2 6 8
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 0 1 1
Informatico 14 5 14 5 19

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdao de servico, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo de saida e género

Grupo/cargo/carreira/ Comissao de servico Outras situagoes

Motivos de saida (durante o ano)

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 0. 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 1 1 1 2

Total 1 1 (] 2 1 3 4
Notas:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagé&o ao abrigo do art®8°e em Comissé&o de Servigo ao abrigo do art. 9°da LTPF, aprovada em anexo & Lei n°35/2014, de 20 de junhi;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e
género

Resolugcao
Reforma/ :

(por iniciativa do Mobilidade Outras situacoes

Grupo/cargo/carreira / Aposentacdo

Motivos de saida (durante o ano) trabalhador)

Técnico Superior 1 5 2 1 5 8 2 6 13 17 30
Assistente Tecnico, Tecnico de nivel

. L . i 5 3 3 3 8 6 14
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 2 2 3 2 5
Informatico 1 1 0 1

Notas:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées Plblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo a dificuldade de recrutamento

N&o abertura de Procedimento
Grupo/cargo/carreira/ .
procedimento concursal em
Dificuldades de recrutamento )
concursal desenvolvimento
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 5 3
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 2 3
Técnico Superior 35 32 67|
Assistente Técnico, Técnico de nivel - -
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 4 4
Informatico 7 7
57 97

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género

Alteragao obrigatoria

Consolidagao da

do posicionamento Procedimento

Grupo/cargo/carreira/ mobilidade na

remuneratorio concursal

U]

Tipo de mudanca categoria (2)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 2 2] ) 2
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 3 0 3 3
Técnico Superior 69 85, 4 9 1 3 74 97 171
Assistente Técnico, Técnico de nivel

) 15 16 2 1 16 18 34
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 2 1 2 2 4
Informatico 8 34

Notas:

(1) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

(2) - Artigo 99° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e
género

Flexivel balho por turnos o* Isengao de hor;

Grupo/cargo/carreira

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 7 4 7 4 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 17 14 17 14 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 11 2 11 13
Técnico Superior 106 176 6 18 6 11 118 205 323

Assistente Técnico, Técnico de nivel

. 51 73 1 6 2 52 81 133

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 5 4 4 9 4 13

Informatico 25 11 1 3 2 7 35 14 49
Total 187 264 7 25 3 2 17 13 29 243 334 577

Notas:

* - Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL

Tempo completo Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou

outro regime outro regime 0 regime

Grupo/cargo/carreira especial (*) especial (*) especial (*)

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 7 4 7 4 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 17 14 17 14 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 11 2 11 13
Técnico Superior 112 181 6 20 1 3 118 205 323
et e o [ s oW
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 9 4 9 4 13
Informatico 35 13 1 35 14 49

Notas:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que trés horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Nao considerar os trabalhadores auenstes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacédo do trabalho e género

Trabalho em dias de [Trabalho em dias de .
Trabalho Trabalho em dias
Grupo/cargo/carreira/ descanso semanal | descanso semanal

suplementar diurno e feriados
Modalidade de prestagao do trabalho extraordi obrigatério complementar

Técnico Superior 525:00 284:30 31:30 0:00 160:30 0:00 11:00 11:00 728:00 295:30( 1023:30

- T e T
e =l e ColE Rl pesscal 88:00, 2730:00|  44:00]  22:00] 141:00,  74:00{ 3300  11:00| 306:00 2837:00| 3143:00
administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3046:30 0:00 24:30 0:00 59:00 0:00 0:00 0:00{ 3130:00 0:00{ 3130:00

Informatico 7:30 0:00 64:30 0:00 0:00 72:00 0:00 72:00

3659:30

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho extraordinario diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho (primeira coluna).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de

auséncia e género

Por acidente

Por conta do

. Com perda
Assisténcia a | Trabalhador-

periodo de de
férias

Protecao na | Falecimento em servico

ou doenga

Casamento

Grupo/cargo/carreira/ de familiar familiares | estudante

parentalidade

vencimento

Motivos de auséncia

Injustificadas

profissional

g . . 7
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 56.0} 1.0, 1.0; 56.0}
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 75.0, 17.0| 75.0 17.0 92.0
Dirigente Intermédio de 3.° grau e 270 00 270 27.0
seguintes a)
Técnico Superior 15.0 413.0) 49.0, 75.0| 995.0 885.0| 365.0; 85.0| 35.0{ 269.0/ 42.0, 38.0| 18.0 53.0/ 21.0, 32.0 1.0} 1.0| 106.0: 231.0f 1631.0; 2098.0( 3729.0
PR T, U D D 240| 26.0| 6340 972.0[ 3040 1260 16.0] 41.0 20 330 370 200 1.0 103.0. 148.0| 1151.0, 1348.0[ 2499.0
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 49.0 79.0 2.0 4.0 1.0 14.0. 4.0 149.0 4.0 153.0
Informético 4.0( 99.0, 344.0 13.0; 16.0 12.0 1.0 2.0 2.0 1.0; 2.0/ 127.00 369.0[ 496.0

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

Identificacdo da greve
| Ambito (escolher da lista em baixo)

15/02/2019

Duragao da
N° de trabalhadores e
paralisacao (em

em greve
hh/mm)

604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS

35 horas

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respetivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerac¢ées mensais iliquidas (brutas)
Més de referéncia: més de dezembro

Motivo(s) da greve

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respetiva posicao remuneratoria, independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) NUmero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragoes M F Total

501-1000 € 11 16 27
1001-1250 € 24 47 !
1251-1500 € 31 51 82
1501-1750 € 34 55 89
1751-2000€ 24 45 69
2001-2250 € 39 60 99
2251-2500 € 18 18 36
2501-2750 € 35 31 66
2751-3000 € 7 3 10
3001-3250 € 14 7 21
3251-3500 € 1 0 1
3501-3750 € 0 0 0
3751-4000 € 1 1 2
4001-4250 € 1 0 1
4251-4500 € 2 0 2
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 1 0 1

Total 243 334| 577

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;
1) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

iv) Remuneragées mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

v) Nao incluir prestagoes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais; vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de Natal

385.0( 3134.00 3919.0| 7053.0




B - Remuneragdes maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de dezembro

Remuneragéo (€)

Masculino
Minima (€) 635.07 € 683.13 €
Maxima ( €) 4864.34 € 3891.47 €

Nota:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Reportar a remuneragéo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais referenciais remuneratoérios de natureza permanente

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal | Valor (Euros)
Remuneragao base (*) 14 888 314.23 €
Suplementos remuneratorios 927 943.60 €
Prestagdes sociais 906 932.93 €
QOutros encargos com pessoal (**) 4154 622.74 €
Total | 20 877 813.50 €

z
g
=
o

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas
- as compensacées por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca social;
- os abonos pagos por trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 68 189.94 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 10 338.24 €
Trabalho por turnos 21 095.10 €
Abono para falhas 414192 €
Ajudas de custo 54 316.78 €
Representacao 746 974.98 €
Outros suplementos remuneratorios (**) 22 886.64 €

Total 927 943.60 €

z
g
=
o

(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno).
(**) - incluir também o subsidio de residéncia



Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagoes sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecéo da parentalidade (maternidade, 3014.02 €
paternidade e adopcao) ’

Abono de familia 5514.80 €
Acidente de trabalho e doenca profissional 3700.72 €
Subsidio de refeicao 752 786.92 €
Outras prestagoes sociais (incluindo Pensées) 141 916.47 €

Total 906 932.93 €

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho i i Inferior a {Superior a
Total | 1dia 30 dias de
| (semdar | baixa

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano de M 1 1 0
referéncia F 1 1 2 1 1

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos no ano de M 1 1 0
referéncia F 1 1 1 1

M 69 69 0

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano

F 17 17 74 74
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos M 0] 315 315
anteriores F 0 143 143

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "Ne total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de
trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

N° de
Casos de incapacidade
casos
Casos de incapacidade temporaria e parcial 3
Total 3

Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados: 224 0.00 €
Exames de admissao 25
Exames periodicos 190
Exames ocasionais e complementares 9

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:
(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido
contabilizados no quadro 1 ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as despesas efetuadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer

gasto relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho

Intervengdes das comissoes

Visitas aos locais de trabalho 5

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Seguranga e saude no trabalho
surang . Valor (Euros)
Custos

Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho (a) 20 344.00 €
Equipamento de protecéao (b) N.A.
Formagao em prevencéo de riscos (c) ubcc
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d) N.A.
Notas:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacao / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacéo e consulta

(d) Inclui unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em agbées de formacdo profissional durante o ano, por tipo de acéo,

segundo a duracgéo

_ _ 120 horas
Tipo de acdo/duracao . Total
30 horas 119 horas | ou mais

Internas 391

Externas 59 7 1 4 7

Notas:

Relativamente as agdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servico, considerar como:

e acao interna, organizada pela entidade;

e acdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acdo 1 + n.° trabalhadores na acdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2
acoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em agdes de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo

o tipo de accao

Grupo/cargo/carreira/ N° de participacoes _

N° de participantes

N° de participagoes e de participantes Acoes internas Acbes externas N° de participagoes (*) **)

Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 3 5 8 6
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 12 10 22 17
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 7 7 14 10
Técnico Superior 239 31 270! 216
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal administrativo 99 6 105 88
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 7 7 5
Informatico 23 12 35 24

Total 391 7 462 367
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ag&o 1+ n.° trabalhadores na agéo 2 +.:+ n.° naagéon : se 0 mesmo participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes,

conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de que, em cada p g reira, participou em pelo menos lacédo de formag&o (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acdes diferentes ou iguais com datas
diferentes, conta apenas como Lparticipante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro e Lei n° 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro);



Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

acao

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas em|Horas dispendidas em| Total de horas em

Horas dispendidas acoes internas acoOes externas acoes de formagao

Dirigente Superior de 2.° grau a) 24:00 24:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 137:30 35:00 172:30
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 503:00 416:00 919:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 87:00 442:00 529:00
Técnico Superior 1949:30! 486:30 2436:00
zzilsijsrgzt:vicnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 717:00 54:00 T
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 55:00 55:00
Informatico 215:30 287:00 502:30

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efetivos do servico em cada um dos tipos de acées de formagao realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro)

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acao/valor Valor (Euros)
Despesa com agdes internas 26 071.40 €
Despesa com agdes externas 45 867.42 €

71938.82 €

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formac&o e suportadas pelo orcamento da entidade.
ii) Considerar taambém as despesas de deslocacao relacionadas com a formacéo.

Quadro 31: Relacdes profissionais

Relacdes profissionais Namero

Trabalhadores sindicalizados 190

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 7

Total de votantes para comissoes de trabalhadores 157




