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1. Introducao

1.1 Enquadramento legal

O Decreto-Lei n° 87/2007 criou o Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, I.P. (IFAP), com o estatuto de instituto publico, integrado na
administracao indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e

financeira e patrimoénio proprio.

De acordo com o Decreto-Lei n° 251-A/2015, o Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR) exerce a superintendéncia e
tutela do Instituto, conjuntamente com a Ministra do Mar (MMar), e em
coordenacao com o Ministro das Financas (MF) e o Ministro do Planeamento

e das Infraestruturas (MPI).

O IFAP é o Organismo Pagador do Fundo Europeu Agricola de Garantia
(FEAGA) e do Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) na
acecao do R.1290/2005, do Conselho e do R.885/2006, da Comissao. Ao
abrigo do artigo 7° do R.1306/2013, do Conselho, de 20 de dezembro,

mantém as mesmas atribuicdes no ambito do atual quadro comunitario.

Pelo Decreto-Lei n° 137/2014, passou a ser autoridade de certificacao para o
FEAMP, e pelo Despacho n° 2650-B/2016, organismo intermédio no ambito
do Mar 2020.

A missdao do IFAP consiste em proceder a validacao e ao pagamento
decorrente do financiamento da aplicacao de diversas medidas definidas a
nivel nacional e comunitario, no ambito da agricultura, desenvolvimento
rural, pescas e setores conexos, bem como propor as politicas e estratégias
de tecnologias de informacdao e comunicacdao no ambito da agricultura e

pescas.

O Decreto-Lei n° 195/2012, alterado pela Declaracao de retificacao n°

50/2012, estabeleceu as seguintes atribuicdes para o IFAP:

« Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas
nacionais e comunitarias e a aplicacdo, a nivel nacional, das regras
comuns para os regimes de apoio direto no ambito da Politica Agricola
Comum (PAC);

e Garantir o cumprimento da funcao de Organismo Pagador do Fundo
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) e do Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER);



1.2

1.3

e Garantir o cumprimento da funcao de autoridade de certificacao no
ambito do Fundo Europeu das Pescas (FEAMP), bem como de organismo
intermédio na acecao do Decreto-lei n° 137/2014 e do Despacho n°® 2650-
B/2016;

 Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacéo e
comunicacao, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a
construcao, gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de

atuacao;

» Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do setor

agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e indireto.

0 atual Conselho Diretivo do IFAP é composto por um presidente, um vice-
presidente e dois vogais, de acordo com o estabelecido no n° 3, do artigo
20° do Decreto-Lei n° 7/2012, de 17 de janeiro.O Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas I.P. (IFAP) foi criado pelo Decreto-Lei n°® 87/2007,
com o estatuto de instituto publico, integrado na administracao indireta do
Estado e dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio

proprio.
Missao
A missao do IFAP consiste em proceder a validacado e ao pagamento
decorrente do financiamento da aplicacao das medidas definidas a nivel
nacional e comunitario, no ambito da agricultura, desenvolvimento rural,

pescas e setores conexos, bem como propor as politicas e estratégias de

tecnologias de informacao e comunicacao no ambito da agricultura e pescas.

Atribuicées

As atribuicobes do IFAP encontram-se estabelecidas no Decreto-Lei
n°® 195/2012, alterado pela Declaracao de Retificacao n° 50/2012:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas
nacionais e comunitarias e a aplicacao, a nivel nacional, das regras
comuns para os regimes de apoio direto no ambito da politica agricola

comum;

b) Garantir o cumprimento da funcao de organismo pagador do FEAGA e do
FEADER;



¢) Garantir o cumprimento da funcao de autoridade de certificacao no
ambito do FEAMP, bem como de organismo intermédio na acecao do
Decreto-Lei n°® 137/2014 e do Despacho n° 2650-B/2016;

d) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacdo, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a
construcao, gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de

atuacao;

e) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do
setor agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e

indireto.

O atual conselho diretivo do IFAP é composto por um presidente, um vice-

presidente e dois vogais.



2. Caracterizacao dos recursos humanos

1.1

1.2

N° efetivos

Em 31 de dezembro de 2018, desempenhavam funcées no IFAP 566
colaboradores. Comparativamente com o ano anterior, este valor representa
um aumento de 3 colaboradores (+0.5%).

Género

A percentagem de colaboradores do género feminino diminuiu: 57% dos
colaboradores pertencem ao género feminino e 43% ao masculino, valor que,

em 2017, correspondia a 58% e 42%, respectivamente.

Gréfico 1 - Distribuicdo dos funcionarios em %, por género, em 31.12.2018

43%

Homens ® Mulheres

No que respeita a estrutura dirigente do IFAP, 52% sao mulheres e 48%
homens. Em 2017, esta distribuicao era equitativa, com 50% de cada género.
Em comparacao com o ano anterior, a percentagem de mulheres dirigentes

aumentou 3%.

Grafico 2 - Estrutura dirigente em %, por género, em 31.12.2018
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1.3 N° de colaboradores por carreira
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Do total de colaboradores, 56.7% pertencem a carreira de técnico superior.

Como segundo grupo mais representativo encontra-se o dos assistentes

técnicos, técnicos de nivel intermédio e pessoal administrativo, com 24.6%

do total de colaboradores. A distribuicao por grupo/carreira encontra-se

representada no Quadro 1.

Quadro 1 - N° de colaboradores por grupo/carreira

Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de

vinculagao

Dirigente Superior de 1° grau 1
Dirigente Superior de 2° grau 2
Dirigente Intermédio de 1° grau 7
Dirigente Intermédio de 2° grau 16
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes 2
Técnico Superior 121
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, 58
Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 12
Informatico 2

Grafico 3 - N° de colaboradores por grupo/carreira
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1.4 Estrutura Etaria

O escaldo etario mais representativo continua a ser o dos 45 aos 54 anos,

englobando 45% dos colaboradores. A média de idades do Instituto é de 51.8

anos.

Grafico 4 - Escalao etario em % dos funcionarios, em 31.12.2018

45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
>% 7 1%
0% .
25-34 35-44

1.5 Antiguidade
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No que respeita a antiguidade, 24% dos colaboradores trabalha ha mais de

20 e menos de 25 anos. Os colaboradores que trabalham ha mais de 5 e

menos de 10 anos e ha mais de 25 e menos de 30 anos, representam cada

grupo 17%. A antiguidade média dos trabalhadores do IFAP é de 21.8 anos.

Grafico 5 - Antiguidade em % dos colaboradores, em 31.12.2018
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1.6 Habilitacoes literarias

A maioria dos colaboradores (67%) possui habilitacoes académicas ao nivel
do ensino superior (graus de bacharelato, licenciatura, mestrado e

doutoramento).

Grafico 6 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2018
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O grau académico mais frequente é a licenciatura, conforme ilustra o

Grafico 7.

Grafico 7 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2018
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De acordo com os graficos que se seguem, que tém em conta esta analise
por género, constata-se que 62% dos homens possuem escolaridade de nivel
superior e 38%, o 12° ano ou inferior. Relativamente as mulheres, esta

distribuicao é de 62% e 38%, respetivamente.



Grafico 8 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, por género, em 31.12.2018
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1.7 Modalidades de vinculacao

A maioria dos colaboradores do IFAP tem um contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado (90%). Os restantes 10% correspondem a comissoes
de servico no ambito da Lei de Trabalho em Funcdes Publicas. Esta

distribuicdo manteve-se relativamente ao ano anterior.

Grafico 9 - Modalidades de vinculacdo, em 31.12.2018

= CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
Comissao de Servico no ambito da LTFP

3. Indicadores de balanco social

Sao apresentados no quadro seguinte, alguns indicadores de balanco social para
os anos de 2017 e 2018.



Quadro 2 - Indicadores de balanco social

563 566

Total Efectivos

Nivel Etario (média idade) Somatorio idades/ Total de efetivos 50.9 51.8
Antiguidade Média Somatoério antiguidades/ Total de efetivos 211 21.8
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) Total pessoal técnico superior/ Total efetivos 57% 57%
Taxa de Feminizagéo Total efetivo feminino/ Total efetivos 58% 57%
Taxa de Feminizagdo Dirigente Total efetivo feminino dirigentes/ Total dirigentes 50% 52%
Taxa enquadramento Dirigentes Total de dirigentes/ Total efetivos 10% 10%
Taxa de habilitagdo superior (bac+lic+mestr+dout)/ Total efetivos 67% 67%
Taxa de habilitagdo secundaria (11°+12°)/ Total efetivos 27% 27%
Taxa de habilitagédo basica até 9° ano/ Total efetivos 6% 6%
Taxa de entrada Total admissGes/Total efetivos 7% 7%
Taxa de saida Total saidas/Total efetivos 9% 6%
Taxa de reposicdo Total admissdes/ Total saidas 82% 108%
Indice rotagdo (Rotatividade) 1-Total efetivos 31 dez/ (total efetivos ljan.+entradas+saidas) 16% 11%
Récio de efetivos por Dirigente Total efetivos/ Total dirigentes 9 9
Taxa de absentismo Total dias auséncia (sem férias)/ Total dias potenciais de trabalho* 6% 5%
Leque salarial iliquido (inclui Dirigentes) Maior remuneracéo base iliquida/ Menor remuneracéo base iliquida 11.62 10.20
Peso da remuneragédo base Total enc. com remuneragdes base/ Total encargos com pessoal 70% 71%
Remuneracéo base anual média Total enc. com remuneracdes base/ Total efetivos 25224 25545
Taxa de participacdo em formagéao Total participacdes em acdes formacéao/ total efetivos 129% 128%
*Total de dias potenciais de trabalho= (dias uteis do ano*total efetivos) .

Movimentacdo dos recursos humanos

No ano de 2018 foram admitidos ou regressaram 39 colaboradores, sendo 12 por
mobilidade interna, 11 por regresso de licenca sem vencimento ou periodo
experimental, 10 por procedimento concursal, 2 em regime de comissao de
servico, e 4 por outras situacoes.

Quanto as saidas, totalizaram 36, sendo 35 relativas a trabalhadores contratados
e 1 relativa a trabalhadores nomeados ou em comissao de servico. Dentro das
primeiras, 15 deveram-se a mobilidade, 5 a aposentacées, 4 a morte, 2 a
denuncia por iniciativa do colaborador, 1 a cedéncia e 8 a outras situacdes.
Conforme o quadro abaixo, a maior movimentacao, quer ao nivel de entradas
quer de saidas foi verificada na categoria dos técnicos superiores.

A taxa de reposicao verificada, que avalia o total de admissdes face as saidas, foi
de 108%.



Quadro 3 - N° de entradas e saidas no ano de 2018

Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes 0 0
Técnico Superior 32 29 3
Assistente Técnico, Técnico de nivel 3 4 1
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3 0 3

Informatico
---
5. Modalidade de horario de prestacao de trabalho

A maior parte dos colaboradores (78%) trabalha em horario flexivel, 10% em
regime de isencao de horario, 7% em regime de jornada continua, 4% em regime

especifico e 1% em regime de trabalho por turnos.

Grafico 10 - Modalidades de prestacao de trabalho, em 31.12.2018

H Flexivel Jornada continua
Trabalho por turnos Isengdo de horario
B Especifico

6. Absentismo

Em 2018 foram registados 7590 dias de auséncia, sendo o principal motivo a

doenca (58%). As restantes causas de auséncia sao, principalmente, relativas a



acidente em servico ou doenca profissional (14%), protecao na parentalidade

(13%) e outros motivos (15%), conforme Grafico 11.

Grafico 11 - Percentagem de auséncias ao trabalho durante o ano, segundo o motivo de auséncia
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7. Encargos com pessoal

O total de encargos anuais com o pessoal ascendeu a 20.3 milhdes de euros,
sendo 14.5 milhoes relativos a remuneracdes base incluindo o subsidio de férias e
de Natal, 4.1 milhdes relativos a outros encargos, 883 mil euros relativos a
prestacdes sociais e 853 mil euros relativos a suplementos remuneratorios.

A remuneracao base média anual é de 25.5 mil euros, sendo o coeficiente entre a

remuneracao maxima e a remuneracao minima, igual a 10.2.

Grafico 12 - Percentagem das Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)
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8. Higiene, seguranca e saude no trabalho

Durante o ano de 2018 foram efetuados 123 exames médicos no ambito da
medicina do trabalho, sendo 7 desses exames relativos a admissoes, 112 exames

periddicos e 4 exames ocasionais complementares.

Grafico 13 - Percentagem das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano
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9. Formacao profissional

Em 2018 registaram-se 727 participacées em acdes de formacao profissional,
sendo 601 internas, organizadas pelo IFAP e 125 externas, organizadas por outras

entidades.

Quadro 4 - Contagem relativa a participacoes em acoes de formacao durante o ano, segundo o tipo de acao

N° de participacées

ACOe e d ACOesS e e a Otla

N° de participagdes 601 126 § 727




Anexos - Quadros do Balan¢o Social




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de vinculacao e género

CT em Fungoes L .
Comissao de Servico

Publicas por tempo e
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculagao no ambito da LVCR

indeterminado

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 7 4 7 4 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 16 14 16 14 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 1 2 1 13
Técnico Superior 121 200 121 200 321
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal administrativo 58 81 58 81 139
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 12 5 12 5 17
Informatico 9 22 9 31
Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira / Escalao etario e género

Mo F [ m F T F M R R M F M F M MR

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 3 1 1 2 3 1 7 4 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 5 3 6 4 2 4 3 3 16 14 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 6 1 4 1 2 11 13
Técnico Superior 1 3 3 9 13 33 27 67, 30 39 20 31 19 15 8 3 121 200 321

Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal
administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3 1 2 2 3 1 3 1 1 12 5 17

Informatico 1 1 8 6 4 3 2 1 2 3 22 9] 31

Leque etario = Trabalhador mais idoso --- 69 anos

Trabalhador menos idoso --- 31 anos

Notas:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carreira/

Tempo de servico

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0| 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1 1 1 2 0 2 2 1 7 4 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 2 2 1 4 3 6 4 3 3 2 16 14] 30
iri o K :

irigente Intermédio de 3.° grau e seguintes ) 3 1 1 2 3 2 2 - 13
a)
Técnico Superior 7 17 20 52 7 1 10 13 30 60 13 24 16 18 14 14 4 1| 121: 2001 321
Assistente Técnico, Técnico de nivel
. L. R 1 5 2 3 2 5 5 18 13 24 10 " 12 19 7 2 58 81| 139
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 2 1 6 3 1 1 1 1 12 5 17
Informatico 1 1 3 9 3 7 1 2 3 1 22 9 31

Notas:

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao Publica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

nivel de escolaridade e género

4 anos de 6 anos de | 9.°ano ou 11 12.° ano ou
.°ano

Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria |escolaridade [escolaridade | equivalente equivalente
M F

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0| 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 7 4 7 4 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 14 13 1 1 16 14] 30
Diri i o o :

irigente Intermédio de 3.° grau e seguintes 2 " 2 o 13
a)
Técnico Superior 1 4 1 7 5 3 101] 181 6 12 121; 200 321
Assistente Técnico, Técnico de nivel
i - 2 1 8 10 5/ 34 66 1 2 58 81 139
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 3 1 4 1 3 4 12, 5 17
Informatico 1 1 2 10 1 1 10 5 22 9 31

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira,

segundo a nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira

Proveniéncia do trabalhador

Técnico Superior

Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por

grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género

45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69
M F|m i F M F|Mm I F M| F M F[m F

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 | 1 0 1

Grupo/cargo/carreira

Técnico Superior 1 1 1 2 1 3 3 6

Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo

Notas:

Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de

trabalho ou modalidade de vinculacao

Regresso de licenca

Procedimento " sem vencimento ou e X ) _
Grupo/cargo/carreira/ Mobilidade Interna Comissdo de servico | Outras situagdes

concursal de periodo

Modos de ocupagao do posto de trabalho .
experimental

Dirigente Intermédio de 1.° grau a) i 1 1 0 1
Técnico Superior 4 6 3 6 7 2 1 3 15 17 32
Assistente Técnico, Técnico de nivel ] 1 ] 2 , 3
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2 1 2 1 3

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de

servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Comissao de

Grupo/cargo/carrei .
servico

Motivos de saida (durante o ano)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art®8°e em Comiss&o de Servigo ao abrigo do art. 9°da LTPF, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junhi;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por

grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

) Denuncia »
Caducidade Reforma/ e Mobilidade .. Outras
Grupo/cargo/carreira / _ (por iniciativa Cedéncia . u
(termo) Aposentacao Interna situacoes

Motivos de saida (durante o ano) [R{ELEIGES 1)

Técnico Superior 1 2 2 1 1 6 8 1 3 4 13 16 29
Assistente Técnico, Técnico de nivel

) 2 1 1 0 4 4
intermédio, Pessoal administrativo
Informatico 1 1 2 0 2

Notas:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante

0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/ Nao abertura de Procedimento concursal | Procedimento concursal

em desenvolvimento

procedimento concursal

Dificuldades de recrutamento improcedente

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 11 1 51 63
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, 4 4 8
Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 1
Informatico 3 1 4
Total 18 1 58 77

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por

grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Alteracao obrigatoria X Consolidagao da
Procedimento
Grupo/cargo/carreira/ do posicionamento mobilidade na

L. concursal )
Tipo de mudanca remuneratorio (1) categoria (2)

Técnico Superior 91 136 3 6 8 4 102 146 248
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal administrativo 8 26 1 9 26 35
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3 3 0 3
Informatico 16 6 16 6 22

Total

Notas:
(1) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;
(2) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de horario de trabalho e género

T lho p Isencéo de
Flexivel nada contin Especifico
Grupo/cargo/carreira rnos horario
M 7 M [F M F M [F M 7

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 7 4 7 4 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 16 14 16 14 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 1" 2 1" 13
Técnico Superior 109 170 5 23 7 7 121 200 321
Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo 57 & ! 6 22 2 (ks
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 8 5 4 12 5 17

Informatico 1" 6 1 1 3 2 7 22 9 31

Notas:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro)

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo

Jornada continua
Tempo completo
e Estatuto Trab. | Meia Jornanda Tempo parcial Amamentagao
Estudante

o "
Grupo/cargo/carreira Atenca

- Células abertas para icar n° horas/semana

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1

Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 7 4 7 4 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 16 14 16 14 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 1 2 1 13
Técnico Superior 116 170 5 26 1 2 1 121 200! 321
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio,

Pessoal administrativo % & 2 6 = 8 139
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 12 5 12 5 17

Informatico 21 8 1 1 22! 9 31

Notas:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabatho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art®142 da Lei 59/2008) ou regime especial (art® 12 do DL n°® 259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho em dias de | Trabalho em dias de )
Trabalho Trabalho em dias
Grupo/cargo/carreira/ descanso semanal descanso semanal

_ L. suplementar diurno . feriados
Modalidade de prestacdo do trabalho extraordinario obrigatério complementar

Técnico Superior 435:00 40:00! 43:30] 11:00 196:00 85:00 11:00 10:00 685:30 146:00 831:30
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal

. . 50:30; 2561:00 45:00 11:00 59:00 11:00 23:00 177:30;  2583:00| 2760:30
administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3335:00! : 0:00 54:00 3419:30 0:00f 3419:30
Informatico 7:00. : 0:00! 7:00: 0:00! 7:00

3827:30

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho extraordinario diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho (primeira coluna).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

= Por acidente
Protecéo na
Falecimento

o Casamento | parentalidad "
Grupo/cargo/carreira/Motivos de auséncia de familiar ou doenga

profissional

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 231.0; 722.0| 20.0; 63.0| 524.0 1484.0| 543.0 30.0 149.0| 25.0 17.0f 16.0; 17.0/ 45.0 36.0; 1.0. 3.0| 152.0; 184.0[ 1587.07 2675.0| 4262.0
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio,

Pessoal administrativo 8.0/ 27.0( 278.0| 1324.0| 282.0 213.0/ 20.0 11.0| 24.0, 15.0/ 32.0, 16.0| 4.0 21.0] 81.00 97.0| 729.0/ 1724.0| 2453.0
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 105.0 2.0 2.0 109.0 0.0 109.0
Informatico 15.0 4.0 2.0 469.0| 232.0 18.0 1.0 1.0 20/ 40 3.0/ 512.0] 239.0/ 751.0

Total 15.0]  0.0| 235.0] 722.0] 30.0] I

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de PNT e tempo
de paralisacao
 Identificagéo da greve
Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

26/10/2018 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da

P ; Duracao da SICYEy
e trabalhadores | i g i ;
| paralisacio (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo

hh/mm) por greve.

35 horas — 604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS

7:00

em greve

Identlﬁc acao da greve

| Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

15/11/2018 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da

Duracéo da SIC ey

N° de trabalhadores Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo

paralisacdo (em
i por greve.

35 horas K 604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS

em greve

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respetivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: més de dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respetiva posicdo remuneratoria, independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no
més de Dezembro)

_ Numero de
(Excluindo prestacoes de servico)
trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes . F

501-1000 € 13 18] 31

1001-1250 € 32 59 91
1251-1500 € 30 Zy| 71
1501-1750 € 33 69 102
1751-2000€ 22 52 74
2001-2250 € 32 26 58
2251-2500 € 18 18 36
2501-2750 € 20 9 29
2751-3000 € 9 9 18
3001-3250 € 4 1 5
3251-3500 € 1 1 2
3501-3750 € 14 17 31
3751-4000 € 2 0 2
4001-4250 € 7 4 11
5251-5500 € 2 1 3
5751-6000 € 1 0 1
Mais de 6000 € 1 0 1

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de
natureza permanente.

iii) N&o incluir prestagées sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remunerag¢des maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de dezembro

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 650.75 € 683.13 €
Méxima ( €) 6 639.84 € 5311.86 €

Nota:

Naremuneragé&o deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneracao base (*) 14 458 700.64 €
Suplementos remuneratdrios 852 748.58 €
Prestacdes sociais 883 440.58 €
Outros encargos com pessoal 4 057 402.67 €

Total | 20 252 292.47 €
Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 59 246.98 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e 9599.26 €
feriados (*)
Trabalho por turnos 20799.82 €
Abono para falhas 3971.68 €
Ajudas de custo 59 308.37 €
Representacao 669 211.41 €
Outros suplementos remuneratorios 30 611.06 €
Total 852 748.58 €

=z
=}
=
o

(*) Se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno)

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacoes sociais

Subsidios no ambito da protecao da parentalidade

Valor (Euros)

5153.73 €
(maternidade, paternidade e adopcao)
Abono de familia 4751.08 €
Acidente de trabalho e doenca profissional 7 258.25 €
Subsidio de refeicao 748 961.13 €
Outras prestacodes sociais (incluindo Pensoes) 117 316.39 €

Total 883 440.58 €

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos

com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere

Acidentes de trabalho

1 a 3 dias de
Superior a 30
dias de baixa

© o
© o
[} ©
o =
s ke
2 2
L £
£ £

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano de M 1 1 5 1 1 3
referéncia F 1 1
. . . M 4 1 3
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos no
ano de referéncia F 0 1 1
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no M 0 315 315
ano F 0 143 143
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos M 0 487 487
em anos anteriores F 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes
mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,

relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

: : N° de
Casos de incapacidade
casos
4

Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total

Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas

durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados: 123 0.00 €

Exames de admissao 7

Exames periodicos 112

Exames ocasionais e complementares 4

Exames de cessacao de funcoes 0
Despesas com a medicina no trabalho (*) /////////// 10 000.00 €
Visitas aos postos de trabalho Sl

Nota:

(* Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

Quadro 23: Numero de intervencées das comissdes de seguranca e saude no

trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho ,
_ e Numero
Intervencdes das comissoes

Visitas aos locais de trabalho 5

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Seguranca e saude no trabalho
> Valor (Euros)

Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 32976.41 €

Equipamento de protecéo (b) 750.00 €

Notas:
(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢cdo de bens ou equipamentos



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em acées de formacao

profissional durante o ano, por tipo de acao, segundo a duracéao

Menos de | De 30 a 59

Tipo de acao/duracao
30 horas horas

Internas

Externas

Notas:

Relativamente as agdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servico, considerar como:

e acdo interna, organizada pela entidade;

e acdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acdo 1 + n.° trabalhadores na acdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acédo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2
agoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdées em acoes de formacao durante o

ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Grupo/cargo/carreira/ N° de participag6es _

N° de participantes

N° de participagdes e de participantes Acoes internas Acoes externas N° de participacoes (*) ™

Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 17 4 21
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 88 8 96
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 43 3 46
Técnico Superior 351 95 446
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 82 5 87
administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 5 5

Informatico 15 11 26

Notas:

(*) N.° de participagdes = n.° trabalhadores na agéo 1 + n.° trabalhadores na agao 2 +...+ n.° trabalhadores na acdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em
2 agoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagoes);

(**) Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acdo de formagdo (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro e Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de dezembro);

Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formacédo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acéo

Horas dispendidas em | Horas dispendidas em Total de horas em

Grupo/cargo/carreira/

Horas dispendidas

acodes internas

acoes externas

acoes de formacao

Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 251:00 28:00 279:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1143:00 103:00 1246:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 479:00 44:00 523:00
Técnico Superior 4011:00 2384:00 6395:00
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal administrativo 825:00 91:00 916:00
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 35:00 35:00
Informatico 154:00 275:00 429:00
Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efetivos do servico em cada um dos tipos de agdes de formacao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro e Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n°

64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acao/valor Valor (Euros)
Despesa com a¢des internas 28 602.15 €
Despesa com acoes externas 3021144 €

58 813.59 €

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade.

Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais NUmero

Trabalhadores sindicalizados 198

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 7

Total de votantes para comissdes de trabalhadores 157
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