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INTRODUGAO

O Decreto-Lei n°® 87/2007, de 29 de marco, criou o Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas |.P. (IFAP), com o estatuto de instituto publico, integrado na
administracao indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e
patrimoénio préprio, sob tutela do Ministro de Estado e das Financas e da Ministra da

Agricultura do Mar.

O IFAP é o Organismo Pagador do Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) e do
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) na acecao do R.1290/2005,
do Conselho, e do R. 885/2006, da Comissao. Foi, ainda, designado, por delegacao, para
efetuar pagamentos cofinanciados pelo Fundo Europeu das Pescas (FEP) enquanto
organismo intermédio no ambito do PROMAR, de acordo com o Decreto-Lei n° 80/2008,
de 16 de maio, na acecao do R. 1198/2006, do Conselho.

A missdao do IFAP consiste em proceder a validacdo e ao pagamento decorrente do
financiamento da aplicacdo das medidas definidas a nivel nacional e comunitario, no
ambito da agricultura, desenvolvimento rural, pescas e setores conexos, bem como
propor as politicas e estratégias de tecnologias de informacao e comunicacao no ambito

da agricultura e pescas.

O Decreto-Lei n° 195/2012, de 23 de agosto, reestruturou as atribuicoes do IFAP, sendo

as atuais:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas nacionais e
comunitarias e a aplicacdo, a nivel nacional, das regras comuns para os regimes

de apoio direto no ambito da politica agricola comum;
b) Garantir o cumprimento da funcao de organismo pagador do FEAGA e do FEADER;

¢) Garantir o cumprimento da funcdo de autoridade de certificacdo no ambito do
FEP, bem como de organismo intermédio na acecdao do R. 1198/2006, do

Conselho;

d) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacao, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a construcao,

gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de atuacao;

e) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do setor

agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e indireto.

O atual conselho diretivo do IFAP é composto por um presidente, um vice-presidente e
dois vogais, de acordo com o estabelecido no n° 3, do art. 20° do Decreto-Lei n° 7/2012,

de 17 de janeiro.



Desempenhavam funcdes no IFAP, a data de 31 de dezembro de 2014, 590 pessoas. Em
relacdo ao ano anterior registou-se uma reducao de 30 pessoas 0 que representa uma

diminuicao de 5%.

E apresentada de seguida uma breve caraterizacdo dos recursos humanos em funcées a
data de 31 de dezembro de 2014:

e Do total de trabalhadores em funcdes no IFAP 344 sao mulheres e 246
homens, o que representa 58% e 42%, respetivamente. Relativamente ao
anterior registou-se o aumento de 1 p.p. do peso das mulheres na estrutura
do IFAP.

Grafico 1 - Distribuicdo dos funcionarios em %, por género, em 31.12.2014
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e Relativamente ao nivel de escolaridade verifica-se que o total de funcionarios
com um nivel de escolaridade ao nivel do ensino superior (graus de bacharelato,

licenciatura e doutoramento) é de 396, o que representa 67%.

Grafico 2 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2014
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e Quanto ao nivel de escolaridade relativo ao 12° ano ou inferior a distribuicao
entre mulheres e homens é de 29% e 38%, respetivamente. Consequentemente,

em relacao ao ensino superior as mulheres destacam-se com 71%.

Grafico 3 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, por género, em 31.12.2014
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e Considerando o escalao etario, a maior representatividade é a dos 45-54 anos
(38%). Em relacao ao ano anterior verifica-se que, o escalao <25 perdeu 1pp.

Grafico 4 - Escalao etario em % dos funcionarios, em 31.12.2014
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Em relacao a estrutura dirigente do IFAP, a composicao é de 57% homens e 43%

mulheres, semelhante ao ano anterior.

Grafico 5 - Estrutura dirigente em %, por género, em 31.12.2014
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ituto de Financi: da Agri Y, LP.

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
a) Considerar i i is 1° 212004, de 15 de Janei

de 30 d in e 6412011, de 22

Se células a verde - Totals ndo estao iguais

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro {oa o ik

PREENCHER ESTAS 2
CELULAS SFF

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género. Leque tério = Trabahador mais idoso —
a) Considerar i i is 1° 212004, de 15 de Janei de 30 d i 6412011, & Trabahador menos idoso —
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ituto de Financi: da Ag Y, LP.

Se células  verde - Totais ndo estao iguais

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro e

Notas:

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupolcargolcarreira e por género.

A antiguic ter d i inis 40 Publica.

a) Considerar ic iri is n° 212004, de 15 de i de 30 de i n.° 6412011, de

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro R e

Notas:
Os totais dos quadros 1,
a) Considerar

3,4,12,13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
" ; e

de 30 d in® 6412011, de 22
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ituto de Financi: da Agri Y, LP.

Quadro 5: C dos geiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género, em 31 de dezembro

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o i ivi ico em 31 de Dezembro,

a) Considerar i i is n° 212004, de 15 de Janei de 30 d in 6412011, de

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargolcarreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Notas:

o fiscal por

a) Considerar i i 212004, de 15 de Janei  de 30 de in 6412011, de 22

DE. I_BS_2014_Identificagso_do_Servigo xisx s 3de 16



ituto de Financi: da Agri Y, LP.

0 modo de

ou

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargolcarreira e género,
modalidade de vinculagéo

do posto de

Notas:

Considerar o * ige 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

. Avangad 0 Piblica. 05 autérqui idere, ainda, 05 3

a) Considerar i i is n° 212004, de 15 de Janeir de 30 d in 6412011, de

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir abrigo do art’ §° abrigo do art. 9° da LTPF, ad: Lei n° 3512014,
a) Considerar i i is n° 2/2004, de 15 de Janei  de 30 de in 6412011, de
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ituto de Financi: da Agri Y, LP.

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar i i is n° 2/2004, de 15 de Janeir  de 30 de in 6412011, de 22

Quadro 10: Contagem dos postos de trab previ enao
grupolcargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

durante o ano, por

g ira, indique o previ durante o ano, por motivo de:
- . o B
- procedimento concursal em desenvolimento.
a) Considerar i i is i 2/2004, de 15 de Janei de 30 d Lei n 6412011,

DE. I_BS_2014_Identificagso_do_Servigo xisx s 5de 16



da Agri Y, LP.

Quadro 11: C: das mud: de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Notas:

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° ¢ 156° da LTPF, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

(3) - Artigo 99° da LTPF, aprovad: Lei n° 3512014,

a) Considerar i i is ° 2/2004, de 15 de Janei , de 30 d i 6412011, de

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro e R L DT

Notas:

0s totais dos quadros 1, 2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.

a) Considerar ic iri is n° 212004, de 15 de i d de i n.° 6412011, de

* - Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro S e DT

—mwm [ w [ [ wm [ s [ [ |

107| 8|
54 4|

9| 2|
19| 1

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
PNT jgor no senico, i .. i i is de trabaho;
- ’ o o ,

st por estabelecer escales em cada uma das céluas abert horrios incomplet
a) Considerar i i is ° 2/2004, de 15 de Janei , de 30 d in.° 6412011, de 22
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ituto de Financi: da Agri Y, LP.

a de p ¢ao do trabalh

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
e género

Introduzir o total das horas trabalhéveis por semana do servigo = PREENCHER ESTA CELULA SFF

Considerar o 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

is de trabaho (primeiras 2 colunas).
As 3 ol i i indrio e di igatsrio, complementar e feriados.
a) Considerar i i is ° 2/2004, de 15 de Janei , de 30 d in.° 6412011, de 22

o€ 1852014 lientfcagho_do_ Senvigoxis s 7de 16




ituto de Financi: da Agri Y, LP.

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano
por grupolcargo/carreira, segundo o género

nsiderar i 1 de janeiro e 31 de dezembro, ituagdes identif
i coluna lindrio" neste quadro i o
linéric igatorio, complementar e feriados.
a) Considerar ic irg is n° 212004, de 15 de i de 30 de Lei n.° 64/2011, de
Quadro 15: C dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar i i is n° 2/2004, de 15 de Janeir de 30 d Lein. 6412011, de 22
5 DE 1_ BS_2014_idenlficagdo_do_Servigosxis
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ituto de Financi: da Agri Y, LP.

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

[ e [

‘Substitur G0-mm-aaaa peo Gia, més & ano respecio 0a greve
() Periodo Normal de Trabaho

() Atigo 68° da LTPF,
junho.

€ n° 35/2014, de 20 de.

‘Substitur G0-mm-aaaa peo Gia, més & ano respecio 0a greve
() Periodo Normal de Trabaho

() Atigo 68° da LTPF,
junho.

€ n° 35/2014, de 20 de.

[ e [

‘Substitur G0-mm-aaaa pel Gia, més & ano respecio 0a greve
() Periodo Normal de Trabaho

() Atigo 68° da LTPF, 6iP 3512014, de 20de  Cica
junho.

S DE 1. BS_ 2014 Identcagéo_do_Senvigoisxxis
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ituto de Financi: da Agri Y, LP.

[ e [

‘Substitur G0-mm-aaaa pel Gia, més & ano respecio 0a greve
() Periodo Normal de Trabaho

() Atigo 68° da LTPF,
junho.

€ n° 35/2014, de 20 de. licar

[ e [

‘Substitur G0-mm-aaaa peo Gia, més & ano respecio 0a greve
() Periodo Normal de Trabaho

() Atigo 68° da LTPF, 6iP 3512014, de 20de  Cica
junho.

S DE 1. BS_ 2014 Identcagéo_do_Senvigoisxxis
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i de Fir i da Agria e P LP.

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragoes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de dezembro
(Indicar o N.2 de trabalhadores de acordo com a respectiva posigéo remuneratéria, independentemente de terem ou néo recebido a remunerago ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Nimero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes M F Total
Até 500 € 0)
501-1000 € 9| 15 24
1001-1250 € 34 67| 101)
1251-1500 € 41 52] 93}
1501-1750 € 34 81 115)
1751-2000€ 25| 57| 82)
2001-2250 € 38 30) 68)
2251-2500 € 21 9| 30)
2501-2750 € 14] 10} 24
2751-3000 € 2) 2| B
3001-3250 € 14] 15§ 29)
3251-3500 € 9| 6| 15§
3501-3750 € 1 1)
3751-4000 € 0)
4001-4250 € 1 1)
4251-4500 € 0)
4501-4750 € 1 1)
4751-5000 € 0)
5001-5250 € 1 1)
5251-5500 € 0)
5501-5750 € 0)
5751-6000 € 1 |
Mais de 6000 € 0)
Total

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabahadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

i) Remuneragges mensais ifquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base fiquida lement Grios de natureza permanente.
i) Nao inci benefi 3

B - Remuneragées maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de dezembro

Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino

Minima (€) 683.13 €} 635.07 €]

Maxima (€) 582261 € 3467.66 €
Nota:
Na incluir o valor (euros) d minima e méxima.
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

E | Valor
ncargos com pessoal (Euros)
[Remunerao base () 14442 801.57 €
[Suplementos remuneratérios 2662 498.80 €]
[Prémios de desempenho 0.00 €}
Prestagdes sociais 86214199
[Beneficios sociais 0.00 €
Outros encargos com pessoal () 4528 249.12 €]
Total 22 495 691.48 €}
Nota:
(¥) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
0 1852014 lentfcago_do_Senvioxiss
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ji de Fii 7 da Agric e P
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Suplementos remuneratsrios Valor (Euros)
[Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 46 353.82 €]
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar 2220566 ¢
e feriados (*)
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagao na periferia
Trabalho por turnos 19.588.18 ¢
JAbono para falhas 4252.33 €]
Participagéo em reunices
Ajudas de custo 100 238.41 €]
[Representagio 581 180.59 €
[Secretariado
Outros suplementos remuneratsrios 1888 589.81 ¢
Total 2662498.80 €
Nota:
(¥) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diumo e nocturno).
Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais
Prestagdes sociais Valor (Euros)
Subsidios no ambito da proteccao da parentalidade 319775¢
(maternidade, paternidade e adopgao)
[Abono de fai 4 580.54 €]
[Subsidio de educagao especial
[Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 3* pessoa
[subsidio de funeral 2086.52 €
Subsidio por morte
[Acidente de trabalho e doenca profissional 530.45 €]
[Subsidio de desemprego
[Subsidio de refeigao 775 974.11 €]
[Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes) 7577262 €]
Total 862141.99 ¢
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Grupos desportivos/casa do pessoal
[Refeitérios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-
escolar
[Colonias de férias
[Subsidio de estudos
[Apoio socio-econémico
Outros beneficios sociais
Total 0.00¢

DE. 1_ BS_2014_idenlficagdo_do_Servigosxis
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i de Fir i da Agric ef LP.

Quadro 19: Niimero de acid de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

e wats s sovmmonommsosnomo|_ ® | 4 | | [ | 4 [ ] | [ |
de referéncia

[N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos
no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes.
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes.
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O *N° de aci baixa’ exclui is. Exclir
i i i trabakho.

Quadro 20: Nuimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente

aos d vitimas de acidente de trabalh

[Casos de incapacidade permanente:
- absoluta

- parcial
- absoluta para o trabalho habitual
[Casos de incapacidade temporaria e absoluta
[Casos de incapacidade temporéria e parcial

nlolololo

Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos durante o ano

Nota:
5] 612001, de 3 de Maio, DR i 76/2007, de 17 de Juho.

5 DE 1_ BS_2014_idenlficagdo_do_Servigosxis
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i de Fir i da Agria e P LP.

Quadro 22: Nimero e gos das actividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano
Actividades de medicina no trabalho Nuimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 333 12847.00 €
Exames de admissdo 4 154.00 €
Exames periddicos 327} 12616.00 €}
Exames ocasionais e complementares 2 77.00¢
Exames de cessagéo de funges 0 0.00 €]

[Despesas com a medicina no trabalho (") 1435200 ¢

Visitas aos postos de trabalho

(') Inci os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de said d o  desde o quadro 1 (¥ 31 de dezembror),
dstico, éd gasto medicina do rabalho, & excegao dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissdes de seguranca e satide no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e saiide no trabalho Nimero
Intervengdes das comisses
[Reunides da Comisséo 0f
Visitas aos locais de trabalho 5)
Outras 0f

Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegragao profissional em
Itado de acid de trabalho ou doenga pr ional

Sequranga e saude no trabalho
AcgBes de reintegragao profissional
[Alterago das fungdes exercidas

[Formagao profissional

[Adaptagdo do posto de trabalho

[Alteragao do regime de duragéo do trabalho

[Mobilidade interna
Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503199, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei ri° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Nimero de acgdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e

salde no trabalho
ST e S T T -

ety Numero
JAccoes realizadas durante o ano 0f
Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 0|
Quadro 26: Custos com a p ¢ao de acid e doencas profissionais durante o
ano

Seguranga e satde no trabalho

Custos Valor (Euros)

[Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 21757.47 €}
[Equipamento de proteccao (b) 6438.33 €}
[Formagao em prevencio de riscos (c) 780.00 €
[Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (d) 0.00 €}
Notas:
(a) E de seguranga e salde no rgos na organizago / de trabaho

(b) Encargos na aquisigéo de bens ou equipamentos
() Encargos na formagao, nformagao e consulta

(d) identificago, i factores de risco.
Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagéo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duragio
Menos de | De 30 a 59 |de 60 a 119 120 horas
Tipo de acgéolduragio 30horas | horas | horas | oumais

Internas 447} 40| 7] 0)
Externas 29| 2| 0 o

Total 476 63| 7| 0]
Notas:
R acgdes d , considerar como:
 acgio intemna, organizada pela entidade;
® acgéo externa, organizada por outras entidades;
- N2 de o n. naacgdo 1 +n. 40 2+...4 N, naacgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes

ouiguals com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

DE. (_BS_2014 dentifcagho_do_Servigo.Xscls
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i de Fir i da Agric ef LP.

Quadro 28: C: relativa a participagdes em acgdes de formagéo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

N de
participagbes
N de
participagoes

N° de
participantes (*)

Dirigente Superior de 1.° grau a)
[Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 4

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 21

Dirigente Intermédio de 3. grau e seguintes a) 15|

Técnico Superior 365

|Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, 80l

[Pessoal administrativo

|Assistente Operacional, Operério, Auxiliar 1
Informatico 6| 1"

Pessoal de Investigagio cientifica
[Pessoal de Inspecgéo
[Outro Pessoal

Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27

Notas:

()~ N icipagdes = n. 01+n° 02+, 40 0N (exemplo: participou em , conta como
(*)- Considerar o que, em ira, partici 1 acgdo de icipou em

a) Considerar i iri i n° 22004, de 15 d i i n® 51 , de 30 de Agosto);

Quadro 29: C das horas dispendidas em formagao durante o ano, por

grupolcargolcarreira, segundo o tipo de acgdo

Dirigente Superior de 1. grau a)

[Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 71:00

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 410:00

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 301:00}

Técnico Superior 7230.00)

Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, 133700

Pessoal administrativo ’

Assistente Operacional, Operrio, Auxiliar 21:00)

informatico 96:00)

Pessoal de Investigagéo cientifica

[Pessoal de Inspecgéo

Outro Pessoal 28.00)

Notas:

Considerar as h dis did: ‘tode efecti i cada um i O 4 lizad:
a) Considerar ic irg i n° 22004, de 15 d i Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);
Quadro 30: D anuais com f a

[Despesa com acgdes internas

|anul com acgdes externas 26796.45 il

Notas:
Considerar durante & suportadas pel da entidade.

DE. 1_ BS_2014_idenlficagdo_do_Servigosxis
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Niimero
[Trabalhadores sindicalizados 224
[Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 7]
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 219§
Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero

[Processos transitados do ano anterior

[Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

[Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspenséo

* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputével ao trabalhador (2)

* Cessagao da comissdo de servico

Notas:
(1) - para rabahadores Nomeados
(2) - para trabahadores em Contratos de Trabaho em Fungdes Pibicas
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