@ GOVERNO DE MINISTERIO DA AGRICULTURA
A PORTUGAL | "™

BALANCO SOCIAL
2013




INTRODUCAO

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas I.P. (IFAP) foi criado através do
Decreto-Lei n° 87/2007, de 29 de marco, com o estatuto de instituto publico, integrado
na administracao indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e
patrimoénio proprio, sob tutela dos Ministros de Estado e das Financas e da Ministra da

Agricultura e do Mar.

O IFAP é o Organismo Pagador do Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) e do
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) na acecao do R.1290/2005
do Conselho, e do R. 885/2006 da Comissao. Foi, ainda, designado, por delegacao, para
efetuar pagamentos cofinanciados pelo Fundo Europeu das Pescas (FEP) enquanto
organismo intermédio no ambito do PROMAR, de acordo com o Decreto-Lei n° 80/2008,
de 16 de maio, na acecao do R. 1198/2006, do Conselho.

A missdao do IFAP consiste em proceder a validacdo e ao pagamento decorrente do
financiamento da aplicacdo das medidas definidas a nivel nacional e comunitario, no
ambito da agricultura, desenvolvimento rural, pescas e setores conexos, bem como
propor as politicas e estratégias de tecnologias de informacao e comunicacao no ambito

da agricultura e pescas.

O IFAP foi reestruturado através do Decreto-Lei n° 195/2012 que estabeleceu as seguintes

atribuicoes:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas nacionais e
comunitarias e a aplicacdo, a nivel nacional, das regras comuns para os regimes

de apoio direto no ambito da politica agricola comum;
b) Garantir o cumprimento da funcao de organismo pagador do FEAGA e do FEADER;

¢) Garantir o cumprimento da funcdo de autoridade de certificacdo no ambito do
FEP, bem como de organismo intermédio na acecdao do R. 1198/2006, do

Conselho;

d) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacao, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a construcao,

gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de atuacao;

e) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do setor

agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e indireto.

De acordo com o estabelecido no n° 3, do art. 20° do Decreto-Lei n° 7/2012, de 17 de
janeiro, o IFAP é dirigido por um Conselho Diretivo constituido por um presidente, um

vice-presidente e dois vogais.



A data de 31 de dezembro de 2013, desempenhavam funcdes no IFAP 621 pessoas.
Relativamente ao ano de 2012 registou-se uma reducao de 16 pessoas 0 que representa

uma diminuicao de 2,5%.

Apresenta-se uma breve caraterizacao dos recursos humanos a data de 31 de dezembro
de 2013:

e Do total de trabalhadores efetivos a desempenhar funcées 351 sao mulheres e 270
sao homens, o que representa 57% e 43%, respetivamente. Regista-se, assim, o
aumento de um p.p. do peso das mulheres na estrutura do IFAP, em relacao ao

ano anterior

Grafico 1 - Distribuicdo dos funcionarios em %, por género, em 31.12.2013
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e No que se refere ao nivel de escolaridade verifica-se que, do total de
funcionarios, 410 apresentam um nivel de escolaridade ao nivel do ensino

superior, onde se incluem os graus de bacharelato, licenciatura e doutoramento.

Grafico 2 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2013
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e Considerando o nivel de escolaridade relativo ao 12° ano ou inferior existe uma
distribuicao idéntica entre homens e mulheres, 52% e 48%, respetivamente. No
que respeita ao ensino superior destacam-se as mulheres apresentando um maior

peso neste nivel de escolaridade.



Grafico 3 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, por género, em 31.12.2013
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e 0 escalao etario com maior representatividade é o dos 35-44 anos (38%). Verifica-
se que, relativamente ao ano anterior, este escalao perdeu representatividade

face ao escalao dos 45-54 anos que registou um aumento de 3 p.p.

Grafico 4 - Escalao etario em % dos funcionarios, em 31.12.2013
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e Relativamente a estrutura dirigente do IFAP, a mesma € composta por 26
mulheres e 34 homens, com uma proporcao de 43% e 57%, a semelhanca do ano

anterior.

Grafico 5 - Estrutura dirigente em %, por género, em 31.12.2013
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Organismo: IFAP

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargol/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o escalio etario e género, em 31 de dezembro Secellssaverde, Towe o estio lguas

PREENCHER ESTAS 2

CELULAS SFF

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género. Leque etario = Trabalhador mais idoso --- 68 anos
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso --- 25 anos
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Organismo: IFAP

Se células a verde - Totais néo estéo iguais
aos do Quadro1

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Se células a verde - Totais néo estéo iguais
aos do Quadro1

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargol/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: IFAP

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Consi o total de trabalhad que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Notas:
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Organismo: IFAP

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1% vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comissao de Servigo;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: IFAP

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

1
Notas:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no @mbito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n. 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por néo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

trahalh g

no mapa de p. |, mas ndo durante o ano, por motivo de:

- procedi concursal em desenvolvi
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: IFAP

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Notas:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Se células a verde - Totais néo estao iguais
aos do Quadro1

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: IFAP

Se células a verde - Totais néo estéo iguais

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro @]

Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.° 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagao do trabalho e género

Introduzir o total das horas trabalhaveis por semana do servigo = PREENCHER ESTA CELULA SFF

Notas:

Considerar o total de horas supl, [ dinarias efectuadas pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario do em dias is de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

.
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Organismo: IFAP

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Notas:
Considerar o total de horas pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalh traordinario” neste quadro deve-se considerar o
trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

1

]
]
]
]
T
]
]
]

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n. 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: IFAP

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de PNT e tempo de paralisagdo

604_OUTRAS REIVINDICAGCOES NAO ESPECIFICADAS

604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

e [

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
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Organismo: IFAP

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

e [

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

T S I

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

dd-mm-aa
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Organismo: IFAP

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

e [

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

T S I

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
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Organismo: IFAP

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

T S I

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
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Organismo: IFAP

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicao remuneratoria, independentemente de terem ou néo recebido a remuneragéo ou outros abonos no més de dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores
Género | Escalao de remuneragoes M F Total
Até 500 € of
501-1000 € 12 19 31
1001-1250 € 39 67 10|
1251-1500 € 03 56 P |
1501-1750 € 37 80 117]
1751-2000€ 30 64 94
20012250 € 39 22 61
2251-2500 € 38 30 |
2501-2750 € 19 1 30}
2751-3000 € 9 2 11
3001-3250 € of
3251-3500 € 2 2
3501-3750 € 1 1
3751-4000 € q
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € q
4501-4750 € q
4751-5000 € q
5001-5250 € q
5251-5500 € q
5501-5750 € q
5751-6000 € q
Mais de 6000 € of
Total

Notas:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaléo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2, 3, 4, 12 e 13, por género

iy Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragéo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestages sociais, subsidio de refei¢éo e outros beneficios sociais;

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo

Periodo de referéncia: més de dezembro

Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 549.25€ 635.07 €]
Maxima (€) 4159.01€ 2874.01 €|

Nota:
Na remunerag&o deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal WAL

(Euros)
|Remunerag§o base (*) 15473 022.66 €|
|Sup|ementos remuneratorios 876 117.26 €|
Prémios de desempenho I
Prestagdes sociais 863 998.31 €|
|Beneficios sociais 1051.21 €|
Outros encargos com pessoal 5283815.10 €|
Total 22 498 004.54 €|

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
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Organismo: IFAP

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 5170049 €|
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias dt.a descanso semanal, 2012604l
complementar e feriados (*)
Disponibilidade permanente
Outros regi peciais de p cao de traball
IRisco, penosidade e insalubridade
Fixagao na periferia
Trabalho por turnos 19935.09 €|
[Abono para falhas 5936.97 €|
Participagao em reunides
Ajudas de custo 120 828.10 €|
|Representagéo 576 614.43 €|
ISecretariado I
Outros suplementos remuneratérios 80976.14 €|
Total 876 117.26 €|
Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).
Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais
Prestagdes sociais Valor (Euros)
|Subsidios no ambito da protecgao da parentalidade
(maternidade, paternidade e adopgao)
[Abono de familia 3821.64 €|
|Subsidio de educagao especial
ISubsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 3 pessoa
ISubsidio de funeral
[subsidio por morte 503064 ¢|
|Acidente de trabalho e doenga profissional 5940.73 €I
|Subsidio de desemprego
ISubsidio de refeigdo 823703.43 €|
Outras pi coes sociais (incluindo pensoes) 25501.87 €|
Total 863 998.31 €|
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Grupos desportivos/casa do pessoal
|Refeit(>rios
ISubsidio de frequéncia de creche e de educagao pré- 694.96 €l
escolar
Colénias de férias
|Subsidio de estudos 356.25 €]
[Apoio socio-econémico
Outros beneficios sociais
Total 1051.21 €|
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Organismo: IFAP

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Notas:
Consi 0s

de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

No local de trabalho In itinere
= ] 3 = < w
Acidentes de trabalho <2 ° 2 2 ® <2 ° 2 2 ®
= 2= S ] 5 2 = = 2= S ] 5 2 =
23 © = = 23 © =] =
= @ @ 15 @ @
= E G © o - £ < © o
2 = - 3 2 = - A
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no M 0
ano de referéncia
F 0
\
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos 3 0 &\\
no ano de referéncia \\\\
F 0 \\
N° de dias de trabalho perdidos por M 0 \\
ocorridos no ano E 0 \\\
N° de dias de trabalho perdidos por M 0 \\\\\
ocorridos em anos anteriores E 0 \\
N

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade :siz
Casos de incapacidade permanente: o)
- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de i poraria e

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

Doengas profissionais

Cédigo(*)

Designagéo

N° de
casos

N° de dias de

auséncia

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Organismo: IFAP

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho
Nota:

Actividades de medicina no traball Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 187 20101.07 €}
Exames de admissao 1
Exames periédicos 184 20101.07 €]
Exames ocasionais e complementares 2
Exames de cessagao de fungdes

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satide no trabalho

- P Namero
Intervencdes das comissdes

[Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho 3

Outras

guranga e salide no
Acgdes de reintegragao profissional

Numero

Alteracao das fungoes exercidas

Formagao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragéo do trabalho

|Mobi|idade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Numero de acgdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Accdes de fi

. SCyuranga ¢ sauag no wapamo .
Namero

|Acgoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional durante o ano

Quadro 26: Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais durante o ano

Seguranca e satide no trabalho

Custos Valor (Euros)
Ei de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 31903.00 €]
[Equipamento de protecgéo (b)
Formagao em prevengao de riscos (c)
Outros custos com a p ¢ao de acidi e doengas profissionais (d)

Notas:

(a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizagéo / modificagéo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisigdo de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informagéo e consulta
(d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagao e controlo dos factores de risco.

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acg¢oes de formagéo profissional durante o ano, por tipo de acgéo, segundo a duragéo

TR R eED Menos de | De 30 259 |de 60 a 119 120 hor.as
30 horas horas horas ou mais
Internas
|Externas 380! 41 1
Total 380] 4 0 1
Notas:

Relativamente as ac¢es de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;
e accao externa, organizada por outras entidades;

=N, UE Palusipdyues = i1 Lauailliduvies Iid dugdu | T 11 Ududiliiduuies fid digdu £ T...T 11 Ldudiliduvie 11d dugau 11

92 arrAac difarantac anlinnaic ram datac difarantac  ~ranta ramn 2 narticinarAac):
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Organismo: IFAP

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢oes de formagéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢cdo

28 g 8
Grupolcargolcarreiral '§ £ '% s TOTAL
< E <%
= | &
8 & r
L - 38 s 8 3 'S S —~
N° de participagdes e de particiy - - s g T i
=z L =z 9o Z = o
= = & 2
g g 5 3
= =
Dirigente Superior de 1.° grau a) )
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 2 2
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 11 1 8
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 42 42 19
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 14 14 7
Técnico Superior 274 274 175§
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio,
P 60 60 56
Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0
Informatico 19 19 11
Pessoal de Inspecgédo )
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Outro Pessoal 0
Total 27BI
Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27

Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgao de formag&o (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lai n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgédo

Grupolcargolcarreira/ Horas Horas dispendidas em | Horas dispendidas em Total de horas em
dispendidas acgdes internas acgoes externas acgoes de formagao

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00|
Dirigente Superior de 2.° grau a) 164:00 164:00'
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 212:00 212:00I
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 954:00 954:00'
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 320:00 320:00|
Técnico Superior 4518:00 4518:00'
Assistente T(.!C.nII:O,ITel:nICO de nivel intermédio, 1046:00 1046:00!
Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0:00|
Informatico 527:00 527:00|
Pessoal de Inspecgao 0:00I
Pessoal de Investigacao Cientifica O:OOI
Outro Pessoal 0:00I
Notas:
Consi as horas di didas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgées de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lai n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgaolvalor Valor (Euros)
Despesa com acgdes internas
Despesa com acgoes externas 86 234.91€

Total

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orgamento da entidade.
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Organismo: IFAP

Quadro 31: Relagées profissionais

Relagoes profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados

234

= per a Reteclierabainad

Total de votantes para issoes de

Quadro 32: Disciplina

Disciplina

Namero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Fr para o ano

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensédo

* Demissao (1)

* Despedi por facto imputavel ao 2)

* Cessagao da comissao de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

P:\DPCISPPINSTRUMENTOS_DE_GESTAO\BALANGO SOCIAL\Balango Social_2013\recebido\BS_MAM_2013_IFAP.xIsx.xls

18de 18



