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INTRODUCAO

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas I.P. (IFAP) foi criado através do
Decreto-Lei n° 87/2007, de 29 de marco, com o estatuto de instituto publico, integrado
na administracao indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio préprio, sob tutela dos Ministros de Estado e das Finangas e da Agricultura, do

Mar, do Ambiente e Ordenamento do Territorio.

O IFAP é o Organismo Pagador do Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) e do
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) na acecao do R.1290/2005
do Conselho, e do R. 885/2006 da Comissao. Foi, ainda, designado, por delegacao, para
efetuar pagamentos cofinanciados pelo Fundo Europeu das Pescas (FEP) enquanto
organismo intermédio no ambito do PROMAR, de acordo com o Decreto-Lei n° 80/2008,
de 16 de maio, na acecao do R. 1198/2006, do Conselho.

A missdao do IFAP consiste em proceder a validacdo e ao pagamento decorrente do
financiamento da aplicacdo das medidas definidas a nivel nacional e comunitario, no
ambito da agricultura, desenvolvimento rural, pescas e setores conexos, bem como
propor as politicas e estratégias de tecnologias de informacao e comunicacao no ambito

da agricultura e pescas.

O IFAP foi reestruturado através do Decreto-Lei n° 195/2012 que estabeleceu as seguintes

atribuicoes:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas nacionais e
comunitarias e a aplicacdo, a nivel nacional, das regras comuns para os regimes

de apoio direto no ambito da politica agricola comum;
b) Garantir o cumprimento da funcao de organismo pagador do FEAGA e do FEADER;

¢) Garantir o cumprimento da funcdo de autoridade de certificacdo no ambito do
FEP, bem como de organismo intermédio na acecdao do R. 1198/2006, do

Conselho;

d) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacao, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a construcao,

gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de atuacao;

e) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do setor

agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e indireto.

De acordo com o estabelecido no n° 3, do art. 20° do Decreto-Lei n° 7/2012, de 17 de
janeiro, o IFAP é dirigido por um Conselho Diretivo constituido por um presidente, um

vice-presidente e dois vogais.



Em 31 de dezembro de 2012, encontravam-se a desempenhar funcdées no IFAP, 637
funcionarios. Quando comparado com o ano anterior, 2011, registou-se uma diminuicao

de 27 funcionarios, representando uma reducao de 4%.
Em sintese, a caraterizacao dos recursos humanos, a data de 31.12.2012, é a seguinte:

e Do total de trabalhadores efetivos a desempenhar funcdes 358 sao mulheres e 279
sao homens, com uma representacao de 56% e 44%, respetivamente. Verifica-se,
assim, uma diminuicao, ainda que muito ligeira (1%) do peso das mulheres na
estrutura do IFAP.

Grafico 1 - Distribuicdo dos funcionarios por género, em 31.12.2012
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e Quanto ao nivel de escolaridade verifica-se que do total de funcionarios, 420
apresentam um nivel de escolaridade ao nivel do ensino superior, onde estao

incluidos os graus de bacharelato, licenciatura e doutoramento.

Grafico 2 - Nivel de escolaridade dos funcionarios, em 31.12.2012
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e Atendendo ao nivel de escolaridade, ao nivel do 12° ano ou inferior existe uma
distribuicao idéntica entre homens e mulheres, 51% e 49%, respetivamente. No
que respeita ao ensino superior destacam-se as mulheres apresentando um maior

peso neste nivel de escolaridade.



Grafico 3 - Nivel de escolaridade dos funcionarios por género, a 31.12.2012
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A maioria dos funcionarios encontra-se no escalao etario entre os 35 e os 44 anos
(43%). No que se refere ao ano anterior nao se registaram alteracées no peso que
este escalao representa no total.

O escalao entre os 45 e os 54 anos apresenta, igualmente, um peso significativo:
33%. O referido escalao aumentou a sua representacao em 2 pontos percentuais
relativamente ao ano de 2011.

Grafico 4 - Escalao etario dos funcionarios, em 31/12/2012
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A estrutura dirigente do IFAP é composta por 25 mulheres e 33 homens, com um
peso de 43% e 57%, respetivamente. Quando comparado com o ano de 2011
verifica-se um aumento da representatividade das mulheres, que naquele ano era
de 37%.

Grafico 5 - Comparacao estrutura dirigente por género em 2011 e 2012
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Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2012

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 30160000
Ministério: Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Servico / Entidade: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacées de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2012 664
Em 31 de Dezembro 2012 637_
ATENCAO!

Contacto(s) do(s) reponsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Elisabete Costa

Tel: 213716221
E-mail: elisabete.costa@ifap.pt
Data 12.04.2013
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

!m:

Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcareira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.* 6412011, de 22 de Dezembro);



néo estdo

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género s'“'“luunl:mdo P

PREENCHER ESTAS 2
CELULAS SFF

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Leque etério = Trabalhador mais idoso ---
Trabalhador menos idoso -

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo o nivel de antiguidade e género B e

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcareira e por género.
A antiguidade report igo na Administragéo Piblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Se célul le - Totais ndo estio

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género b ETE)

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupolcargolcareira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirgente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n. 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargolcarreira, segundo a nacionalidade e género

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de strangei a

nao iz ivi le funcdes no 31 de Dezembro, de
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupol/cargol/carreira, segundo o escaldo etario e género

| beneficiem d por motivo d: deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

otas:

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargolcarreira e género, segundo o modo de ocupagao do

2|
1
2
otas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudos A i Publica. No caso de i id 0 do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

posto de trabalho ou




Notas:
Incluir todos os. jime de N o brigo de 10°da LVCR d iGo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

1

2 7|

5 1
Notas:

Incluir todos os. goes Publicas, Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano,

jotas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante 0 ano, por motivo de:
. ) por ° ’ oo

impug i I, devido a efeitos i l

pedi entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargolcarreira, segundo o motivo e género

Me (i) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 12: Contagem dos trab por grupolcargolcarreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género S

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género B e

Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
Indique para cada um dos horérios d inalad i i

PNT - Namero de horas de vigor no servio, fixado ou autorizado por lei. N iio pode haver dif i is de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art” 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.* 12° do DL n°259/98): indicar o nii de horas de trabalh is, se inferior ao prati

N i i is d i iliz lintes intervalos: Menor que 12 horas / De 12 a 17 horas / Maior que 17 horas

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, ol/cargolcarreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Notas:
Considerar o total de horas efectuadas pelos d i 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
O trabalhe io dit linario efectuad di is de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 col i i trabalh i

i i i ), e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por

Notas:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
Este quadro refer i luna rabalh inric e i

0

S ¢ e dias de | obrigatorio, e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estalulo do Pessoal Dirigente (Leis r° 2/2004, e 15 de Janeiro ¢ 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein. 64/2011, de 22 de Dezembro);

Introduzir o total das horas trabalhveis por semana do servigo =




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de auséncia e

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagéo

604_ OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

‘Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho




604_ OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

‘Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho

‘Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho

‘Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho

‘Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
A - Remuneragoes mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores
Género | Escaldo d [ F Total
Até 500 € 0
501-1000 € 12| 20| 32
1001-1250 € 39| 64/ 103
1251-1500 € 43| 52) 95
1501-1750 € 40| 77| "7
1751-2000€ 22| 55| 7
2001-2250 € 41 33 74
2251-2500 € 23| 20| 43
2501-2750 € 32 24 56
2751-3000 € 13| 10| 23
3001-3250 € 9| 3| 12
3251-3500 € 1 1
3501-3750 € 2| 2
3751-4000 € 0
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 0
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total

Notas:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalao por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser iqual ao total dos quadros 1, 2, 3,4, 12 ¢ 13, por género

iii) nsais iliquidas (brutas): Considerar mensal base iliquida mai 1t I i 1 i ios de natureza permanente.
iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneragdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remunerago (€) Masculino Feminino
Minima (€) 549.25€ 635.07€
Méxima (€) 462112¢€] 320967€

Na deve incluir o valor (euros) d: minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante 0 ano

13856 210.26 €

434521531 €

Nota:
{*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

3087335€

2733345€

19938.09 €
6034.18 €

160 895.04 €
21876152 €

48562045 €

Nota:
8] 30 incluic trabalh inrio (dit nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

4328077 €

213.86€

61185.00 €

86779724 €




Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

5783.06 €

33148.67 €

Quadro 19: Niimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

o 1 [ [ o [ [ ] |

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0"N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
alculo dos dias de i éncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Nuimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos

Quadro 21: Namero de situaiées ianiciiadas e confirmadas de doenia irofissional e de dias de trabalho

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante

Actividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 483 39305.94 €
Exames de admissdo 4]
Exames periédicos 474 39305.94 €
Exames ocasionais e complementares 5)
Exames de cessagao de funges 0)

Despesas com a medicina no trabalho 39305.94 €
Visitas aos postos de trabalho 0)

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissées de seguranca e saude no trabalho
)

TG e Satere To-tramamo:
P oo Nimero

[Reunides da Comissao
Visitas aos locais de trabalho

Outras

uadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracao profissional em
gt A Nimero
Alteragio das fungdes exercidas

Formagio profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragao do regime de durago do trabalho
Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n° 64-A12008, de 31 de Dezembro.

Numero
Acgdes realizadas durante o ano 3

Quadro 25: Numero de accdes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
A

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 160




50419.86 €

Notas:

(a) Encargos na organizago dos servios de sequranca e saide no
(b) Encargos na aquisicéo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacdo, informacéo e consulta

(d) Inclui 1stos identificaca liaca

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagao profissional durante

Nota:
i d i izadas durante em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
 accao interna, organizada pela entidade;
 accao externa, oraanizada por oulras entidades:
 de participagdes =n. naacgdo 1 +n. naacgio 2 +...+ naacgéon (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo durante o ano, por

=n 30 140 acca0 2 +...+n. accdon (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acces diferentes ou iquais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);
iderar que, em cada ira, participou em pelo menos 1 lo: se 0 mesmo trabalhador partici 2 diferentes ou iquais i , conta 1 partici
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);




Notas:
Considerar as h i lidas por todos os efectivos d i

da um dos tipos d es de formagéo realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de

Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

da entidade.

st
Considerar as d

Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas




