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1.

Introducéao

1.1

1.2

1.3

Enquadramento legal

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas |.P. (IFAP) foi criado
pelo Decreto-Lei n° 87/2007, de 29 de marco, com o estatuto de instituto
publico, integrado na administracao indireta do Estado, dotado de

autonomia administrativa e financeira e patrimonio préprio.

O IFAP é o Organismo Pagador do Fundo Europeu Agricola de Garantia
(FEAGA) e do Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) na
acecao do R.1290/2005, do Conselho e do R.885/2006, da Comissao. Ao
abrigo do artigo 7° do R.1306/2013, do Conselho, de 20 de dezembro,

mantém as mesmas atribuicdes no ambito do novo quadro comunitario.

Nos termos do R.1198/2006 do Conselho e do Decreto-Lei n° 80/2008, o IFAP
foi designado autoridade de certificacao e organismo intermédio no ambito
do PROMAR. Pelo Decreto-Lei n° 137/2014, o IFAP passou a ser autoridade
de certificacao para o FEAMP e pelo Despacho n° 2650 - B/2016, organismo

intermédio no ambito do Mar 2020.

Missao

A missdao do IFAP consiste em proceder a validacdo e ao pagamento
decorrente do financiamento da aplicacdo das medidas definidas a nivel
nacional e comunitario, no ambito da agricultura, desenvolvimento rural,

pescas e setores conexos, bem como propor as politicas e estratégias de

tecnologias de informacao e comunicacao no ambito da agricultura e pescas.
Atribuicées

O Decreto-Lei n° 195/2012, de 23 de agosto, estabeleceu as atribuicées do
IFAP:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas
nacionais e comunitarias e a aplicacao, a nivel nacional, das regras
comuns para os regimes de apoio direto no ambito da politica agricola

comum;

b) Garantir o cumprimento da funcao de organismo pagador do FEAGA e do
FEADER;



¢) Garantir o cumprimento da funcao de autoridade de certificacao no
ambito do FEP, bem como de organismo intermédio na acecao do R.
1198/2006, do Conselho;

d) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacao, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a
construcao, gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de

atuacao;

e) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do
setor agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e

indireto.

O atual conselho diretivo do IFAP é composto por um presidente, um vice-
presidente e dois vogais, de acordo com o estabelecido no n° 3, do art. 20°
do Decreto-Lei n° 7/2012, de 17 de janeiro.

2. Caracterizacao dos recursos humanos

2.1 N° efetivos

A data de 31 de dezembro de 2015, desempenhavam funcées no IFAP 577
colaboradores. Relativamente ao ano anterior registou-se uma diminuicao

de 13 colaboradores, o que representa uma reducao de 2.3%.

2.2 Género

A distribuicado entre mulheres e homens manteve-se igual relativamente ao
ano anterior, com 337 mulheres e 240 homens, o que representa 58% e 42%,

respetivamente.



Gréfico 1 - Distribuicdo dos funcionarios em %, por género, em 31.12.2015
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Em relacado a estrutura dirigente do IFAP, na sua maioria (54%) sao homens.
Em comparacao com o ano anterior, houve uma reducao desta percentagem

de 3 p.p..

Grafico 2 - Estrutura dirigente em %, por género, em 31.12.2015
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2.3 N° de colaboradores por carreira

A carreira predominante no IFAP é a de técnico superior representando 56%
do total de colaboradores. Como segundo grupo mais representativo
encontra-se o dos assistentes técnicos, técnicos de nivel intermédio e
pessoal administrativo, com 25% do total de colaboradores. A distribuicao

pode ser analisada no Quadro 1.



Quadro 1 - N° de colaboradores por grupo/cargo/carreira

2015

Grupo/cargo/carreira

Masculino

Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau 18
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes 4
Técnico Superior 118
Assis}gnte Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 58
administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 11
Informatico 2

Grafico 3 - N° de colaboradores por grupo/cargo/carreira
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2.4 Estrutura Etaria

No que se refere ao escalao etario, a maior representatividade é a dos 45-54
anos (40%). De realcar que, relativamente ao ano anterior, o escalao >64
aumentou 1.3 p.p.. A média de idades do Instituto é de 49.6 anos.



Grafico 4 - Escalao etario em % dos funcionarios, em 31.12.2015

26%

31%

W25-34 ©35-44 W45-54 = 5564 m>64

2.5 Antiguidade

O grupo mais representativo no que respeita a antiguidade é o que
compreende os colaboradores que trabalham ha mais de 15 e menos de 20
anos, representando 21% do total. Os colaboradores que trabalham ha mais
de 20 e menos de 25 representam o segundo maior grupo em termos de

antiguidade. A antiguidade média dos trabalhadores do IFAP é de 22.2 anos.

Grafico 5 - Antiguidade em % dos funcionarios, em 31.12.2015
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2.6 Habilitacoes literarias

O total de funcionarios com habilitacdes académicas ao nivel do ensino
superior (graus de bacharelato, licenciatura e doutoramento) é de 384, o
que representa 67% do total.

Grafico 6 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2015
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O grau académico mais frequente é a licenciatura, conforme se pode

observar no Grafico 7.

Grafico 7 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2015
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Através da analise por género, constata-se que 70% das mulheres possuem
escolaridade de nivel superior e 30% o 12° ano ou inferior. Relativamente
aos homens, esta distribuicao é de 61% e 30%, respetivamente.

Grafico 8 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, por género, em 31.12.2015
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2.7 Modalidades de Vinculacao

90% dos colaboradores do IFAP tem um contrato em funcdes publicas por
tempo indeterminado. Os restantes 10% dizem respeito a comissdes de

servico no ambito da Lei de Trabalho em Funcées Publicas.

Grafico 9 - Modalidades de vinculacdo, em 31.12.2015

= CT em Funcgdes PUblicas por tempo indeterminado
= Comissao de Servico no ambito da LTFP



3. Indicadores de balanco social

Quadro 2 - Indicadores de balanco social

Indicador Formula 2015
Total Efetivos 577
Nivel Etario (média idade) Somatorio idades/Total de efetivos 49.6
Antiguidade Média Somatorio antiguidades/Total de efetivos 22.2
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) Total pessoal técnico superior/Total efetivos 56%
Taxa de Feminizacéao Total efetivo feminino/Total efetivos 58%
Taxa de Feminizacao Dirigente Total efetivo feminino dirigentes/Total dirigentes 46%
Taxa enquadramento Dirigentes Total de dirigentes/Total efetivos 10%
Taxa de habilitacdo superior (bac+lic+tmestr+dout)/Total efetivos 67%
Taxa de habilitacdo secundaria (11°+12°)/Total efetivos 27%
Taxa de habilitacdo basica Até 9° ano/Total efetivos 6%
Taxa de entrada Total admissées/Total efetivos 5%
Taxa de saida Total saidas/Total efetivos 7%
Taxa de reposicao Total admissdes/Total saidas 68%
indice rotacdo (Rotatividade) I;;r?heefr?ttri;gzs?fsgzzg;total T 88%
Racio de efetivos por dirigente Total efetivos/Total dirigentes 9.8
Tara de sbsentismo e
L(_eque salarial iliquido (inclui Maior remu~neragéo. I?asg iliquida/Menor 7.74
dirigentes) remuneracao base iliquida
Peso da remuneracao base '(I:'cc:rtnalpzr;;)aclom remuneracoes base/ Total encargos 71%
Remuneracgao base anual média (euros) Total enc. com remuneracoes base/ Total efetivos 24390
Taxa de participacio em formacao Total participantes em acoes formacao/Total 77%

efetivos

*Total de dias potenciais de trabalho_= (dias uteis do ano*total efetivos)

4. Movimentacao dos recursos humanos

No ano de 2015 foram admitidos 27 colaboradores, sendo 1 por regresso de
licenca sem vencimento ou de periodo experimental e 7 em regime de comissao
de servico, 5 por procedimento concursal, 6 por mobilidade interna e 8 outras

situacoes. Quanto as saidas, totalizaram 40, sendo 8 relativas a trabalhadores



nomeados ou em comissao de servico e 32 relativas a trabalhadores contratados.

Destas saidas, 3 deveram-se a aposentacoes, 15 por mobilidade e 8 por terminar a

comissao de servico e 14 deveram-se a outras situacoes. A maior movimentacao,

quer ao nivel de entradas quer de saidas foi verificada na categoria dos técnicos

superiores.

A taxa de reposicao verificada foi de 68%.

Quadro 3 - N° de entradas e saidas no ano de 2015

Grupo/cargo/carreira / Modalidades de m
vinculagao

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau 4
Dirigente Intermédio de 2° grau 1
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes 2
Técnico Superior 15
Assistente Técnico, Técnico de nivel 1
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0
Informatico

0

1 3
5 -4
2 0
28 -13
3 -2
1 -

S — — .’ T— —

5. Modalidade de prestacao de trabalho

Relativamente a modalidade de horario de trabalho, a maior parte dos

trabalhadores (68%) trabalha em horario flexivel,

12% em regime de jornada

continua, 10% em regime de isencao de horario, 9% em regime especifico e 1% em

regime de trabalho por turnos.

Grafico 10 - Modalidades de prestacao de trabalho,

em 31.12.2015
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6. Absentismo

Em 2015 foram registados 5805 dias de auséncia, sendo o principal motivo a
doenca (75%). As restantes causas de auséncia sao, principalmente, relativas a
assisténcia a familiares e por acidente em servico ou doenca profissional. A

protecao na parentalidade esta na origem de 4% das faltas.

Dm

Grafico 11 - Percentagem de auséncias ao trabalho durante o ano,segundo o motivo de auséncia
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7. Encargos com pessoal

O total de encargos anuais com o pessoal ascende a 19.8 milhdes de euros, sendo
14 milhdes relativos a remuneracgdes base, 4.1 milhdes relativos a outros encargos
incluindo o subsidio de férias e de Natal, 808 mil euros relativos a prestacoes

sociais e 817 mil euros relativos a suplementos remuneratorios.

A remuneracao base média anual é de 24.4 mil euros, sendo o coeficiente entre a

remuneracao maxima e a remuneracao minima, igual a 7.7.

Grafico 12 - Percentagem das Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)
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8. Higiene, seguranca e saude no trabalho

Durante o ano de 2015 foram efetuados 14 exames médicos no ambito da
medicina do trabalho, sendo 10 desses exames relativos a admissoes, 2 exames
periddicos e 2 exames ocasionais complementares.

No ano de 2015 nao houve intervencoes das comissoes de seguranca e salde no

trabalho.

Grafico 13 - Percentagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano
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Exames de admissdo

9. Formacao profissional

Em 2015 houve 443 participacdes em acoes de formacao profissional, sendo 349

internas, organizadas pelo IFAP e 94 externas, organizadas por outras entidades.

Quadro 4 - Participacoes em acdes de formacao durante o ano, segundo o tipo de acao

Acébes internas BEOIES GUETIES
¢ N° de

Total

N° de participagoes participacoes

participacées

349 94 443




Anexos - Quadros do Balanco Social



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculacao e género, em 31 de dezembro

CTem CTem .. ..
_ _ CTem _ _ . CT no ambito |CT no ambito
Nomeacao Nomeacao _ Fungoes Fungoes Comissao de L L ..
Cargo _ e ) Funcoes . " . do Codigo do | do Codigo do | CS no ambito
" Nomeacao | Transitéria | Transitoria " Plblicas a Plblicas a Servico no L
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de Politico / e Plblicas por A . Trabalho por | Trabalhoa |do Cédigo do
= Definitiva por tempo por tempo termo termo ambito da

i F Mandato ’ tempo tempo termo (certo| Trabalho
VD determinado | determinavel . & resolutivo | resolutivo LTFe | = )
indeterminado ) indeterminado| ou incerto)
certo incerto

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 6 5 6 5 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 18 12 18 12] 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10 4 10} 14
Técnico Superior 118 207 118 207 325
Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo 58 8 =8 & w8
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 11 5 11 5 16
Informatico 21 10 21 10| 31
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspegao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

T

Prestacoes de Servicos

Tarefas

Avengas

Notas:

Os totais dos quadros 12,3, 4, 12, B e 7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/2011 de 22 de Dezembro);

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e
género, em 31 de dezembro

maior ou
iguala 70

Grupo/cargo/carreira / Escalao etario e género

anos

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1 1 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 3 1 3 2 2 6 5 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 2 1 5 3 6 3 4 4 1 1 18 12 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 4 5 2 1 1 4 10 14
Técnico Superior 3 7 21 19 63 34 59 20 27 20 20 15 12 3 2 118 207| 325
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio,

Pessoal administrativo 1 1 4 7 12 4 13 19 15 20 32 4 14 58 88| 146
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2 1 2 3 1 2 1 1 1 1 1 11 5/ 16
Informatico 3 2 9 4 4 2 2 4 1 21 10 31
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

Menos de 20

Prestacdes de Servicos anos

Tarefas

Avencas

Notas:

Os totais dos quadros 1.2, 3,4, 12, 13 e I7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género. Leque etario = Trabalhador mais idoso -
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n* 64/2011 de 22 de Dezembro): Trabalhador menos idoso -




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de
antiguidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira/

Tempo de servico

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1

Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1 1 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1 3 1 2 1 2 6 5 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 2 10 3 4 2 1 3 1 1 1 18 12 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 2 1 1 6 1 1 1 4 10 14
Técnico Superior 1 8 19 52 4 5 22 48 22 42 21 24 7 15 17 1" 5 2 118 207 325
Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio,

Pessoal administrativo 1 4 3 2 3 8 8 19 14 16 9 14 14 20 5 6 58 88 146
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 3 1 3 2 2 1 2 1 11 5 16
Informatico 2 1 2 1 14 3 1 1 1 3 2 21 10 31
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

Notas:

Os totais dos quadros 1. 2,3,4, 12, B e I devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.2 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de
escolaridade e género, em 31 de dezembro

Menos de 4

4 anos de 6 anos de 9.°ano ou 12.° ano ou . )
anos de ) ) ) ) Bacharelato | Licenciatura | Mestrado :Doutorament
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao Literaria escolaridade | escolaridade | equivalente equivalente

escolaridade

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 6 5 6 5 1"
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 17 11 1 18 12 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10 4 10 14
Técnico Superior 2 1 3 2 8 5 3 1 101 187 1 9 2 118 207 325
:Zssiss::at:n::srli::t,i::cnico de nivelintermédio, 2 11 s 10 7 34 9 1 4 58 38 v
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2 1 4 1 3 1 1 3 1 5 16
Informatico 1 1 1 2 10 1 1 8 6 21 10 31
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

Menos de 4
4 anos de 6 anos de 9.°ano ou 12.°ano ou . .
anos de ) ) ) ) Bacharelato | Licenciatura Mestrado Doutoramento
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao Literaria aridad escolaridade | escolaridade | equivalente equivalente
escolarigade

Tarefa

Avenca

Notas:
Os totais dos quadros 1 2,3,4, 12, B e I7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 1 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.®64/2011, de 22 de Dezembro);

14



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia Outros paises

Proveniéncia do trabalhador

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 D 15
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 1 0 1 1
Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio, Pessoal ; 0 1 ’
administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

Uniao Europeia
Prestacoes de Servicos / Proveniéncia do trabathador

Tarefas

Avencas

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de fungées no servico em 31de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,
segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

iguala 70
anos

Grupo/cargo/carreira

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 2 1 1 1 3 4
::sslss::'\::n::::::t,i::cnlco de nivelintermédio, 1 2 1 3 1 6 7
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

4 9 3

Menos de 20

Prestacdes de Servicos anos

Tarefas | | | 1 ] | 0 0 0

Avencgas i ; ; ; i ‘ i 0 0 0

Notas:

Considere o total de que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/201, de 22 de Dezembro);



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou
modalidade de vinculacao

Regresso de

licenga sem

Procedimento Mobilidade Comissao de

Grupo/cargo/carreira/ Cedéncia vencimento ou de tras situacoes

concursal interna , servico
Modos de ocupacao do posto de trabalho periodo

experimental

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 3 1 3 4
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2 0 2 2
Técnico Superior 5 1 3 3 3 4 11 15
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, 1 o0 4 4
Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0 0 0
Informatico 1 1 2 2 2 4
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

7

Prestacoes de Servicos

(Modalidades de vinculagao)

Tarefas i 0
Avencas | 0
Total | of o| 0

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela Fvez ou regressados ao servigo entre 1de Janeiro e 31de Dezembro inclusive;
*Curso de Estudos Avangados em Gestao Piblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, 0s formandos do CEAGPA;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 5 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.64/2011 de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao _ _ | Aplicagdo de
o Cessacao por | Exoneracao o
Reforma/ Limite de | semsucesso . ) pena " .. Comissao de Outras
Grupo/cargo/carreira/ matuo a pedido do Mobilidade Cedéncia

Aposentagao idade do periodo disciplinar servico situacoes
Motivos de saida (durante o ano) ) acordo trabalhador .
experimental, expulsiva

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 3 1 4 5
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 1 1 1 2
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio, o @ @
Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0
2 8

Notas:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeag&o ao abrigo do art°8°e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9°da LTPF, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junhi;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/201L de 22 de Dezembro);
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género

Conclusdo | Revogacdo | Resolugéo | Denincia Despedimento
"~ Despedimento _
Caducidade | Reforma/ | Limitede |semsucesso | (cessagao (por (por Despedimento | por extingao Outras

. por Mobitidade | Cedéncia °

(termo) | Aposentago | idade | doperiodo | por mituo | iniciativado | iniciativado| % | coktivo | dopostode situagdes
inadaptacao

Motivas de safdal(durante 0:ano) experimental| acordo) | trabathador) | trabathador) B trabalho

Grupo/cargo/carreira /

Dirigente Superior de 1.° grau a) o o o
Dirigente Superior de 2.° grau a) o o o
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) [ 0] 0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) o o o
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) o o o
Técnico Superior 1 6 9 3 9] 10 18] 28
Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio, ) ; B
Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar o o o
Informatico 1 1 0 1
Pessoal de Investigagao Cientifica o o o
Pessoal de Inspecio o o o
Outro Pessoal o o o

2

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do C4digo do Trabalho;
a) Considerar brangidos pelo Estatuto do eis 1°2/2004, de 1 de Janeiro e 512005, de 30 d 1o e rep pela Lei n264/2011 de

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/

do procedimento

Dificuldades de recrutamento

concursal

ugnacao
desenvolvimento

Nao abertura de
procedimento concursal
Falta de autorizacdo da

entidade competente
Procedimento concursal
Procedimento concursal em

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 2

OoO:N:O:O0: 0O

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)

Técnico Superior 56 4 60

Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio,
Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informatico 4

Pessoal de Inspecao

Outro Pessoal

0
4
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
0
0

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
-impugnagé&o do procedimento concursal, devido arecurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento nédo autorizado por ndo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n®2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.°64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores,
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Promogoes Alteracao Alteracao do

(carreiras ndo | obrigatoria do | posicionamento ) Consolidagao da
. ” L. Procedimento »
Grupo/cargo/carreira/ revistas e posicionamento | remuneratoério ) mobilidade na
concursa

Tipo de mudanca carreiras remunerato por opgao categoria (3)
subsistentes) (1) gestionaria (2)

Dirigente Superior de 1.° grau a)

por

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

o OO0 o o

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)

Técnico Superior 1 6

-

OO0 O O

N O oo 0o

Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio,
Pessoal administrativo

o

o

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informatico 2

Pessoal de Inspecao

0
0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
0
0

Outro Pessoal

Notas:

(D e (2)-Artigos 156° 157°e 158° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n°35/201, de 20 de junho;

(3) - Artigo 99°da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

0
2
0
0
0
8

el O O O N O

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade

de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

L. ) Jornada Trabalho por » Isencao de
Rigido Flexivel Desfasado : Especifico * L.
Grupo/cargo/carreira continua turnos horario

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 6 5 6 5 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 18 12 18 12 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10 4 10 14
Técnico Superior 97 125 10 54 1 28 118 207 325
Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio,

Pessoal administrativo > i 2 6 > 3 > 8 146
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 9 5 2 1 5 16
Informatico 17 8 3 2 1 21 10 31
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
*- Artigo 110°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho.




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal
de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

PNT inferior ao praticado a tempo completo
Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo

Tempo completo células parcialou parcialou parcialou parcialou parcialou parcialou parcialou

. indicar n°
Grupo/cargo/carreira
horas/semana

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 6 5 6 5 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 18 12 18 12 30
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10 4 10 14
Técnico Superior 9 54| 108| 147 1 3 1 1 1 118 207 325
Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio,

Pessoal administrativo 3 6 5 8 58 8| 146
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 11 5 1 5 16
Informatico 21 10 21 10, 31
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecao 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0

Notas:

Os totais dos quadros 1.2,3,4, 12, Be I devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado porlei.No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

()~ Trabalho atempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado atempo completo;

Quando existirem mais do que trés horarios atempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a todos os horarios
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.°64/2011 de 22 de Dezembro);

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho emdias | Trabalho emdias
Trabalho Trabalho .
Grupo/cargo/carreira/ de descanso de descanso Trabalho emdias
suplementar suplementar

Modalidade de prestacgéo do trabalho ST T TID

semanal semanal feriados

extraordi

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 287:00, 226:00 26:00, 10:00| 201:30; 260:30( 25:00; 46:00| 539:30 542:30| 1082:00
Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio,
Pessoal administrativo 40:00{ 2588:00 76:30,  31:00/ 90:00; 951:00( 12:00; 11:00| 218:30 3581:00| 3799:30
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2658:30 29:00 501:30 23:30 3212:30 0:00| 3212:30
Informatico 27:00 11:00;  15:30| 41:00; 24:00 79:000 39:30| 118:30
Pessoal de Investigacao Cientifica 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecao 0:00 0:00 0:00
Outro Pessoal 0:00 0:00 0:00
60:30 4049:30¢ 4163:00| 8212:30
Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1de janeiro e 31de , nas si ]

O trabalho extraordinario diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3colunas i séo ifi parao trabalho inario em dias de semanal obri io,co eferiados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.°64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano
por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Trabalho Trabalho
noturno noturno

Grupo/cargo/carreira/ Horas de trabalho noturno

normal suplementar

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00 0:00{ 0:00
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00. 0:00| 0:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00. 0:00( 0:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00{ 0:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:000 0:00| 0:00
Técnico Superior 0:00. 0:00( 0:00

Assistente Técnico, Técnico de nivelintermédio, Pessoal
0:00. 0:00{ 0:00

administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0:00 0:00{ 0:00
Informatico 0:00. 0:00| 0:00
Pessoal de Investigagao Cientifica 0:00 0:00{ 0:00
Pessoal de Inspecao 0:00 0:00{ 0:00
Outro Pessoal 0:00( 0:00

Notas:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1de janeiro e 31de ,nas
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “ trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigat6rio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.°64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente

. . S Por conta do | Comperda |Cumprimento
Protecéo na | Falecimento emservico |Assisténcia a|Trabathador- - -
Grupo/cargo/carreira/ Casamento Doenca periodo de de de pena Injustificadas Outros

parentalidade| de familiar oudoenga | famiiares | estudante L. X o
Motivos de auséncia o férias vencimento | disciplinar
profissional

20

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0.0 0.0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0.0 0.0 0.0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0.0 0.0 0.0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0.0 0.0 0.0
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 18.0 18.0 4.0 22.0. 18.0| 40.0
Técnico Superior 15.0 54.0; 148.0| 37.0. 44.0| 517.0/1765.0 296.0( 41.0;174.0/ 71.0; 51.0| 22.0/ 3.0 2.0, 1.0 81.0/ 86.0| 840.0:2568.0(3408.0
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio,

Pessoal administrativo 15.0 14.0/ 27.0| 430.0,1248.0 20.0; 37.0 2.0 17.0; 10.0 10.0 1.0 65.0/ 63.0| 564.0:1395.0(1959.0
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 92.0 2.0 6.0, 4.0/ 100.0 4.0/ 104.0
Informatico 20.0 1.00 4.0 232.0; 23.0 13.0. 1.0 254.0; 40.0( 294.0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0.0 0.0 0.0
Pessoal de Inspecao 0.0 0.0 0.0
Outro Pessoal 0.0 0.0 0.0

271.0{3054.0.

1780.0

4025.

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 5 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n2 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacao

Identificagdo da greve

Ambito (escolher da lista em baixo) tivo(s) da greve

13-03-2015
N° de Duracio da iEste campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
iDeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

trabalhadores | paralisacao (em

emgreve hh/mm)
35 horas 1 7:00
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho
(*) Artigo 68°da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respetiva posicao
remuneratoria, independentemente de terem ou nao recebido a
remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)

NUmero de

Excluindo prestacdes de servico
( 7 i 50) trabalhadores

Género / Escalao de remuneracoes

Até 500 € . 0
501-1000 € 13 20 33
1001-1250 € 32 65 97
1251-1500 € 34 46 80
1501-1750 € 35 791 114
1751-2000€ 27 61 88
2001-2250 € 34 24 58
2251-2500 € 36 30 66
2501-2750 € 20 11 31
2751-3000 € 3 1 4
3001-3250 € 1 1
3251-3500 € 2 2
3501-3750 € 1 1
3751-4000 € 1 1
4001-4250 € 0
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0

Mais de 6000 € 0

240, 337| 577

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1 2, 3,4, 12 e 13, por género

iii) Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragéo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicio nais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) N&o incluir prestacdes sociais, subsidio de refei¢ao e outros beneficios sociais;

B - Remuneragées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de dezembro

Remuneracao (€)

Masculino Feminino
Minima (€) 549.25 € 635.07 €
Maxima (€) 4251.43 € 2 894.06 €

Nota:

Na remuneragdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Valor
Encargos com pessoal ‘ (Euros)

Remuneracao base (*) 14073 171.96 €
Suplementos remuneratorios 816 590.84 €
Prémios de desempenho

Prestacoes sociais 808 128.60 €
Beneficios sociais 0.00 €
Outros encargos com pessoal (**) 4134 643.14€

Total | 19 832 534.54 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 45586.15 €
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (*) 24962.69¢
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de

trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagao na periferia

Trabalho por turnos 20125.12 €
Abono para falhas 4113.00 €
Participagcao em reunides

Ajudas de custo 93 060.23 €
Representacao 593 151.07 €
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 35592.58€

Total | 816 590.84 €

Nota:

(*) - se néo incluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacdes sociais | Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccéo da parentalidade (maternidade,
paternidade e adopcao)

Abono de familia 4572.55 €

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte 1312.07 €

Acidente de trabalho e doenca profissional 3201.65€

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicao 755 694.12 €

Outras prestacgoes sociais (incluindo Pensdes) 43 348.21 €
Total | 808 128.60 €



Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social | Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao
pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-economico

Outros beneficios sociais

Total

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere

o g 8 2l s g |3

© = = o 8 = = «

S: 8 | 2 4 Se| 2 | 2 |&

Acidentes de trabalho S ] 3 o = ) 3 o

o b o 18 s 8 S - 2

S o S | c S 3 < 8 ©

< S I L ] ° 5

£ ™ & 5 3| ~ 2 |

= © o Py = E G © &

= ¥ 3 3 = ~ A
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos M 0 0
no ano de referéncia F 2 2 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa M 0 (0]
ocorridos no ano de referéncia F 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 0
ocorridos no ano F 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 0

ocorridos emanos anteriores F 0 327 327

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N°total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N°de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N de
casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 0




Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional
e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais

o
(s)
=

@
wv
=
T

Designacao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°6/2001 de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°76/2007, de 17 de Julho.

Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano

Atividades de medicina no trabalho ‘ Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados: 14 360.00 €
Exames de admissao 10 300.00 €
Exames periodicos 2 0.00 €
Exames ocasionais e complementares 2 60.00 €

Exames de cessacdo de funcdes

Despesas coma medicina no trabalho (*) 4500.00 €

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(® Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene
e seguranga no trabalho que prestaram servico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados
no quadro 1("pessoas ao servico em 31de dezembro"), as despesas efetuadas com a aquisi¢éo de
medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado
com amedicina do trabalho, a excegédo dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e satide no trabalho

‘ Namero

Intervencdes das comissoes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracdo profissional
em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho

Acobes de reintegracao profissional

Alteracao das funcoes exercidas

Formacao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23°do Decreto-Lei n°503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°®50-C/2007,
de 6 de Margo e pela Lei n®64-A/2008, de 31de Dezembro.



Quadro 25: Numero de a¢ées de formacgao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranca e salde no trabalho

Acoes de formacao

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas 0

Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais durante o
ano
Seguranca e saude no trabalho

Valor (Euros)
Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranc¢a no trabalho (a)

Equipamento de protecc¢éo (b)

Formacdo em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Notas:

(a) Encargos na organizacéo dos servi¢os de segurancga e satde no trabalho e encargos na organizagéo /
modificacéo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢é@o de bens ou equipamentos

(c) Encargos naformagéo, informacéo e consulta
(d) Inclui os custos com aidentificacéo, avaliagdo e controlo dos factores de risco.

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acdées de formacgdo profissional
durante o ano, por tipo de acdo, segundo a duracao

. _ _ Menos de [de30a 59| de60a |120 horas
Tipo de acao/duracao . Total
30 horas horas [119 horas | ou mais

Internas

Externas

Notas:

Relativamente as ac6es de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo,
considerarcomo:

e acdo interna, organizada pela entidade;

e acdo externa, organizada por outras entidades;

- N.°de participagdes = n.° trabalhadores na agéo 1+n.° trabalhadores na agéo 2 +..+n.° trabalhadores na agdo n (exemplo:se o mesmo
trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, contacomo 2 participacdes);

Dzs



Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acdes de formacdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Acbes

Grupo/cargo/carreira/ .
internas

(%] (%] (%] (%]
(53 (] (] (]
0 Q Q =
L . & & & — g
N° de participacoes e de participantes o o Q (=3
© X (v] ()
£ £ £ =
g 8 g | &
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 4 4 8
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 25 14 39
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 13 11 24
Técnico Superior 256 37 293
Assistente Técnico, Técnico de nivel
. s - . 43 3 46
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0
Informatico 7 24 31
Pessoal de Investigacao cientifica
Pessoal de Inspecao
Outro Pessoal

Notas:

(*) - N.°de participagdes = n.° trabalhadores na agédo 1+n.° trabalhadores na agéo 2 +..+n.° trabalhadores na agéo n
(exemplo:se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, contacomo
2 participagdes);

(*) - Considerar o total de trabalhadores que,em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos lagéo de
formacéo (exemplo:se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes,
conta apenas como lparticipante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°2/2004, de 15 de Janeiro e
republicado pela Lei n° 572005, de 30 de Agosto);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em forma¢do durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Horas Horas Totalde

Grupo/cargo/carreira/ dispendidas | dispendidas horas em

Horas dispendidas em acgoes em agoes acoes de

internas externas formagao
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00
Dirigente Superior de 2.° grau a) 9:00 4:00 13:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 63:00 119:00 182:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1760:00 611:00 2371:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1212:00 477:00 1689:00
Técnico Superior 4536:00 1117:00 5653:00

istente Técnico, Técni nivelintermédio,
e e oS | ) o) e
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0:00
Informatico 71:00 804:00 875:00
Pessoal de Investigacao cientifica 0:00
Pessoal de Inspecao 0:00
Outro Pessoal 0:00
Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efetivos do servigo em cada um dos tipos de agdes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 5172005, de 30 de Agosto);



Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acao/valor | Valor (Euros)
Despesa comacoes internas 68 323.80 €
Despesa com agoes externas 44 431.08 €

Total | 112 754.88 €
Notas:

Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacé&o e suportadas pelo orgamento da entidade.

Quadro 31: Relagées profissionais

Relacdes profissionais | NUmero

Trabalhadores sindicalizados 223

Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 7

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina | Numero

Processos transitados do ano anterior 1

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa 1

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacao da comissao de servico

Notas:
() - para trabalhadores Nomeados

(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



