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1. Introducao

1.1

1.2

1.3

Enquadramento legal

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas I.P. (IFAP) foi criado
pelo Decreto-Lei n° 87/2007, de 29 de marco, com o estatuto de instituto
publico, integrado na administracdo indireta do Estado e dotado de

autonomia administrativa e financeira e patrimonio préprio.

De acordo com o Decreto-Lei n® 251-A/2015, de 17 de dezembro, o Ministro
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR) exerce a
superintendéncia e tutela do Instituto conjuntamente com a Ministra do Mar
(MMar) em coordenacao com o Ministro das Financas (MF) e o Ministro do

Planeamento e das Infraestruturas (MPI).

O IFAP é o Organismo Pagador do Fundo Europeu Agricola de Garantia
(FEAGA) e do Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) na
acecao do R.1290/2005, do Conselho e do R.885/2006, da Comissao. Ao
abrigo do artigo 7° do R.1306/2013, do Conselho, de 20 de dezembro,

mantém as mesmas atribuicdes no ambito do novo quadro comunitario.

Nos termos do R.1198/2006 do Conselho e do Decreto-Lei n° 80/2008, o IFAP
foi designado autoridade de certificacao e organismo intermédio no ambito
do PROMAR. Pelo Decreto-Lei n° 137/2014, passou a ser autoridade de
certificacao para o FEAMP e pelo Despacho n°® 2650 - B/2016, organismo

intermédio no ambito do Mar 2020.

Missao

A missdao do IFAP consiste em proceder a validacdo e ao pagamento
decorrente do financiamento da aplicacdo das medidas definidas a nivel
nacional e comunitario, no ambito da agricultura, desenvolvimento rural,

pescas e setores conexos, bem como propor as politicas e estratégias de

tecnologias de informacao e comunicacao no ambito da agricultura e pescas.

Atribuicées

As atribuicdes do IFAP encontram-se estabelecidas no Decreto-Lei n°
195/2012, de 23 de agosto:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de apoio e de ajudas diretas

nacionais e comunitarias e a aplicacao, a nivel nacional, das regras



comuns para os regimes de apoio direto no ambito da politica agricola

comum;

b) Garantir o cumprimento da funcao de organismo pagador do FEAGA e do
FEADER,;

¢) Garantir o cumprimento da funcao de autoridade de certificacao no
ambito do FEP, bem como de organismo intermédio na acecao do R.
1198/2006, do Conselho;

d) Executar a politica estratégica na area das tecnologias de informacao e
comunicacdo, para o setor da agricultura e pescas, assegurando a
construcao, gestao e operacao das infraestruturas na respetiva area de

atuacao;

e) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pescas, bem como do
setor agroalimentar, através de sistemas de financiamento direto e

indireto.

O atual conselho diretivo do IFAP é composto por um presidente, um vice-
presidente e dois vogais, de acordo com o estabelecido no n° 3, do art. 20°
do Decreto-Lei n°® 7/2012, de 17 de janeiro.



2. Caracterizacao dos recursos humanos

2.1 N° efetivos

Em 31 de dezembro de 2016, o nimero de colaboradores a desempenhar
funcbes no IFAP era de 569. Comparando com o ano anterior, houve uma
diminuicao de 8 colaboradores (-1.4%).

2.2 Género

A distribuicao entre mulheres e homens tem-se mantido estavel nos Gltimos
anos: 58% pertencem ao género feminino e 42% ao masculino, a que

correspondem, em 2016, 330 mulheres e 239 homens.

Grafico 1 - Distribuicdo dos funcionarios em %, por género, em 31.12.2016

42%

Homens ® Mulheres

No que respeita a estrutura dirigente do IFAP, 53% pertencem ao sexo
masculino. Em comparacdo com o ano anterior, a percentagem de mulheres

dirigentes aumentou 1%, sendo agora de 47%.

Grafico 2 - Estrutura dirigente em %, por género, em 31.12.2016

53%

Homens ® Mulheres
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2.3 N° de colaboradores por carreira

Do total de colaboradores, 57% pertencem a carreira de técnico superior.

Como segundo grupo mais representativo encontra-se o dos assistentes

técnicos, técnicos de nivel intermédio e pessoal administrativo, com 25% do

total de colaboradores. A distribuicao pode ser analisada no Quadro 1.

Quadro 1 - N° de colaboradores por grupo/carreira

Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculacao

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes
Técnico Superior

Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informatico

Grafico 3 - N° de colaboradores por grupo/carreira
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Técnico Superior

Dirigente Superior de 1°
grau
Dirigente Superior de 2°
grau
grau e seguintes

Dirigente Intermédio de 1°
grau

Dirigente Intermédio de 2°
grau

Dirigente Intermédio de 3°

m Masculino

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,

Operario, Auxiliar

Informatico

Feminino

H Total



2.4 Estrutura Etaria

0 escalao etario mais representativo € o dos 45 aos 54 anos, englobando 43%

dos colaboradores. A média de idades do Instituto é de 50.6 anos.

Grafico 4 - Escalao etario em % dos funcionarios, em 31.12.2016
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2.5 Antiguidade

No que respeita a antiguidade, 25% dos colaboradores trabalha ha mais de
15 e menos de 20 anos. Os colaboradores que trabalham ha mais de 25 e
menos de 30 anos representam 21% do total, sendo o segundo grupo mais
representativo em termos de antiguidade. A antiguidade média dos
trabalhadores do IFAP é de 21.2 anos.

Grafico 5 - Antiguidade em % dos funcionarios, em 31.12.2016
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2.6 Habilitacées literarias

A maioria dos colaboradores (67%) possui habilitacoes académicas ao nivel

do ensino superior (graus de bacharelato, licenciatura e doutoramento).

Grafico 6 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2016
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O grau académico mais frequente € a licenciatura, conforme se pode

observar no Grafico 7.

Grafico 7 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, em 31.12.2016
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De acordo com os graficos que se seguem, que tém em conta esta analise
por género, constata-se que 71% das mulheres possuem escolaridade de
nivel superior e 29% o 12° ano ou inferior. Relativamente aos homens, esta

distribuicao é de 62% e 38%, respetivamente.



Grafico 8 - Nivel de escolaridade em % dos funcionarios, por género, em 31.12.2016
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2.7 Modalidades de Vinculacao

A maioria dos colaboradores do IFAP tem um contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado (89%). Os restantes 11% correspondem a comissoes

de servico no ambito da Lei de Trabalho em Funcdes Publicas.

Grafico 9 - Modalidades de vinculacdo, em 31.12.2016
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3. Indicadores de balanco social

Sao apresentados no quadro seguinte alguns indicadores de balanco social para os
anos de 2015 e 2016. No ano de 2016, passaram a nao ser considerados no balanco
social os colaboradores ausentes ha mais de 6 meses e os que se encontravam na

situacao de licenca sem vencimento em 31 de dezembro de 2016.

Quadro 2 - Indicadores de balanco social

Indicador Formula 2015
Total Efectivos 577
Nivel Etario (média idade) Somatério idades/ Total de efetivos 49.6
Antiguidade Média Somatério antiguidades/ Total de efetivos 22.2
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito)  Total pessoal técnico superior/ Total efetivos 56%
Taxa de Feminizagao Total efetivo feminino/ Total efetivos 58%
Taxa de Feminizacgéo Dirigente Total efetivo feminino dirigentes/ Total dirigentes 46%
Taxa enquadramento Dirigentes Total de dirigentes/ Total efetivos 10%
Taxa de habilitagédo superior (bac+lic+mestr+dout)/ Total efetivos 67%
Taxa de habilitagdo secundaria (11°+12°)/ Total efetivos 27%
Taxa de habilitacao béasica até 9° ano/ Total efetivos 6%
Taxa de entrada Total admissdes/Total efetivos 5%
Taxa de saida Total saidas/Total efetivos 7%
Taxa de reposicao Total admissdes/ Total saidas 68%
Indice rotagdo (Rotatividade) Total efetivos 31 dez/ (total efetivos ljan.+entradas+saidas) 88%
Réacio de efetivos por dirigente Total efetivos/ Total dirigentes 10
Taxa de absentismo Total dias auséncia (sem férias)/ Total dias potenciais de trabalho* 4%
Leque salarial iliquido (inclui dirigentes) Maior remuneragéo base iliquida/ Menor remuneracéo base iliquida 7.74
Peso da remuneracgéo base Total enc. com remunerac6es base/ Total encargos com pessoal 71%
Remuneracédo base anual média Total enc. com remunerag6es base/ Total efetivos 24390
Taxa de participacdo em formacao Total participantes em agdes formacgao/ total efetivos 7%

*Total de dias potenciais de trabalho= (dias uteis do ano*total efetivos)

4. Movimentacao dos recursos humanos

No ano de 2016 foram admitidos 16 colaboradores, sendo 1 por regresso de
licenca sem vencimento ou de periodo experimental, 2 em regime de comissao de
servico, 2 por procedimento concursal e 11 por mobilidade interna. Quanto as

saidas, totalizaram 27, sendo 1 relativa a trabalhadores nomeados ou em

2016
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comissao de servico e 26 relativas a trabalhadores contratados. Destas saidas, 6
deveram-se a aposentacdes, 9 a mobilidade e 10 a outras situacdées. A maior
movimentacdo, quer ao nivel de entradas quer de saidas foi verificada na
categoria dos técnicos superiores.

A taxa de reposicao verificada, que mede o total de admissoes face as saidas, foi
de 59%.

Quadro 3 - N° de entradas e saidas no ano de 2016

0

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

0
0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0
2
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes 0

3

N = w =~ O o
'
—

Técnico Superior 1
Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 3 -2

Informatico 0 0 0
I N N N T
5. Modalidade de horario de prestacao de trabalho

A maior parte dos colaboradores (69%) trabalha em horario flexivel, 10% em
regime de jornada continua, 10% em regime de isencao de horario, 10% em

regime especifico e 1% em regime de trabalho por turnos.

Grafico 10 - Modalidades de prestacdo de trabalho, em 31.12.2016
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6. Absentismo

Em 2016 foram registados 6782 dias de auséncia, sendo o principal motivo a
doenca (58%). As restantes causas de auséncia sao, principalmente, relativas a

protecao na parentalidade (15%).

Grafico 11 - Percentagem de auséncias ao trabalho durante o ano, segundo o motivo de auséncia

Outros I 15%
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Doenca I 53%
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Protecgdo na parentalidade NN 15%

Casamento | 0.4%

7. Encargos com pessoal

O total de encargos anuais com o pessoal ascendeu a 20.1 milhdes de euros,
sendo 14.1 milhoes relativos a remuneracdes base incluindo o subsidio de férias e
de Natal, 4.3 milhdes relativos a outros encargos, 851 mil euros relativos a
prestacdes sociais e 836 mil euros relativos a suplementos remuneratorios.

A remuneracao base média anual é de 24.8 mil euros, sendo o coeficiente entre a

remuneracao maxima e a remuneracao minima, igual a 11.8.

Grafico 12 - Percentagem das Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)
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8. Higiene, seguranca e saude no trabalho

Durante o ano de 2016 foram efetuados 1515 exames médicos no ambito da
medicina do trabalho, sendo 2 desses exames relativos a admissoes, 130 exames
periddicos e 1383 exames ocasionais complementares.

No ano de 2016 nao houve intervencdes das comissoes de seguranca e salde no

trabalho.
Grafico 13 - Percentagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano
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M
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9. Formacao profissional

Em 2016 houve 1133 participacoes em acdes de formacao profissional, sendo 985

internas, organizadas pelo IFAP e 148 externas, organizadas por outras entidades.

Quadro 4 -Participacoes em acoes de formacao durante o ano, segundo o tipo de acao

N° de participacoes

A oe e d A oe e e a O1a

N° de participacoes 985 148 1133

11
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de vinculacao e género, em 31 de dezembro

CT em CT em CT em CT no &mbito .
_ _ _ _ ~ L CT no ambito
Nomeacao Funcoes Fungoes Funcoes Comisséo de | do Codigo do

Cargo
B Nomeacdo | Transitoria | Transitoria | Plblicas por | Publicas a Publicas a Servico no | Trabalho por

do Codigo do|CT no dmbito

Politico / ) e Trabalho a |do Codigo do
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculacdo Definitiva por tempo por tempo tempo termo termo ambito da tempo

Mandato . i . . . . . termo (certo| Trabalho
determinado | determinavel | indeterminad | resolutivo resolutivo LVCR indeterminad .
) ou incerto)

certo incerto

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0| 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 5 6| 5 6| 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 19 12/ 19 12 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10 4 10 14
Técnico Superior 118, 204] 118 204| 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal

administrativo 7 & &l gl
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 10. 4 10 4 14
Informatico 22 10| 22 10} 32
Pessoal de inspecao 0 0| 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0| 0

Outro Pessoal

0 0| 0
S O O 2 2 N I R N

Prestacoes de Servicos

Tarefas 0

Avencas 0

Notas

Os totais dos quadros 1.2,3,4, 12, B e T devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 1 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.64/2011 de 22 de Dezembro);
b) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31de dezembro.

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

escalao etario e género, em 31 de dezembro

) anos a 70 anos =

G M F M F M F M | F M F M F M F M F M F M F M F M F M F E
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0| 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 1 1 3 0| 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 2, 1 4 2 1 1 5 6 11
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 4 1 9 5 3 3 1 2 1 19 12/ 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 3 5 1 2 1 1 4 10 14
Técnico Superior 1 6 19 16 49| 34 67, 21 28 21 24| 17 13 3 3 118 204 322
f::::::;ice:i:l :jr:“':::s‘:r:zv':m 1 1 3 50 6 6 16 15 w3 16 2 12 2 57 84 141
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2 1 2 2 1 1 1 3 1 10 4 14
Informatico 2 1 4 4 3 2] 3 2 1 22 10} 32
Pessoal de inspecao 0 0| 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0| 0
Outro Pessoal 0 0 0

Prestacoes de Servicos

Tarefas

Avengas

Notas:

Os totais dos quadros 12,3,4, 2, Be I7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género. Leque etério = Trabalhador mais idoso --- 67 anos
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.2 64/2011 de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso ---

13




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Cruporcarso/eanelal n o o o o g
=
Tempo de servico - - o
M | F M 3 G M 3 G Mm | F M 3 Mm | F M Flm [ F ]
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 3 0| 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1 1 2 1 1 1 1 2 5 6 "
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 2 1 10 4| 4 3 1 4 1 19 12/ 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 3 3 1 5 1 1 4 10 14
Técnico Superior 5 10 26 26 30 24 57| 13 33 21 35 6 5 17 12/ 1 1 118, 204 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel
: L N 4 2 4 1 6 16 3 12| 19 28 5 8 1 16 5 1 57 84 141
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 1 3 1 4 2 1 1 10 4 14
Informatico 1 3 1 16 3 2 1 2 1 1 1 22 10| 32
Pessoal de inspecao 0 0| 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0| 0
Outro Pessoal 0 0 0

Notas:

Os totais dos quadros 1.2,3,4, 2, Be I7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao P iblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein2 64/2011 de 22 de Dezembro);
b) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31de dezembro.

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Menos de 4
4 anos de 6 anos de 9.° ano ou 12.° ano ou

anos de
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao Liter: escolaridade | escolaridade | equivalente equivalente

escolaridade

Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0| 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 1 3 0| 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 5 6| 5 6 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 17 11 1 1 19 12 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10| 4 10} 14
Técnico Superior 2 1 4 2 8 5 3 1 99 183 2 12 118 204| 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal

administrativo 2 1 7] 10 7] 33 66 1 4 57 84 141
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1 3 1 3 1 2 3 10, 4 14
Informatico 1 1 1 2 10 1 1 9 6| 22 10 32
Pessoal de inspecéo 0 0| 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0. 0| 0
Outro Pessoal 0 0| 0

Menos de 4
4 anos de 6 anos de 9.°ano ou 12.° ano ou

anos de
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao Literaria escolaridade | escolaridade | equivalente equivalente

escolaridade

Tarefa

Avenca

Notas:

Os totais dos quadros 1.2,3,4, 2, 13 e 7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género

a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n°64/201, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31de dezembro
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira,
segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Uniao

Grupo/cargo/carreira

N Europeia
Proveniéncia do trabalhador

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)

O 0 0:0:0: O
0o =:0 O

Técnico Superior 1

Assistente Técnico, Técnico de nivel

-
(=]

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informatico

Pessoal de inspecao

Pessoal de Investigacao Cientifica

O:O0 O:0: O

Outro Pessoal

0
0
0
0
0
3

. Uniao
Prestacdes de Servicos / Proveniéncia do .
Europeia

trabalhador -

Tarefas

Avencas

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de fungdes no servico em 31de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°®2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes had mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31de dezembro.

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por
grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

Menos que 201 5, 25-29 30-34 35-39 20-44 45-49 50 - 54 5559 60- 64 maior ou iguall - pory
anos a 70 anos
m T F | mwl FmTF [l rm]FmlrFr]mIFrlm]F|m]Fr|[m]F][n 3

Dirigente Superior de 2.° grau a) 1

Grupo/cargo/carreira

TOTAL

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistente Técnico, Técnico de nivel 1 1 1 2 2

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informatico

Pessoal de inspecao

Pessoal de Investigacao Cientifica

Outro Pessoal

0
1
0
1
0
1
1
0
0
0
0
0
4

Prestacées de Servicos

Tarefas

Avencas

Notas
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n® 64/201, de 22 de Dezembro);
b) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenga sem vencimento em 31de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de
trabalho ou modalidade de vinculacao

Regresso de

] licenca sem e
Procedimento .. . Comissao de . _
Grupo/cargo/carreira/ Cedéncia vencimento ou ) Outras situagoes
concursal , servico
Modos de ocupagao do posto de trabalho de periodo

experimental

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 1.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)

w o mio oo
wioiNIOO]O

=

Técnico Superior 2 2 8 1
Assistente Tecnico, Tecnico de nivel

o
o

intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1

Informatico

Pessoal de inspecao

Pessoal de Investigacao Cientifica

Outro Pessoal

(o o oo =

1
0
0
0
0
5

Prestacdes de Servicos

(Modalidades de vinculagao)

Tarefas 0
Avencas 0
Total 0 0 0

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela B vez ou regressados ao servigo entre 1de Janeiro e 31de Dezembro inclusive;
*Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de orgaos a ,ainda, 0s do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de
servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao _ Aplicacao de
Reforma/ Limite de Cessagao por Exoneragdo a Comissao de Qutras
e sem sucesso ena P
Grupo/cargo/carreira/ _ ) B . pedido do & Mobilidade Cedéncia ) ) _
/Aposentacao idade do periodo |mutuo acordo disciplinar servico situagoes

Motivos de saida (durante o ano) ) trabalhador .
experimental expulsiva

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0| 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0 0| 0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico, Técnico de nivel

0 0| 0

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar

Informatico

Pessoal de inspegao

Pessoal de Investigacao Cientifica

Outro Pessoal

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0} 1

loc ocicoio

Notas:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art°8°e em Comisso de Servigo ao abrigo do art. 9°da LTPF, aprovada em anexo  Lein°35/20%, de 20 de junhi;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.2 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao Revogacao Resolugao Denuncia 5 Despedimento
Despedimento

- v o por "
(termo) | Aposentacdo do periodo | por mituo do do _ coletivo do posto de
inadaptacao
experimental acordo) trabalhador) | trabalhador) trabalho

Caducidade [ Reforma/ semsucesso | (cessacdo |(por iniciativa|(por iniciatival Despedimento | por extingao Outras

Grupo/cargo/carreira / Mobilidade | Cedéncia TOTAL

situacoes

TOTAL

Motivos de saida (durante o ano)

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0| 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 2 0, 2| 2
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 1 o 1 1
Técnico Superior 1 1 1 8 3 3] 4 13] 17

Assistente Técnico, Técnico de nivel

~

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2 1

Informatico

Pessoal de inspecao

Pessoal de Investigagao Cientifica

Outro Pessoal

2
0
0
0
0
8

Notas:

Incluir todos 0s trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées P ublicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de  de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n264/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante
0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/
Dificuldades de recrutamento

©
a
4
=1
9]
c
o
[¥]

Nao abertura de
procedimento
Impugnacao do
procedimento

concursal
Falta de autorizacao
da entidade
competente
Procedimento
concursal
improcedente
Procedimento
concursal em
desenvolvimento

Dirigente Superior de 1.° grau a)

Dirigente Superior de 2.° grau a)

Dirigente Intermédio de 2.° grau a)

0
0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0
0
0

Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)

Técnico Superior 53 1 8 62

Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3

Informatico 3

Pessoal de inspecao

Pessoal de Investigacao Cientifica

O 00! Wi w

Outro Pessoal

otal X] 72

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por raz es imputaveis ao servico;
-impugnacéo do procedimento concursal, devido arecurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;

- recrutamento néo autorizado por néo satisfagéo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal ,deserto,

ia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.°64/2011, de 22 de Dezembro);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Alteracao Alteracao do

(carreiras nao obrigatoria do posicionamento . Consolidagao da
- o g tori Procedimento bitidad
i revistas e posicionamento [remuneratério por mobilidade na
Grupo/cargo/carreira/ oAl

Tipo de mudanca carreiras remuneratorio [ opgao gestionaria categoria (3)
subsistentes)

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0. 0 0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico, Técnico de nivel a @ n
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0. 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de inspegéo 0 0 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0
o| 0 0

Notas:

(De(2)-Artigos 156° 157°e 158°da LTPF, aprovada em anexo a Lei n®35/2014, de 20 de junho;
(3) - Artigo 99°da LTPF, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Rigi Flexivel Desfasado
Grupo/cargo/carreira co
M F M F M F

Dirigente Superior de 1.° grau a) ‘ 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 5 6 D 6 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 19 12 19 12 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10 4 10 14
Técnico Superior 101 130 8 39 9 35 118 204 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo > & 3 8 3 ! & & Gl
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 8 4 2 10 4 14
Informatico 13 8 3 2] 6 22 10| 32
Pessoal de inspecao 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0

Outro Pessoal 0 0 0

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2,3, 4, 2, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

*- Artigo 110°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
a) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL

Tempo parcial | Tempo parcial | Tempo parcial | Tempo parcial | Tempo parcial

Tempo completo ) ) ) )
ou outro regime |ou outro regime |ou outro regime [ou outro regime [ou outro regime

especial () especial (*) especial () especial (*) especial (*)
Grupo/cargo/carreira
Atencao!
Células abertas indicar n° horas/semar
I ey e e I

M | F M F
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 3 0| 3
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 5 6 5 6 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 19 12 19 12 31
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 4 10, 4 10| 14
Técnico Superior 110 159! 8 42 1 1 1 118 204 322
Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo 53 8 4 6 et & 14
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 10 4 10 4 14
Informatico 22 10 22 10 32
Pessoal de inspecao 0 0 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0| 0
Outro Pessoal 0 0 0

Notas

Os totais dos quadros 12,3,4, 22, Be 7 devem seriguais, por grupo/cargo/carreira e por género

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, 0 nimero_de trabalhadores gue o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;
() Trabalho atempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que trés horarios atempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo lar todos os horarios
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores auenstes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31de dezembro.

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho em dias | Trabalho em dias

Trabalho Trabalho .
Grupo/cargo/carreira/ de descanso de descanso [Trabalho em dias
5 ~ suplementar suplementar )
Modalidade de prestacao do trabalho semanal semanal feriados

i diurno noturno v
extraordinario obrigatério complementar

Dirigente Superior de 1.° grau a) [ 0:00! 0:00 0:00

Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00! 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00! 0:00 0:00
Técnico Superior 673:00; 121:30 96:00; 38:30( 239:00; 93:30| 16:00{ 22:30| 1024:00: 276:00 1300:00
Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo 41:30; 2521:30 38:30; 23:00f 50:00; 821:30( 22:30, 11:30| 152:30. 3377:30. 3530:00
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 2694:00 38:00 292:30 3024:30 0:00; 3024:30
Informatico 118:00 15:00 73:30;  23:00( 80:00 96:30 271:30; 134:30: 406:00
Pessoal de inspegao 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigagcao Cientifica 0:00! 0:00 0:00
Outro Pessoal 0:00 0:00 0:00
3526:30, 26581 00| 00 84 30/ 1011: | 34:00| 4472:30) 3788:00| 8
Notas:
Considerar o total de horas 4 pelos do servigo entre 1de janeiro e 31de ,nas o

O trabalho extraordinario diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3colunas ites sdo i para o trabalho inario em dias de semanal 6rio, e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°2/2004, de 5 de Janeiro e 572005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.264/201, de 22 de Dezembro);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar
durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o género

. Trabalho noturno Trabalho noturno
Grupo/cargo/carreira/ Horas de
normal suplementar

trabalho noturno

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00! 0:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00 0:00! 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Assistente Tecnico, Tecnico de nivel intermedio, Pessoal

administrativo 0:00 0:00 0:00
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Pessoal de inspecéao 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigacao Cientifica 0:00 0:00 0:00
Outro Pessoal 0:00 0:00

Notas:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1de janeiro e 31de ,nas situagde:

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “ trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de semanal 6rio, e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente i
" N Por conta do Cumprimento
protecédo na | Falecimento em servico ou| Assisténcia a | Trabalhador- . Com perda de
Grupo/cargo/carreira/ Casamento B Doenca i " periodo de de pena
i parentalidade | de familiar doenca familiares | estudante o vencimento | . .
Motivos de auséncia s férias disciplinar
profissional

Dirigente Superior de 1.° grau a) . 0.0| 0.0

Dirigente Superior de 2.° grau a) 0.0 0.0] 0.0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0.0 0.0 0.0
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 18.0]  25.0| 18.0 25.0| 43.0
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 2.0, 62.0 2.0 62.0) 64.0
Técnico Superior 15.0;  12.0| 100.0; 879.0| 57.0/ 106.0| 845.0{1261.0 8.0 3.0/ 44.0{ 226.0[ 50.0{ 26.0| 10.0; 20.0 253.0/ 450.0[ 1382.0: 2983.0| 4365.0
Assistente Técnico, Técnico de nivel

intermédio, Pessoal administrativo 33.00 39.0[ 363.0{ 743.0 28.0f 57.0{ 40.0| 32.0 6.0 1.0} 128.0; 145.0f 613.0: 1002.0| 1615.0
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 10.0! 6.0| 148.0/ 42.0| 9.0 5.0; 2.0[ 163.0 59.0[ 222.0
Informatico 30.0 2.0 365.0/ 71.0} 1.0 1.0 1.0 2.0[ 400.0° 73.0| 473.0
Pessoal de inspecao 0.0 0.0] 0.0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0.0 0.0 0.0
Outro Pessoal 0.0 0.0 0.0
[ wa | 50 g ono omal wol gl varolmeal sl 0l o 200 o] ol el ol oo 10l 00| o0l 10| o0l 00| ool wrol 5ol o0 aved e

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 22004, de 1 de Janeiro e 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.2 64/2011 de 22 de Dezembro);

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo
de paralisacao

Identificacao da greve

Ambito (escolher da lista em .
. Motivo(s) da greve
baixo)
29-01-2016
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

N° de Duragéo da | peve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo

trabalhadores paralisacao por greve.

em greve (em hh/mm)

35 horas
40 horas 1 8:00 604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respetivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho
(*) Artigo 68°da LTPF, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho; Lei n°84/2015, de 7 de agosto
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: més de dezembro
(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo coma respetiva posicdo remuneratoéria, independentemente de terem ou nao recebido a
remuneracao ou outros abonos no més de Dezembro

. _ . Namero de
(Excluindo prestacdes de servico)
rabalhadores

Género / Escaldao de remu

Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 1 15 26
1001-1250 € 31 65 96
1251-1500 € 33 40 73
1501-1750 € 36 751 111
1751-2000€ 19 49 68
2001-2250 € 33 30 63
2251-2500 € 19 18 37
2501-2750 € 17 7 24
2751-3000 € 9 7 16
3001-3250 € 2 2 4
3251-3500 € 16 15 31
3501-3750 € 0 1 1
3751-4000 € 9 6 15
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 2 0 2
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 1 0 1
Mais de 6000 € 1 0 1

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve serigual ao total dos quadros 1,2, 3,4, 12 e 13, por género

lll) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31de dezembro.

iv) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicio nais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.
v) Né&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) N&o considerar o duodécimo do subsidio de Natal

B - Remunera¢ées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de dezembro

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 549.25 € 683.13 €
Maxima ( €) 6 469.56 € 3830.55 €

Nota:
Naremuneragdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Reportar aremunerag@o mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais referenciais remuneratérios de natureza permanente
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Remuneracao base (*)

‘ Valor (Euros)

14 147 603.78 €

Suplementos remuneratorios 836 413.95 €
Prémios de desempenho

Prestacdes sociais 850 740.15 €
Beneficios sociais 0.00 €

Outros encargos com pessoal (**)

Total
Nota:
N&o incluir prestagdes de servicos
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(*) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos

- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca social;

4298 617.91 €
| 20 133 375.79 €

- 0s abonos pagos por trabalhador a aguardar aposentagéo até que a pensédo passe a ser paga pela entidade competente

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 50 761.07 €
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 24221.82 €
Isencédo de horario de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho (**)

Risco, penosidade e insalubridade

Fixac@o na periferia

Trabalho por turnos 20 583.09 €
Abono para falhas 4131.03 €
Participacdo em reuni6es

Ajudas de custo 78 851.27 €
Representacao 620 458.37 €
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios (***) 37 407.30 €

Total

836 413.95 €

Nota:

(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno).

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também os prémios de desempenho e so subsidio de residéncia



Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacdes sociais

Subsidios no ambito da protecao da parentalidade (maternidade,

Valor (Euros)

2 250.54 €
paternidade e adopcao)
Abono de familia 3526.13 €
Subsidio de educacéao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 4922.93 €
Acidente de trabalho e doenca profissional 1 658.00 €
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicao 729 496.36 €
Outras prestacoes sociais (incluindo Pensoes) 108 886.19 €

Total 850 740.15 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacéao pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Total 0.00 €
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos
com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
g 13 gz |8
i @ & ol & s |a
o a ‘g T o| o a g
Acidentes de trabalho P 3 S s 5| ® 3 =4
5 g |o 52| 8 | 8 |
5 S |2 532 |23 |2
£ 2 |t L I = 2=
E < g EEl= |5 |8
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano de M 1 1 1 1
referéncia F 2 1 1 0]
o . . . M 0] 0]
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos no ano de
referéncia F 1 1 0
. . . . M 0] 0]
Ne° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano =
F 1 1
Ne° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos M 0 0
anteriores F 0 0
Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "Netotal de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho .

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

N° de

casos

Casos de incapacidade

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial 1
Total 1

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais

Caodigo(*) Designacao

N° de dias de
auséncia

Nota:

(* - Conforme lista constante do DR n°6/2001, de 3 de M aio, atualizado pelo DR n°76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho
ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efetuados: 1515 0.00 €
Exames de admissao 2
Exames periodicos 130
Exames ocasionais e complementares 1383

Exames de cessacao de funcoes

0
Despesas com a medicina no trabalho (¥) //////
Visitas aos postos de trabalho S

Nota:

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que prestaram servigo
durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1("pessoas ao servico em 31de dezembro"), as despesas efetuadas com a aquisicdo de
medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a excegdo dos montantes

investidos em infraestruturas.

Quadro 23: Numero de intervencées das comissées de seguranca e saude no
trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e salde no trabalho

Intervencoes das comissoes

Reunioes da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracao
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho

acoes de reintegracao profissional

Alteracao das funcdes exercidas

Formacao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23°do Decreto-Lei n°503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n°64-A/2008, de 31
de Dezembro.

Quadro 25: Numero de a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho

Seguranca e saude no trabalho

acoes de formacao

Acoes realizadas durante o ano 2

Trabalhadores abrangidos pelas ac6es realizadas 12
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Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais
durante o ano

Seguranca e salde no trabalho

Valor (Euros)
Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 10 000.00 €

Equipamento de protecao (b) 33907.19 €

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Notas:

(a) Encargos na organizacdo dos servigos de seguranga e salde no trabalho e encargos na organizacdo / modificacéo dos espacgos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢é@o de bens ou equipamentos

(c) Encargos naformagéo, informacéo e consulta

(d) Inclui Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador
no exercicio da sua profisséo

Quadro 27: Contagem relativa a participacées em acées de formacao
profissional durante o ano, por tipo de acao, segundo a duracao

Menos de | De 30 a 59 [de 60a 119 | 120 horas
30 horas ou mais

Tipo de acao/duragao

Internas 927 58 985
Externas 78 70 148

Notas:

Relativamente as acdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo, considerar como:
e acao interna, organizada pela entidade;
e acdo externa, organizada por outras entidades;

-N.°de participagdes = n.° trabalhadores na agéo 1+n. trabalhadores na agdo 2 +..+n. trabalhadores na agdo n (exemplo:se o mesmo trabalhador participou em 2 agGes diferentes
ou iguais com datas diferentes, contacomo 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdées em acdes de formacao durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

N° de
N° de participacoes e de participantes Agobes internas Acdes externas partic:‘;azzes ) partic(ipantes
)

Dirigente Superior de 1.° grau a) r 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 13 13 26
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 39 41 80
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 23 21 44
Técnico Superior 654 37 691
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal

administrativo 197 2 199
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 6 6
Informatico 53 34 87
Pessoal de inspegao 0
Pessoal de Investigacao cientifica 0
Outro Pessoal 0

Notas:

(*)- N°de participagdes = n.° trabalhadores na agdo 1+n.°trabalhadores na agdo 2 +..+n.° trabalhadores na agdo n (exemplo:se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas
diferentes, conta como 2 participagdes);

(*) - Consif o totaldet que, em cada grupo/ jo/carreira, participou em pelo menos lacéao de formag&o (exemplo:se o mesmo r participou em 2 agdes dil ouiguais com datas
diferentes, conta apenas como 1participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro e Lei n° 512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n°64/2011, de 22 de dezembro);




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas em Horas dispendidas em | Total de horas em

Horas dispendidas acoes internas acoes externas acoes de formacao

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 312:00 124:00 436:00
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 697:00 557:00 1254:00
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 250:00 346:00 596:00
Técnico Superior 9593:00 1006:00 10599:00
:\csjsr;si:‘e:;trzt:;icmco, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 2468:00 54:00 2522:00
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 57:00 57:00
Informatico 575:00 1063:00 1638:00
Pessoal de inspecéao 0:00
Pessoal de Investigacao cientifica 0:00
Outro Pessoal 0:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas portodos os efetivos do servico em cada um dos tipos de agdes de formacéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro e Lei n°512005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n°64/2011, de 22 de dezembro)

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acao/valor Valor (Euros)
Despesa com acodes internas 79 698.67 €
Despesa com acdes externas 82 936.85 €

162 635.52 €

Notas:

i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formag&o e suportadas pelo orgamento da entidade.

i) Considerar taambém as despesas de deslocagéo relacionadas com aformacéo.

Quadro 31: Relac¢des profissionais

Relagdes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 218

Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 7

Total de votantes para comissdes de trabalhadores
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Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacao da comissao de servico

Notas:

(9 - para trabalhadores Nomeados

(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes P Ublicas
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