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O IFAP tem por 4 validaca icult | pescas e ber propor as, agricultura e pescas.
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QUALIDADE Peso: 52%

OPS: Promover iniciativas de gestdo eficiente de trabalhadores que fac iar e pessoal e que fomentem a segurana e sade no trabalho

Realizado Realizado  UitimaMonitorizagio  Meta . . Formula irac .
Frona) =5 o) oy Tolerancia Valor Critico. Peso vo P Resultado Taxa de Realizagso Classificago Desvio

Indicadores

(N.2 trabalhadores com
despacho favorével ao
pedido de atribuigéo de
(e Taxa de trabalhadores com horério flexvel . o i = 23 o & & horario flexivel/N.2 - Nioatingis 00%
atribuido trabalhadores que
apresentou pedido de
atribuigso de horério
flexivel)*100

(N.2 trabalhadores com
despacho favoravel a0
pedido de pratica de
_— Taxa de trabalhadores com parecer favordvel . D i . 23 o o & Croctr e - Mo atingis 00%
a0 pedido para a prética de teletrabalho
trabalhadoresque apresentou
pedido de prtica de
teletrabalho}*100

(N.2 trabalhadores com
despacho favoravel a0

Taxa de trabalhadores com parecer favoravel 3 pedido de jornada

ind 12 . 9% na s0% % 100% 25% DGR continua/N. trabalhadores o% Nio singa -100%
solicitagdo de jornada continua
que apresentou pe
pritica de jornada
continua)*100
(Ne de consultas executadas,
no ambito da SST, nos
Taxa de consultas de medicina do trabalh rmos previstos da Lei/ e
ind13 xa de consulas de medicina do trabalho - - na 30% 10% 100% 15% DGR CEECETEC) % Nio atingiu -100%
realizadas totalde colaboradores que
deveriam realizar
consulta] 100
N.# deprotocolos criados com empresas ou N orotocolos cridos
ind.14 organizagdes para que os trabalhadores - - - 6 3 10 % DGR s 0% Nao atingiu -100%
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Taxa de nao reclamantes no Livro de
Ind.17 Reclamagdes face ao total de atendimentos Eliminado por nso ter havido atendimento presencial em 2021, nem se prever que venha a ser normalizado até ao final do ano.
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[RTIr— [Ipp— Objetivos
OBJETIVOS RELEVANTES| né 1 do art, B/2007, de 28.12 G e Peso de cada objetivo na avaliago final 4
na aval inal no respetivo pardmetro Relevantes
Eficicia
OP1: Assegurar o pagamento das ajudas/incentivos conforme programagao aprovada 35% 16% RELEVANTE
0P2: Assegurar a conclusio atempada do controlo in loco as% 35% 16%
OP3: Garantir a execug3o do PDR 2020 30% 14%
Eficiéncia
OP4: Reduzir o valor em divida 3% 100% 3%
Qualidade
0PS: Promover a tiliagio de horir e modalidades trabalho que facilitem a vida profissional, 5% 1% RELEVANTE
familiar e pessoal e seguranga e satide no trabalho
OP6: Melhorar a qualidade do servigo de atendimento 2% 35% 18% RELEVANTE
OP7: SIMPLEX - Melhorar a qualidade da informagao do setor agricola 30% 16% RELEVANTE
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 68%

FECUTSOSHUIMANGS

Pontuagio efetivos Planeados para 2021 Pontuagio efetivos Executados para 2021
Pontuagio
DESIGNAGAO i icosyt | 12 de efetivos oo Pontuagio Executada / | coue s yeqyp
(Conselho Coordenador da Avaliagio de Servigos)’ i d N.2 de efetivos a (emn.2) Pontuagdo Planeada
paneados Pontuagio Planeada 31.dez Pontuagdo Executada
ULIEX (Balango Social)
Pessoal) «
0%

Dirigentes - Diregdo Superior 0%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 56 12712 896 0 0% 0%
Técnico Superior 12 363 82401 4356 0 0% 0%
Especialistas de Informética 12 a9 1123 588 0 0% 0%
Coordenador Técnico 9 7 1589 63 0 0% 0%
Técnicos de Informética 8 18 086 144 0 0% 0%
Assistente Técnico 8 131 20737 1048 0 0% 0%
Assistente Operacional 5 15 3405 75 0 0% 0%
643 145 961 7250 ) 0 0 o 0% 0%
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RECURSOS FINANCEIROS

Execugio Taxa de Execugio Taxa de Execugio Taxa de Execugdo
(30jun2021) [T (face ao corrgido) (face ao disponivel)

DESIGNAGAO Corrigido.

Orgamento de Funcionamento (OF) 4173557100 € 42360354.00 € 40699 907.00 € - 0% 0% 0%
Despesas c/Pessoal 21943114.00€ 21943114.00 € 21943114.00€ 0% 0% 0%
Aquisiges de Bens e Servigos 13585 806.00€ 14227 389.00€ 12566 942.00 € 0% 0% 0%
Outras despesas correntes 4456200.00 € 4298400.00 € 429840000 € 0% 0% 0%
Despesas de Capital 1750451.00€ 1891451.00€ 1891451.00€ 0% 0% 0%
Orgamento de Investimento (O1) 593746 344.00 € 595 090 344.00 € 594 567 756.00 € - € 0% 0% 0%
Outras despesas correntes. 192880 688.00 € 195418 063.00 € 195149 225.00 € 0% 0% 0%
Despesas de Capital 400 865 656.00 € 39967228100 € 399418 531.00 € 0% 0% 0%
Outros valores. 2442060 847.00 € 2374076 656.00€ 2373836828.00€ 0.00€ 0% 0% 0%
Outros valores 2895615 075.00 € 221630884.00 € 221391056.00 € 0% 0% 0%
Operagdes Extra Orgamentais 2152445 772.00 € 2152445772.00€ 2152445 772.00 € 0% 0% 0%
Total (OF+01+0V) 3077542 762.00€ 3011527354.00 € 3009104 491.00 € - € 0% 0% 0%

AVAUAGAO FINAL DO QUAR 2021

Eficicia Eficiéncia
Ponderagio: 45% Ponderagdo : 3% Ponderagio : 52%

0 de acordo com os requisitos constantes no artigo 18. da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro Quantitativa HVALOR!

Qualitativa

Fonte de Verificagio

Ind1 Taxa de pagamentos realizados no prazo programado Ficheiro Excel - Audit Trail 2021 Miéximo possivel de obter para este indicador
Ind2 Taxa de execugo dos controlos fisicos de SUP1 (RPB(1), GREENING, RPA(2), RIA(3), TOMATE e ARROZ) Ficheiro. Posteriormente por comando SQL 4 BD Producao Melhor resultado possivel de obter, resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind3 Taxa de execugio dos controlos fisicos de POC(4), VAL(S) e VLE(E) Ficheiro. Posteriormente por comando SQL & BD Produgéo Melhor resultado possivel de obter, resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Inda Taxa de execugo dos controlos fisicos de AZD(7) Ficheiro. Posteriormente por comando SQL 4 BD Producao Melhor resultado possivel de obter, resultado ideal com todos os recursos disponiveis
inds Taxa de execugio dos controlos fisicos de MAA(S) e FTA(9) Ficheiro. Posteriormente por comando SQL 3 BD Produgo Melhor resultado possivel de ober, resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Inds Taxa de execugio dos controlos de Investimento Ficheiro. Ponto de Situagdo Melhor resultado possivel de obter, resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind? Taxa de execugio dos controlos de Fundos Operacionais Ficheiro. Ponto de Situagao Melhor resultado possivel de ober, resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Inds Taxa de andlise dos pedidos de pagamento de apoio ao Investimento iDigital Melhor resultado possivel de obter, resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind9 Taxa de redugdo do valor em divida registado na Base de Dados de Devedores isinga / Base de Dados de Devedores Baseado nos indices gerais registados em anos anteriores, acrescido de 5%
Ind10 Taxa de trabalhadores com horrio flexivel atribuido Ferramenta de gestdo documental iDoc Melhor resultado expectével face a0 ne de postos de trabalho preenchidos e 4 situagdo atual
Ind11 Taxa de trabalhadores com parecer favoravel o pedido para a pritica de teletrabalho Ferramenta de gestdo documental iDoc Melhor resultado expectavel face a0 né de postos de trabalho preenchidos e a ituagao atual
Ind12 Taxa de parecer favordvel 3 Ferramenta de gestdo documental iDoc Melhor resultado expectével face a0 ne de postos de trabalho preenchidos e 4 situagdo atual
Ind13 Taxa de consultas de medicina do trabalho realizadas Ficheiro Excel/Base de dados Melhor resultado possivel face a valores histericos
N.2 de protocolos criados com empresas ou organizagdes para que os trabalhadores beneficiem de condides mais
Ind14 Pt " Lt bt < Ficheiro Excel/Base de dados Melhor resultado possivel de ober, resultado ideal com todos os recursos disponivels
N.2 de iniciativas promotoras da participagao dos trabalhadores na gesto dos servigos, para além das legalmente . " .
Ind1s e o pertieines b s & Ficheiro Excel/Base de dados Melhor resultado possivel de ober,resuitado ideal com todos os recursos disponiveis
Ind16 Taxa de satisfagéo dos clientes Ficheiros Excel com os resultados dos diversos inquéritos Melhor resultado possivel face a valores histdricos
Ind17 Taxa de implementacao do projeto "Portal Unico da Agricultur Cronograma de monitorizagao do projeto Miéximo possivel de obter para este Indicador
TAS EXPLICATIVAS
| i RPB - Reime de Pagamento Base
| 21 RPA - Reaime de Peauena Aaricultura
| 31 - Pagomento oara Jovens Aaricultores
| (a1 POC - Prémio nor Ovelha e Cabra
| 151 VAL - Prémio bor Vaca em Aleitamento
| 161 VLE - Prémio por Vaca Leiteira
| m A a de Agricola em Zonas
| (s  MAA-Medidas AgroAambientais
| (9)  FTA-Florestagdo de Terras Agricolas
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