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ATAN.°1

¢

Ao décimo quinto dia do més de outubro do ano de 2025, nas instalagdes do Instituto

de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P. - IFAP,

45/51, em Lisboa, reuniu o Juri nomeado por Deliberacao

[.P., sito na Rua Castilho n.°s
n.° 4607/2025, do Conselho

Diretivo do IFAP, |.P., de 4 de setembro de 2025, para o procedimento concursal comum

para ocupacado de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do

IFAP, 1.P., na modalidade de contrato de trabalho em
indeterminado, na carreira e categoria de assistente t
Administracao e Gestao de Recursos (DGR/UGCP).

Estando presentes o presidente, Rui Filipe Batista Reis

Filipe Moreira Antunes Tamagnini Bandeirinha e o 2.°

Afonso, que no final assinam. O presidente deu inicio a

ordem de trabalhos, com um unico ponto, que por todos foi

Ponto unico: Fixagdo dos pardmetros da Avaliagdao Cu

Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC), da Pr

e do sistema de Classificagao Final (CF).

funcdes publicas por tempo

ecnico, no Departamento de

, 0 1.° vogal efetivo, Ricardo
vogal efetivo, Anabela Pires
reunido propondo a seguinte

aceite;

rricular (AC), dos critérios da

ova de Conhecimentos (PC)

Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabalhos, f
1. Métodos de selecdo aplicaveis aos candidatos, que cu
da categoria de assistente técnico e se encontrem a e
do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s), bem como, aos

situacao de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado ¢

oi deliberado o seguinte:

mulativamente sejam titulares
xercer fungdes idénticas a(s)
candidatos que, estando em

3 exercer as referidas funcoes:

+ Avaliagao Curricular (método obrigatério) — ponder

+ Entrevista de Avaliagcado de Competéncias (com
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria 223/2022, de
de 30%.

acido de 70 %
0 método complementar nos

O de setembro) — ponderacgao

Cada um dos métodos de selecao tem carater eliminatéri
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, r

métodos ou fases seguintes.

o para os candidatos que nao

1d0 lhes sendo aplicaveis os

1.1. A Avaliacado Curricular (AC), de acordo com =
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os e
para o posto de trabalho como a Habilitagdo Aca
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a

(AD).

2 alinea c) do artigo 17.° da
lementos de maior relevancia
démica (HA), a Formacéao

Avaliagdo de Desempenho
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a) Na Habilitagdo Académica (HA), apenas s&o considerados os graus académicos

 de Financinmenio

relevantes para a area funcional do concurso, aplicando-se os seguintes niveis de
valoragao:

- 12.° Ano de escolaridade ou superior ............................... 20 valores;

- Inferior ao 12.° Ano de escolaridade. Aplicavel apenas aos candidatos com
Relagdo Juridica de Emprego Publico (RJEP), detentores da carreira e da
categoria. ...........................................15valores___

Este fator € ponderado de acordo com os critérios e ponderacdes abaixo indicados e

néo pode exceder 20 valores:

b) Na Formacédo Profissional (FP) serda considerada a formacdo profissional,
comprovada e devidamente certificada, na area das funcdes correspondentes aos

postos de trabalho respetivos. Para a ponderacao deste fator, o juri deliberou fixar
as seguintes valoracdes:

e Sem acbes de formacéo —~ 10 valores

* Até 40 horas (inclusive) de formac&o — 12 valores

e Entre 41 e 80 horas (inclusive) de formacao - 14 valores

e Entre 81 e 106 horas (inclusive) de formacao — 16 valores

e Entre 107 e 140 horas (inclusive) de formac&o — 18 valores

e Com mais de 140 horas de formacéo - 20 valores

c) A Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o tempo durante o qual o candidato
haja exercido fungdes na area funcional posta a concurso. Para a ponderacao deste

fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragdes:

e Sem experiéncia profissional -12 valores

o Até 5 anos de experiéncia profissional - 14 valores

e Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional - 16 valores

e Entre 11 e 20 anos de experiéncia profissional - 18 valores

e Com mais de 20 anos de experiéncia profissional — 20 valores

d) A Avaliacdo do Desempenho (AD)

Neste fator o Juri considera a média das expressées quantitativas dos Gltimos 3 ciclos
avaliativos, tendo em conta a aplicagdo do SIADAP, com a correspondéncia para a

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela:

Avaliagao Valoracao
=24501a5 20 valores
=4 a<4500 18 valores
> 3a< 3999 16 valores
22a<2.999 10 valores
-2 0
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O juri deliberou ainda, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Poééria n.°
223/2023, de 9 de setembro, que tratando-se de candidato que n&o tenha sido avaliado
em qualquer um dos ciclos, por causa n@o imputavel ao proprio, considerar a mencao
qualitativa de Desempenho Regular com expressdo quantitativa correspondente ao
intervalo = 3 a < 3,999.

e) A ponderacdao da Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com os fatores

anteriormente descritos (HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP +AD) /4

S&o imediatamente excluidos os candidatos que na Avaliagdo Curricular obtenham

classificac&o inferior a 9,5 valores.

1.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente os identificados

no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

e Orientacao para o servico publico;

e Orientagao para resultados.

e Analise critica e resolucao de problemas;
¢ Iniciativa;

+ Organizagao, planeamento e gestao de projetos.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagcdo dos

respetivos comportamentos de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em
Anexo |l.

A classificacdo final no método de selecéo Entrevista de Avaliacdo resulta da média
aritmética simples das competéncias em anadlise e sera apresentada na Grelha
Classificativa individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias que se encontra

como anexo lil.

1.3. A Classificacao Final (CF) € o resultado das classificagées obtidas na Avaliacéo

Curricular e na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ponderadas do seguinte
modo:
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CF =(70% X AC) + (30% X EAC)

2. Métodos de selecao aplicaveis aos demais candidatos:

« Prova de conhecimentos (método obrigatério) — ponderacido de 70 %, método

obrigatério;

* Entrevista Avaliagdo de Competéncias (método complementar) — ponderacao de
30 %, método facultativo.

Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério para os candidatos que néo
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim impossibilitados de
comparecer ao metodo seguinte e consequentemente excluidos do procedimento

concursal.

2.1.A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.°.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tera a forma (escolher) oral/
escrita, com a duragdo maxima de 30 minutos. Versara, as teméticas e legislacio que
constam no respetivo aviso de abertura, avaliando-se os conhecimentos académicos
efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situages concretas no
exercicio de determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, sendo o resultado final obtido através da soma
aritmética das classificagbes obtidas nas 5 perguntas que constituem a prova de
conhecimento, a aprovar em reunido posterior, numa classificacdo maxima de 20 (vinte)

valores.

2.2. A entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) aplica-se em tudo o ja definido

no ponto 1.2 supra, com as devidas adaptacdes.

2.3. A Classificacdo Final (CF) é o resultado das classificacdes obtidas na Prova de
conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), ponderadas do

seguinte modo:

CF = (70% X PC) + (30% X EAC)

As fichas de apuramento das classificagdes finais relativas as situaces previstas nos

pontos 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do
Jari.
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O Presidente do Juri,

g;i/i,@m g‘fé P

Rui Filipe Batista Reis

1.° Vogal Efetivo,

Ricardo Filipe Moreira Antunes Tamagnin-Bandeirinha

2.° Vogal Efetivo,

I

>

Anabela Pires Afonso
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Anexo |

Ficha de Apuramento da Classificagdo Final

Candidato

Avaliacdo Curricular (AC)

Habilitacdo Académica (HA)

Valores

Habilitag&o de grau academico exigido a candidatura ou superior

Inferior ao 12.° Ano de escolaridade. Aplicavel apenas aos candidatos com relacéo
Juridica de Emprego Publico (RJEP), detentores da carreira e da categoria, 12.°
Ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado.

Formacao Profissional (FP) N.°

Valores

Acao de Formacao:

Sem ac¢des de formacao

Ate ... horas (inclusive) de formacao

Entre .... e ... horas (inclusive) de formacao

Entre ....e ... (inclusive) de formacao

Entre .... e ..... horas (inclusive) de formacéo

Com mais de .. horas de formagéo

Soma

Pontuacao Maxima Possivel

Experiéncia Profissional (EP)

Duracao Valores
Sem experiéncia
Ate ....anos (inclusive)
Entre....e .... anos
Entre ....e ....anos
Com mais de .... anos
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instiuts de

Avaliacdo de Desempenho (AD) =
Com avaliacao Sem avaliacéo )
AD1
AD2
AD3
Soma parcelar
Soma total
Média (:3)
Ponderacao da Avaliagao Curricular (AC)
AC =(HA +FP +ED +AD) 4=
AC =( + + + 4=

Excluidos do Procedimento (pontuag&o inferior a 9,5)

Apurado para o Método Seguinte (pontuagdo igual ou superior a 9,5)
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ANEXO |l
Perfil de Competéncias
(Portaria n.® 236/2024, de 27 de setembro)
Grau de complexidade funcional 2
Assistente Técnico

N.° Competéncias transversais nucleares

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
1 Orientac¢do para o servigo publico pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) a0 servico do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse
publico.

b) Prioriza o interesse publico em toda a sua acéo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidaddos e das entidades.

€) Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.
Focar a agéo em objetivos que acrescentam valor para a
2 Orientacdo para os resultados sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacéo dos
recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio PUblica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
a) Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos.

b) Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessérios para concluir tarefas e projetos.
¢) Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrées de qualidade do servico prestado.

Competéncias transversais Funcionais

Recolher, interpretar e compreender informacéo relacionada
com a atividade, estabelecer relacbes e tirar conclusdes

3 Analise critica e resolucao de logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
problemas sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solucdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos
a) Procura informac&o adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.

b) Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreens&o mais abrangente sobre os assuntos.

¢) Utiliza diferentes fontes de informacgéo, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solucbes eficazes
para os problemas.

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o propésito
de facilitar a resolucéo de problemas, procurar solucdes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicitacbes da organizacgéo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

4 |Iniciativa

a) Age rapidamente para solucionar situages criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servigo.
b) Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua responsabilidade.
¢) Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.

Assegurar uma utilizagcdo metddica de informacgdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,

5 Organizagao, planeamento e gestdo | procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as

de projetos expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemnas logicos e compreensiveis.

b) Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informacao relevante e sugestdes.

c) ldentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade exigidos, no ambito da sua
intervencdo nos projetos.
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Grelha de Avaliacdao de Competéncias - Ficha de Avaliacao

Nome do Candidato:

ANEXO Hl

Competéncias

Definicao da Competéncia

Indicadores comportamentais

Maximo 20
valores p/
competéncia

Competéncias transversais nucleares

Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando

Verifica o cumprimento dos principios éticos da
AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico.

Competéncias transversais funcionais

Orientacao comprom[st)sl;p coma m‘lssa%do o | Prioriza o interesse publico em toda a sua
para o servigo publico e contribuindo, peio acao, no respeito pelos direitos e interesses
. seu exemplo e conduta pessoal, : ) .
servico : legalmente protegidos dos cidadaos e das
A para incrementar a confianca e .

publico reforgar a imagem de uma entidades. — . —
Administracao Publica (AP) ao Atua com‘prontndao.e disponibilidade na _
servico do interesse coletivo. resposta as ngcgsmdades do outro, garantindo

o interesse publico.
Ultrapassa obstaculos e dificuldades na

Focar a agao em objetivos que persecucéo dos objetivos, de forma a alcancgar
acrescentam valor para a 0s resultados previstos.

Orientacio sociedade e para o cidaddo, Prlf)rrza o] mtergsse pubh;o em toqa a sua

para os otimizando a utilizac&o dos agao, no respeito _pelos dlrel.tOS e~mteresses
recursos, garantindo elevados legalmente protegidos dos cidadaos e das

resultados padrées de qualidade e, no seu entidades.
todo, a sustentabilidade da Monitoriza a sua atividade, identificando erros e
atividade da Administragdo garantindo os padroes de qualidade do servigo
Publica. prestado.
Recolher, interpretar e Procura informacao adicional larifi
compreender informacéo a0 adicional para clariicar
relacionada com a atividade, assuntos vagos ou confusos e prevenir

Analise estabelecer relacbes e tirgr problemas e falhas.

critica e conclusbes logicas a partir de Relaciona informacdes de varias fontes para

resolucio de factos e dados objetivos, antecipar | criar uma compreensao mais abrangente sobre
e sinalizar problemas, utilizar 0s assuntos.

problemas processos técnico-cientificos na - : -
abordagem aos problemas, e ‘Utm;a diferentes fontes dg mformagao,_
recorrer a diferentes fontes para incluindo colega~s & superiores, no sentido de
encontrar solucdes em tempo til. encontrar solugbes eficazes para os problemas.
Agir proativamente no sentido de Age rapidamente para solucionar situacbes
alcangar os objetivos, intervir com | criticas, mitigando os impactos no
autonomia em contextos criticos, funcionamento do servico.
realizar atividades mesmo que fora | Assume de forma autonoma projetos ou tarefas
do ambito da sua intervencéo com | especificas no ambito da sua responsabilidade.

Iniciativa o propésito de facilitar a resolugéo

de problemas, procurar solugdes
mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidéo perante as solicitacbes
da organizacéo.

Disponibiliza-se para integrar projetos em que
antecipa poder ser uma mais-valia.

Organizacao,
planeamento
e gestao de
projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica
de informacdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos,
procedimenios, custos e padrées
de qualidade, gerir as expectativas
das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades.

Organiza os recursos que utiliza, segundo
sistemas logicos e compreensiveis.

Contribui para o planeamento das suas tarefas,
prestando informacao relevante e sugestes.

Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos
prazos e dos padrbes de qualidade exigidos, no
ambito da sua intervengao nos projetos.
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. . . . o
A avaliacdo atribuida a cada uma das competéncias n&o pode ultrapassar os 20 valores, sendo pontuadas
de acordo com os niveis classificativos a seguir enunciados e respetiva classificac&o:

NO
comportamentos Valores | Adequacao as fungbes
observados

3 20 Elevada

2 14 Boa

1 6 Pouca

0 0 Nenhuma

Anexo IV
Classificacdo Final (CF)
(70% X AC) _ +t@0% XEAC)=___ CF
0,70 X ___ __+030X__ =__)
Lisbog, de de

O Presidente do Juri,

(Nome)

O Vogal efetivo

(Nome)

O Vogal efetivo

(Nome)
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