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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento de um técnico superior para o 

Departamento de Gestão e Controlo Integrado, com relação jurídica de emprego público 

por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme Aviso n.º 36/2025/2, 

publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 1, de dois de janeiro de 2025, e pela 

oferta na Bolsa de Emprego Público com o Código OE202501/0045. 

 

Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos  

(Por ordem alfabética) 

 

Nome 

 
Prova de 

Conhecimentos 
(valores)  

Entrevista 
Profissional 
de Seleção 

(valores) 

 
Avaliação 

Final 
(valores) 

Ana Rita Escarigo Figueiredo Moita 
12 17,6   13,6 

Carmen Maria Namorado Jacinto 

Barata  6 a) Excluído 
 Não 

aprovado  

Florbela Fonseca Albuquerque 
b) ------- ------- 

Marta Alexandra Pereira Roseiro 
 6 a) Excluído 

 Não 
aprovado  

Nuno David Campaniço Gonçalves 

Gerim b) ---------- --------- 

Nuno Filipe Nunes Feio 
 6 a) Excluído 

Não 
aprovado 

Pedro Farto Duarte Calado b) --------- ---------- 

Roseli Zelinschi Bueno Carvalho 

Brandão Pinto 
b) ---------- ---------- 

 

a) Excluído por ter obtido uma valoração inferior a 9,5 valores. 

b) Não compareceu ao Método de Seleção Prova de Conhecimentos 

 

Lisboa, 04 de abril de 2025 

 

 

O Presidente do Júri 

 

_______________________________ 
(Ana Maria Ferreira Firmino) 


