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Ao vigésimo sétimo dia do més de fevereire do ano de dois mil e vinte e cinco, nas

\

instalacdes do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P. - IFAP, 1.P., sito
na Rua Curado Ribeiro n.° 4-A, em Lisboa, reuniu o Jarl nomeado por Deliberagdo n.°
640812024, do Conselho Diretivo do IFAP, |.P., de 26/12/2024, para o procedimento
concursal comum para ocupagio de 2 postos de trabalho, previstes e n&o ocupados no
mapa de pessoal do IFAP, L.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, no

Departamento de Sistemas de Informagao.

Estando presentes a presidente; Paula Cristina Sousa Marta Peixoto - Chefe do Nlcleo
de Produgdo e Gestdo Micro-Informatica, da Unidade de Sistemas, Comunicagdes e
Producéo, do Departamento de Sistemas de Informacéo;

1.°Voga) efetivo: que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentes: Jorge
Manuel Cavaco Pereira -Chefe da Unidade de Sistemas, Comunicagbes e Produgao, do
Departamento de Sistemas de Informagéo,

2.° Vogal efetivo: Anténio Carlos Capela Tomas Cebola - Técnico de sistemas e

tecnologias de informago.

A presidente deu infcio & reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, com um

{inico ponto, que por todos foi aceite:

Ponto fnico: Fixagdo dos parAmetros da Avaliagdo Curricular (AC), dos critérios da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), da Prova de Conhecimentos (PC)
e do sistema de Classificagao Final {CF).

Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabalthos, foi deliberado o seguinte:

1. Métodos de selecdo aplicaveis acs candidatos, gue cumulativamente sejam titulares
da categoria de assistente técnico e se encontrem a exercer fungbes ldénticas as dos
postos de trabalho publicitados, bem como, aocs candidatos que, estando em situagao

de mobilidade, se tenham por Ultimo enconfrado a exercer as referidas fungbes:

» Avaliacdo Curricular (método obrigatério) — ponderagéo de 70 %.
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- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (como método complementar nos
tarmos do n® 2 e 3 do artigo 18.° da Portaria 223/2022, de 9 de setembro) —
ponderagéo de 30%.

Cada um dos métodos de selecéo tem carater eliminatorio para os candidatos que nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, néo lhes sendo aplicaveis os
métodos ou fases seguintes.

11. A Avaliagio Curricular (AC), de acordo com a alinea c) do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior refevancia
para o posto de trabalho como a Habilitagio Académica (HA), a Formagao
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional {(EP) e a Avaliagdo de Desempenho
(AD).

a) Na Habilitagdo Académica (HA), apenas s&o considerados os graus académicos
relevantes para a area funcional do concurso, aplicando-se os seguinfes niveis de
valoragao:

¢ 12.° Ano de escolaridade ou superior - 20 Valores,

e Inferior ac 12.° Ano de escolaridade. Aplicavel apenas aos candidatos com
Relagdo Juridica de Emprego Publico (RJEP), detentores da carreira e da
categoria.- 15 Valores,

Este fator é ponderado de acordo com os critérios e ponderagbes abaixo indicados e

néo pode exceder 20 valores,

b) Na Formagéo Profissional (FP) sera considerada a formagéo profissional,
comprovada e devidamente certificada, na area das fungdes correspondentes aos
postos de trabalho respetivos. Para a ponderago deste fator, o juri deliberou fixar
as seguintes valoragbes:

e Sem acdes de formagao — 0 valores

o Até 25 horas (inclusive} de formago - 5 valores

» Entre 26 e 50 horas (inclusive) de formagéo - 10 valores
e Entre 51 e 100 horas (inclusive) de formagao - 15 valores

e Com mais de 100 horas de formagéo - 20 valores

¢) A Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o fempo durante o gual o candidato
haja exercido funcdes na area funcional posta a concurso. Para a ponderagao deste
fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragbes:

e Inferior a2 anos - 5 valores
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e Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 10 valores
» lguat ou superior a 7 anos e inferior a 9 anos - 15 valores

« lgual ou superior a 10 - 20 valores

d) A Avaliagdo do Desempenho (AD)
Neste fator o Jari considera a média das expressdes quantitativas dos dltimos 3
(timos ciclos avallativos, fendo em conta a aplicagdo do SIADAP, com a

correspondéncia para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela:

Avaliagéo Valoragao
24501a6 20 valores
24 a<4500 18 valores
=3a<3,999 16 valores
<3 10 valores

O juri deliberou ainda, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
223/2023, de 8 de setembro, que tratando-se de candidato que nao tenha sido availado
em qualquer um dos ciclos, por causa néo imputavel ao proprio, considerar a mengao

quantitativa de 16 valores.

e) A ponderagdo da Avaliagido Curricular (AC), de acordo com os fatores
anteriormente descritos (HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte

formula:

AC = (HA + FP + EP +AD) /4

Sao imediatamente excluidos os candidatos que na Avaliaglo Curricular obtenham

classificacio inferior a 9,5 valores.

1.2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre

comportamentos  profissionais diretamente relacionados com  as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da fungfo, designadamente os identificados

no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

- Orientagéo para o Servigo Publico (OSF);

- Orientagéo para Resultados (OR};

- Anglise Critica e Resolugéo de Problemas (ACRP),
- Comunicagao (COMY);

- Iniciativa (IN).

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagBo dos
respetivos comportamentos de acordo com o descrito no Perfit de Competéncias em

Anexo 1l

A classificacso final no método de selegdo Entrevista de Avaliagéo resulta da média
aritmética simples das competéncias em andlise e serd apresentada na Grelha
Classificativa individual da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias que se encontra

como Anexo il
EAC = (OSP+OR+ ACRP +COM+IN)Y/ 5

1.3, A Classificagdo Final (CF) & o resultado das classificaces obtidas na Avaliacéo
Curricular e na Entrevista de Avaliagho de Competéncias, ponderadas do seguinte

modo:
= (70% X AC) + (30% X EAC)
. Métodos de selecéo aplicaveis aos demais candidatos:

. Prova de conhecimentos (método obrigatdrio) — ponderagao de 70 %, método
obhrigatério;

. Entrevista Avaliagio de Competéncias (método complementar) — ponderagéo
de 30 %, método facultativo.
Cada um dos métodos de selecio tem caréter eliminatério para os candidatos que néo
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim impossibilitados de
comparecer ao método seguinte e consequentemente excluidos do procedimento

concursal.
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A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo
17.2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, terd a forma oral, com a duragio
méxima de 30 minutos podendo ser alargada por mais 10 minutos, para os candidatos

com deficiéncia comprovada que solicitarem condigBes especiais para a sua realizagéo.

2.1. Versara, as teméticas e legislagBo que constam no respetivo aviso de abertura,
avallando-se os conhecimentos académicos efou profissionals e a capacidade para
aplicar os mesmos em situagBes concretas no exercicio de determinada fungao, sendo
o resultado final obtido através da soma aritmética das classificagbes obtidas nas 5
perguntas que constituem a prova de conhecimento, a aprovar em reunido posterior,

numa classificag&o méxima de 20 (vinte) valores.

2 9. A entrevista Avaliagio de Competéncias apiica-se em tudo o ja definido ne ponto

1.2 supra, com as devidas adaptagbes.

2.3, A Classificagio Final (CF) & o resultado das classificagbes obtidas na Prova de
conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional de Selecao (EPS), ponderadas do

seguinte modo:
CF = (70% X PC) + (30% X EAC)

As fichas de apuramente das classificagbes finais relativas as situagdes previstas nos

poritas 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do
Jari,
O Presidente do Juri,
(Bla e BoBs

Paula Cristina Sousa Marta Peixoto

1.° Vogal Efetivo,

L 7

rd L3

Jorge Manuel Cavaco Pereira

2.2 Vogal Efetivo,
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A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo
17.°.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tera a forma oral, com a duragéo
maxima de 30 minutos podendo ser alargada por mais 10 minutos, para os candidatos
com deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes especiais para a sua realizago.

2.1. Versara, as tematicas e legislago que constam no respetivo aviso de abertura,
avaliando-se os conheclmentos académicos e/ou profissionals e a capacidade para
aplicar os mesmos em situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, sendo
o resultado final obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas 5
perguntas que constituem a prova de conhecimento, a aprovar em reunido posterior,
numa ciassificacdo maxima de 20 {vinte) valores.

2.2. A entrevista Avaliagiio de Competéncias aplica-se em tudo o j& definido no ponto

1.2 supra, com as devidas adaptagbes.

2.3. A Classificagio Final (CF) & o resultado das classificagbes obtidas na Prova de
conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), ponderadas do
seguinte modo:

CF = (70% X PC) + (30% X EAC)

As fichas de apuramento das classificag8es finais relativas as situagdes previstas nos

pontos 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do
Jari,
O Presidente do Juri,
Q&A‘Ex SR %x@

Paula Cristina Sousa Marta Peixoto

1.2 Vogal Efetivo,

At

rd ¢

Jorge Manue! Cavaco Pereira

2.° Vogal Efetivo,
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Avaliagio de Desempenho (AD)

Com avaliagao

Sem avaliag@o

AD1

AD2

AD3

Soma parcelar

Soma fotal
Média (:3)
Ponderagéo da Avaliaco Curricular (AC)
AC =(HA +FP +ED +AD) 4=
AC ={ + + + J4=

Excluidos do Procedimento (pontuagée inferlor a 8,5)

Apurado para o Método Seguinte (pontuagéo igual ou superior a 8,5)
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Competéncias transversais nucleares

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revalando
compromisso com a missdo do servigo pabiica e contribuindo,
1 | Orientagio para o Servigo Plblico pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragao Pablica
(AP} ao servige do interesse coletiva,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua aiividade, em defesa do
interesse pablico.

b) Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e inferesses legalmente
protegidos dos cidad&os e das entidades

) Atua com prontidio e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
pliblico.

Focar a acdo em objetivos que acrescenfam valor para a
Orientacdo para Resultados sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos
2 recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragio
Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a). Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecugéo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos.

b} Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos.

¢) Menitariza a sua atividade, identificando erros e garantinde os padrées de qualidade do servigo
prestado.

Competéncias fransversais Funcionais

Recolher, interpretar e compreender informagio relacionada
com a atividade, estabelecer relagbes e firar conclusdes
Andlise Critica e Resolugdo de l6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
Problemas problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aocs problemas, e recorrer & diferentes fontes para
encontrar solucbes em tempo util.

Traduz-se nos sequintes comportamentos

a) Procura informagio adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos @ prevenir problemas e fathas.

b) Relaciona informagbes de varias fontes para criar uma compreensao mais abrangente schbre os
assunios.

c) Utiliza diferentes fontes de informacao, incluindo colagas e chefias, no sentido de encontrar solugbes
eficazes para os problemas.

Transmitir informacgdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a formae o
contetido & audiéncia, assegurando que a mensagem & bem
recebida e corretamente interpretada.

4 [Comunicacdo

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Transmite informacgao de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.,

b) Adapla o conteldo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto,

c) Explica a informag&o de uma forma facil de compreender.

Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com
o propasito de facilitar a resolug@o de problemas, procurar
solugBes mesmo que néo tenha side solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagéo,

5 Iniciativa

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Age rapidamente para solucionar situacdes criticas, mitigando os impactos no funcicnamento da servico.

b) Assume de forma autonoma projetos ou tarefas especificas no dmbite da sua responsabilidade.

c) Disponibiliza-se para integrar proietos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
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ANEXO HI

Grelha de Avaliagio de Compesténcias - Ficha de Avaliagéo

Nome do Candidato:

CA D
3

)
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Competéncias

Definigido da Competéncia

Indicadores
comportamentais

Maximo 20
valores
p/competéncia

Competéncias transversais nucleares

Orientacéo
para o servigo
ptblice

Atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando
compromisso com a misséo do
servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e condita
pesscal, para incrementar a
cenfianca e reforgar a imagem
de uma Administragdo Pdblica
(AP) ao servico do interesse
coletivo.

Previne situagbes contrarias ou de
ameaga ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade.

Prioriza o interesse publico em toda a
sua aclo, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente pretegidos dos
cidaddos e das enflidades.

Atua com prontiddo e disponibilidade
na resposia as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

Crientagéo
para os
resultados

Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadéo,
otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da
afividade da Administragio
Publica.

Ultrapassa obstaculos e dificuldades
na persecucdo dos objetivos, de forma
a alcangar os resuifados previstos.

|dentifica e utiliza, de forma eficiente e
justificada, os recurses necessarios
para concluir tarefas e projefos,

Menitoriza a sua atividade,
identificando erros e garantindo os
padries de qualidade do servigo
prestade,

Competéncias transversais funcionais

Analise Critica
e Resolugéo de
Problemas

Recolher, interpretar e
compreender informagéo
relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar
conclusdes logicas a parlir de

factes e dados cobjetivos,
antecipar 8 sinalizar
problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na

abordagem azos problemas, e
recorrer a .diferentes fontes
para encontrar solugdes em
tempo Uil

Procura informagéo adicienal para
ciarificar assuntos vagos ou confusos e
prevenir problemas e falhas.

Relaciona informagfes de varias
fontes para criar uma compreensioc
mais gbrangente sobre os assunios.

Utiliza diferentes fontes de informagac,
incluindo colegas e superiores, no
sentido de encontrar solucdes eficazes
para cs problemas.

Comunicagéo

Transmitir informagéo com
clareza, utilizando todas as
vias de suportte disponiveis
para o efeito, e adaptar a
forma e o contelido &
audiéncia, assegurando que a
mensagem & bam recebida
corretamente interpretada.

Transmite informacgio de forma
estruturada, apresentando argumentos
coerentes.

Adapta ¢ contetido e o formato da
mensagem aos interlocutores e ao
contexto.

Explica a informac&o de forma facil de
compreender.

Iniciativa

Agir proativamente no sentido
de alcancar o0s objetivos,
infervir com autonomia em
contextos  criticos, realizar
atividades mesmo que fora do
ambito da sua infervengdo com
o proposito de facilitar a
resolugdo  de  problemas,
procurar solugdes mesmo que
ndo tenha sido solicitadof/a a
fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagbes da
Organizacao.

Age rapidamente para solucionar
situagbes  criticas, mitigando os
impactos no funcicnamento do servigo.

Assume de forma autdénoma projetos
ou tarefas especificas no ambito da
sua responsabilidade.

Disponibiliza-se para integrar projetos
em que antecipa poder ser uma mais-
valia.
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A avaliagio atribulda a cada uma das competéncias néo pode ultrapassar os 20 valores,
sendo pontuadas de acordo com os niveis classificativos a seguir enunciados e
respetiva classificagio:

\

NO
comportamentos Valores | Adequacdo as fungdes
observados
3 20 Elevada
2 14 Boa
1 6 Pouca
0 0 Nenhuma
Anexo IV
Classificacio Final (CF)
{70% X AC) 4+ (30% X EAGC)=____ CF
070X __ __%030X__=__ )
Lisboa, de de

O Presidente do Juri,

Gl GYGW s

Nome)

O Vogal efetivo

{Nome)

10
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O Vogal efetivo

{Nome)

Ficha de Apuramento da Classifica¢ao Final

Candidato

Anexo |

Prova de Conhecimentos (PC}

Prova de Conhecimentos (PC)

Valores

1 Pergunta 1

2 Pergunta 2

3 Pergunta 3

4 Pergunta 4

5 Pergunta 5

TOTAL

L

Excluido do Procedimento (pontuag&o inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia nao justificada)

11

Z
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Competéncias fransversais nucleares

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelande
compromisse com a missdo do servico plblico e contribuindo,
1 | Orientagéo para o Servigo Publico pelo seu exemplo e condufa pesscal, para incrementar a
conflanca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica
{AP) ao servigo do inleresse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Verifica o cumprimento dos principios eticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico.

b) Prioriza o interesse pUblico em toda a sua acio, no respeito pelos direites & interesses legalmente
protegidos des cidad&os e das entidades

c) Afua com prentiddo e disponibilidade na resposta &s necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

Focar a acgdo em objetivos que acrescentam valor para a
Orientagdo para Resultados sociedade e para o cidad8o, otimizande a utilizagic dos
2 recursos, garantinde elevados padrées de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao
Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a). Ultrapassa cbhstaculos e dificuidades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos.

b) Identifica e utiliza, de forma eflciente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos.

¢) Monitoriza a sua alividade, identificando erros e garantindo os padrées de qualidade do servigo
prestado.

Competéncias transversais Funcionais

Recclher, interpretar & compreender informagédo relacionada
com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
Andlise Critica e Resolugdo de l6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
Problemas problemas, ufilizar processos téenico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar selugées em tempo util,

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Precura informacéo adicional para clarificar assunios vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.

b) Reiaciona informacdes de varias fontes para criar uma compreens&o mais abrangente scbre os
assuntos.

c) Utiliza diferentes fontes de informac&o, incluindo colegas e chefias, no sentido de encontrar solugtes
eficazes para os problemas.

Transmitir informacéo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada,

4 | Comunicagio

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Transmife informacdo de forma estruturada, apresentando argumenios coerenles..

b) Adapta o contetido e o formato da mensagem aos interlocutores e ac contexto.

¢) Explica a informagéo de uma forma facil de compreender.

Agtr proactivamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengao com
o propodsito de facilitar a resolug@o de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitactes da Organizagio,

5 Iniciativa

Traduz-se nos seguintes comportamentos!

a) Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servico.

b) Assume de forma autdnoma projetos ou tarefas especificas no &mbito da sua responsabilidade.

c} Dispenibiliza-se para integrar projefos em gue anlecipa poder ser uma mais-valia.
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ANEXO 1l / (
Grelha de Avaliagdo de Competéncias - Ficha de Avaliagao
Nome do Candidato:
Maximeo 20

Competéncias

Defini¢do da Competéncia

Indicadores
comportamentais

valores
p/competéncia

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo
para o servico
publico

Atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando
cempromisso com a misséo do
servigo piblico e contribuindo,
pelc seu exemplo e cenduta
pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem
de uma Administrag@o Pulblica
(AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Previne situacdes contrarias ou de
ameacga ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade.

Prioriza o interesse publico em toda a
sua agio, no respeito pelos direitos &
interesses legaimente protegidos dos
cidaddes e das entidades.

Atua com prontiddo e disponibilidade
na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse pabfice.

Qrientacéo
para os
resultados

Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao,
ofimizando a utilizag8o dos
recursas, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragéo
Publica.

Ultrapassa obstéculos e dificuldades
na persecucio dos ohjetivos, de forma
a alcangar os resultados previstos,

Identifica e utiliza, de forma eficiente e
justificada, 0s recursos necessarios
para concluir tarefas e projetos.

Monitoriza a sua atividade,
identificando erros e garantindo os
padrdes de qualidade do servigo
prestado.

Competéncias transversais funcionais

Anélise Critica
e Resolucio de
Problemas

Recolher, interpretar e
compreender informacao
relacionada com a atividade,
esiabelecer relagdes e tirar
conclusdes logicas a partir de

factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar
problemas, utifizar processos
técnico-cientificos na

abordagem aos problemas, e
recorrer “a diferentes fontes
para encontrar solugbes em
tempao ail,

Procura informacgdo adicional para
clarificar assuntos vagos ou confusos e
prevenir problemas e falhas.

Relaciona informagdes de véarias
fontes para criar uma compreensaoc
mais abrangente sobre 05 assuntos.

Utiliza diferentes fontes de informagao,
incluindo colegas e superiores, no
sentido de encontrar solugbes eficazes
para cs preblemas.

Comunicagao

Transmitir informacg&o com
clareza, utilizando todas as
vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a
forma e o contedido &
audiéncia, assegurando gue a
mensagem & bem recebida &
corretamente interpretada.

Transmite informacao de forma
estruturada, apresentando argumentos
coerentes.

Adapta o contelido e o formate da
mensagem aos interfocufores e ao
contexto.

Explica a informacio de forma facil de
compreender.

Iniciativa

Agir proativamente no sentido
de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em
contextos  criticos, realizar
atividades mesmea que fora do
ambito da sua intervengio com
o propésito de facilitar a
resolugdo  de  problemas,
procurar solugfes mesmo que
nio tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao
peranie as solicitagbes da
Organizagao.,

Age rapidamente para solucionar
situacdes  criticas, mitigando  os
impactos no funcionamento do servigo.

Assume de forma auténoma projetos
ou tarefas especificas no &mbito da
sua responsabilidade.

Disponibiliza-se para integrar projefos
em qgue antecipa poder ser uma mais-
valia.
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A avaliagéo atribulda a cada uma das competéncias nfo pode ultrapassar os 20 valores, sendo
pontuadas de acordo com os nivels classificativos a seguir enunciados e respetiva

classificagao:

NQ
comportamentos | Valores | Adequagéo as fungbes
observados
3 20 Elevada
2 14 Boa
1 6 Pouca
0 0 Nenhuma
Anexo IV
Classificaciio Final (CF)
{70% X AC) + (309% X EAC) = CF
(0,70 X __ +0,30X =
()
Lishoa, de de

O Presidente do Jari,

{Norme)

0 Vogal efetivo

{Nome)

0 Vogal efetivo

{Nome)
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