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Ao décimo sétimo dia do més de marco do ano de dois mil e vinte cinco, nas instalacoes
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1.P. - IFAP, LP,, sito na Rua
Fernando Curado Ribeiro n. 4-A em Lisboa, reuniu o Juri nomeado por Deliberagéo n.*
6406/2024, do Conselho Diretivo do IFAP, |.P., de 26 de dezembro, para o procedimento
concursal comum para ocupagao de 2 postos de trabalho, previstos e n&o ocupados no
mapa de pessoal do [FAP, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico de sistemas e
tecnologias de informagéo, no Departamento de Sistemas de Informacao.

Estando presentes o Presidente: Paula Cristina Sousa Marta Peixoto - Chefe do Nucleo
de Producio e Gestdo Micro-Informatica, da Unidade de Sistemas, Comunicagies e

Producao, do Departamento de Sistemas de Informagéo;

1.%Vogal efetivo: que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Jdorge
Manuel Cavaco Pereira -Chefe da Unidade de Sistemas, Comunicagbes e Produgéo, do

Departamento de Sistemas de Informagéo;

2.° Vogal efetivo; Vasco Miguel Angelo Amorim - Técnico de sistemas e tecnalogias de

informacéo.

O presidente deu inicio & reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, com um

Unico ponto, que por todos foi aceite:

Ponto tnico: Fixacdo dos pardmetros da Avaliagao Curricular (AC), dos critérios da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), da Prova de Conhecimentos (PC)

e do sistema de Classificagio Final (CF).

Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabalhos, foi deliberado o seguinte:

1. Métodos de selecio aplicaveis aos candidatos, que cumulativamente sejam titulares
da categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo e se encontrem a
exercer fungdes idénticas a(s) do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s), bem como, aos
candidatos que, estando em situagio de mobilidade, se tenham por Gltimo encontrado

a exarcer as referidas fungdes

. Avaliacdo Curricular (método obrigatério) — ponderagéo de 70 %

+ Entrevista de Avaliagio de Competéncias (como método complementar nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria 223/2022, de 9 de setembro) — ponderagio
de 30%.
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Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério para os candidatos que nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os

meétodos ou fases seguintes.

1.1. A Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com a alinea ¢) do aitigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho como a Habilitagdo Académica (HA), a Formacgdo
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagio de Desempenho
(AD).

a) Na Habilitagdo Académica (HA), apenas s&o considerados os graus académicos

relevantes para a area funcional do concurso, aplicando-se os seguintes niveis de

valoragao:

« Curso Tecnolégico de nivel .4 ou superior do-Quadro Nacional de
Qualificagbes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias,
Matematica e Informéatica da CNAEF ... 20 Valores;

e " Inferior ao Curso Tecnolégico de nivel 4. Aplicavel apenas aos candidatos
com Relacdo Juridica de Emprego Publico (RJEP), detentores da carreira
e da  CalEgOria. i 15
Valores.

Este fator é ponderado de acordo com os critérios e ponderagbes abaixo indicados e

n&o pode exceder 20 valores:

b) Na Formagdo Profissional (FP) sera considerada a formagao profissional,
comprovada e devidamente certificada, na area das fungdes correspondentes aos
postos de trabalho respetivos. Para a ponderacgio deste fator, o juri deliberou fixar
as seguintes valoragdes:

« Sem agdes de formagao — 0 valores

s Até 50 horas (inclusive) de formagao — 5 valores

» Entre 51 e 100 horas (inclusive) de formagao - 10 valores
« Entre 101 e 250 horas (inclusive) de formag&o — 15 valores
e Com mais de 250 horas de formagao — 20 valores

c) A Experiéncia Profissional (EP} visa avaliar o tempo durante o qual o candidato
haja exercido fungdes na érea funcional posta a concurso. Para a ponderacdo deste

fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoracdes:

e Inferior a 1 ano - 0 valores
« lgual ou superior a 1 anos e inferior a 3 anos - 5_valores

« Igual ou superfor a 3 anos e inferior a 5 anos — 10 valores
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« lgual ou superior 5 — 20 valores
d) A Avaliagdo do Desempenho (AD)
Neste fator o JUri considera a média das expressdes qguantitativas dos ultimos 3
ltimos ciclos avaliativos, tendo em conta a aplicagdo do SIADAP, com a

correspondéncia para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela:

Avaliagdo Valoragao
=24501ab 20 valares
z4a=4,500 18 valores
23as3999 16 valores
<3 10 valores

L

O juri deliberou ainda, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
223/2023, de 9 de setembro, que tratando-se de candidato que nao tenha sido avaliado
em qualquer um dos ciclos, por causa ndo imputavel ao proprio, considerar a mencgéo

guantitativa de 16 valores.

e) A ponderagdo da Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com os fatores

anteriormente descritos (HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte féormula:

AC = (HA + FP + EP +AD) /4

S30 imediatamente excluidos os candidatos que na Avaliagéo Curricular obtenham

classificacéo inferior a 9,5 valores.

1.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre

comportamentos  profissionais diretamente relacionados com  as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, designadamente 0s identificados

no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

- Orientagdo para o Servigo Publico
- Orientagdo para Resultados

- Anélise Critica e Resolugdo de Problemas

e
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As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
respetivos comportamentos de acordo com o descrito no referencial de competéncias

no Anexo 1.

A classificacdo final no método de selecéo Entrevista de Avaliagao resulta da média
aritmética simples das competéncias em andlise e serd apresentada na Grelha
Classificativa individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que se encontra

como anexo Il

1.3. A Classificagio Final (CF) ¢ o resultado das classificagBes obtidas na Avaliagao
Curricular e na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ponderadas do seguinte

modo:;

CF = (70% X AC) + (30% X EAC)

. Métodos de seleciio aplicaveis aos demais candidatos:

. Prova de conhecimentos (método obrigatério) — ponderagéo de 70 %, método

obrigatorio;

- Entrevista Avaliagio de Competéncias {método complementar) — ponderagéo de

30 %, método facultativo.

Gada um dos métodos de selecio tem carater eliminatério para os candidatos que nao
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim impossibilitados de
comparecer ao método seguinte e consequentemente excliuidos do procedimento

concursal.

A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) don.° 1 do artigo
17.2° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, terad a forma oral, com a duragao
maxima de 30 minutos, podendo ser alargada por mais 10 minutos, para os candidatos
com deficiéncia comprovada que solicitarem condigbes especiais para a sua realizago.

2.4. . Versara, as tematicas e legislagdo que constam no respetivo aviso de aberiura,
avaliando-se os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos em situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, sendo
o resultado final obtido através da soma aritmética das classificacdes obtidas nas 8
perguntas que constituem a prova de conhecimento, a aprovar em reunido posterior,

numa classificagdo maxima de 20 (vinte) valores.
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2.2. A entrevista Avaliacio de Competéncias aplica-se em tudo o ja definido no ponto

1.2 supra, com as devidas adaptagbes.

2.3. A Classificacdo Final (CF) & o resultado das classificagbes obtidas na Prova de

conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), ponderadas do

seguinte modo:

CF = {70% X PC) + {30% X EAC)

As fichas de apuramento das classificagdes finais relativas as situagbes previstas nos

pontos 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do

Jart.

O Presidente do Juri,

Q\S\Q (\\1%(5&\0\ %ﬁ‘?@

Paula Cristina Sousa Marta Peixoto

1.° Vogal Efetivo,

P
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Jorge Manuel Cavaco Pereira

2.° Vogal Efetivo,

Vasco Miguel Angelo Amorim
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Anexo |

Ficha de Apuramento da Classificagédo Final

Candidato

Avaliacdo Curricular (AC)

Habilitagdo Académica (HA)

Valores

e da categoria.

Inferior ao Curso Tecnoldgico de nivel 4, Aplicavel apenas aos candidatos
com Relagéo Juridica de Emprego Publico (RJEP), detentores da carreira

Matematica e Informatica da CNAEF

Curso Tecnolégico de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de

Qualificaces,; nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias,

Formacio Profissional (FP)

Valores

Acgdo de Formagdo:

Sem acgdes de formagéao

Até ... horas (inclusive) de formagéo

Entre .... e .... horas (inclusive) de formagao

Entre ....e ... {(inclusive) de formagao

Entre .... e ..... horas (inclusive) de formacgio

Com mais de .. horas de formagéo

Soma

Pontuagdo Maxima Possivel

Experiéncia Profissional (EP)

Duragado Valores
Sem experiéncia
Até ....anos (inclusive)
Entre.... e .... anos
Entre ....e ....anos
Com mais de .... anos
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Avaliagdo de Desempenho (AD)

Com avaliacao

Sem avaliagao

AD1

AD2

AD3

Soma parcelar

Soma total
Média (:3)
Ponderacio da Avaliagdo Curricular {AC)
AC =(HA +FP +ED +AD) 14=
AC =( + + + /4=

Excluidos do Procedimento (pontuagao inferior a 9,5)

Apurado para o Método Seguinte (pontuag&o igual ou superior a

9,5)
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Competéncias transversais nucleares

Aluar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a miss@o do servigo plblico e contribuindo,
1 | Orientagéo para o Servigo Publico pelo seu exemplo e conduta pesscal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administraggoe Pblica
{AP) ao servico do interesse colelivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico.

b) Pricriza o interesse pdblico em toda a sua acéo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadéos e das entidades

¢) Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantinde o interesse
publico.

Focar & aglo em objetivos que acrescentam valor para a
Orientagio para Resultados sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizago dos
2 recursos, garantindo elevados padres de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao
Puiblica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a). Ultrapassa obstaculos e dificuidades na persecugfo dos objetivos, de forma a alcancar os resuitados
previstos.

B) identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos.

¢} Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrbes de qualidade do servigo
prestado.

Competéncias transversais Funcionais

Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada
com a atividade, estabelecer rtelagdes e tirar conclusbes
Analise Critica e Resolugéo de I6gicas a partir de factos e dados objetives, antecipar e sinalizar
Problemas problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar soluces em tempo Util.

Traduz-se nos seguintes compoertamentos

a) Procura informacéo adicional para clarificar assuntos vagos ou canfusos e prevenir problemas e falhas.

b Relaciona informagbes de varias fontes para criar uma compreensao mais abrangente sobre os
assuntos, .

c) Utiliza diferentes fontes de informacéo, incluindo colegas e chefias, no sentido de encontrar solugdes
eficazes para os problemas.

Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos crificos, realizar
atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com
o propdsito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar
solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitacbes da Crganizagéo.

4 | lIniciativa

Traduz-se nos seguintes comportamentos
a) Age rapidamente para solucionar situages criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servigo.

b) Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua responsabilidade.

c) Disponibiliza-se para integrar projetos em gue antecipa poder ser uma mais-valia.

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informacgbes e ao conhecimento na
Crganizagio.

5 Gestio do Conhecimento

Traduz-se nos seguintes comportamentos;

a) Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proactiva na aprendizagem.
b)Seleciona d forme autdnoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade de
contextos, no exercicio da sua atividade.

c) Partilha com os membros da equipa documentacéo e informagdes relevanies para a atividade
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Competéncias transversais nucleares

Competéncias transversais funcionais

ANEXO [l g;&? .
3 /"'}
Grelha de Avaliagdo de Competéncias - Ficha de Avaliagéo 7/; -‘-‘J);//’
1
- I" :/v
Nome do Candidato: '
T : WMaximo 20
Competéncia — A Indicadores
cia :
s Definigao da Competénci comportamentais valore§ pl.
competéncia
Atuar d 4 | Previne situagdes contrarias ou de
var 'e.acolrt.o com DS[ va dores ameaga ao cumprimento dos principios
€ princlpios elicos, revelando 1 aticos da AP, no exercicio da sua
compromisso com a misséo do o
servige publico e contribuindo atividade.
Orientagéo rvigo pt * | Prioriza o interesse piblico em toda a
.| pelo seu exemplo e conduta H . -
para o servigo . sua agho, no respeito pelos direitos e
o pesscal, para incrementar a . )
pliblico - interesses legalmente protegidos dos
confianca e reforgar a imagem ST .
L ot cidaddos e das entidades.
de uma Administragio Publica At Ao & Diidad
(AP) 20 servigo do interesse ua com prontidao e disponibilidade na
coletivo resposta as necessidades do oufro,
) garantindo o interesse publico.
Focar a agio em objetivos gue | Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
acrescentam valor para a persecucio dos objetivos, de forma a
sociedade e para o cidadao, alcancar os resultados previstos.
Orientagéo | otimizando a utilizacéo dos ldentifica e utiliza, de forma eficiente e
para os recursos, garantindo elevados | justificada, os recurscs necessarios para
resultados | padrdes de qualidade e, no seu | concluir tarefas e projetos.
todo, a sustentabilidade da Monitoriza a sua atividade, identificando
atividade da Administragdo erros e garantindo os padrdes de
Pablica. qualidade do sarvigo prestado.
Recalner, interpretar e Procura  informaca adicional a
compreender informagéo . rmagao nal  para
relacionada com a atividade, clarlﬁca‘r assuntos vagos ou confusos e
Andlise estabelecer relagdes e tirar prevenir problemas e falhas.
Criticae | Sonclusoes ogicas a paitir de | Relaciona informagdes de varias fontes
Resolugdo de factes e dados objetivos, para criar uma compreensio mais
Problomas | 2ntecipar e sinalizar problemas, | abrangente sobre os assuntos.
utilizar processos técnico- - i ; -
cientificos na abordagem aos Utiliza diferentes fontes de informacéo,
problemas, & recorrer a mclu‘mdo colegas e superiores, no
diferentes fontes para encontrar sentido de encontrar solugbes eficazes
solugdes em tempo Otil. para os probiemas.
Agir proativamente no sentido | Age rapidamente para solucionar
de alcangar os objetivos, situagtes criticas, mitigando os impactos
intervir com autonomia em no funcienamento do servigo,
contextos criticos, realizar Assume de forma autdnoma projetos ou
atividades mesmo que fora do | tyrefas especificas no 4mbito da sua
o &mbito da sua intervengéo com | responsabifidade.
Iniciativa o proposito de facilitar a
resolugdo de problemas,
procurar solugbes mesmao que ) e )
nao tenha sido solicitado/a a Disponibiliza-se para Integrar projetos em
tazé-lo, atuar com prontidéo que participa poder ser umamais-valia
perante as solicitagbes da
Organizagéo.
Identifica lacunas no seu conhecimento
atual, investindo de forma proactiva na
Adquirir, atualizar e aplicar o | aprendizagem.
conhecimento, partilhar o Seleciona d forme auténoma os
Gestio do | conhecimento e garantir a conhecimentos relevantes a cada
Conhecimen | captura, armazenamento e | situagao numa variedade de contextos,
to acesso as informagbes e ag {ho exercicio da sua alividade.
(é)onheplmeﬂnto na Partilha com os membros da equipa
rganizagao. documentag&o e informagdes relevanties
para a atividade
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A avaliacdo atribuida a cada uma das competéncias ndo pode ultrapassar os 20 valores, sendo
pontuadas de acordo com o0s niveis classificativos a seguir enunciados e respetiva

classificacio;

N° - s

comportamentos | Valores Adequa(::ao as
fungoes
obhservados

3 20 Elevada

2 14 Boa

1 6 Pouca

0 0 Nenhuma

Anexo IV
Classificacdo Final (CF)
(70% X AC) _ +(30% X EAC) = CF
(070X __*+030X__ = )

Lisboa, de de

O Presidente do Juri,

Q\\\q CRsiag @m’&é

{Nome)

\/ogal efetivo

N B

(Nome)

10
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(Nome) f

Ficha de Apuramento da Classificagdo Final

Candidato

Anexol

Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos (PC) Valores

1 Pergunta 1

2 Pergunta 2

3 Pergunta 3

4 Pergunta 4

5 Pergunta 5

TOTAL

Excluido do Procedimento (pontuacgao inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia ndo justificada)

11
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Competéncias transversais nucleares /V(,

Atuar de acordo com os vaiores e principios éticos, revelando
compromisse com a missdo do servigo plblico e contribuindo,
1 | Orientagdo para o Servigo Publico pelo seu exemplo e condute pessoal, para incrementar a
confianca e reforgar a imagem de uma Administrago Publica
{AP) ao servigo do interesse colelivo,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Verifica o cumprimento dos principlos éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse pblico.

b) Prioriza o interesse publico em toda a sua ag#o, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e das entidades

¢) Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta &s necessidades do outro, garantinde o interesse

publico.

Focar a agdc em objetivos que acrescentam valor para a
| Orientagéo para Resultados sociedade e para o cidadfo, otimizando a utilizagdo des
2 recursos, garantindo elevades padrfes de qualidade e, no

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragio

Piblica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a). Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados

previstos.
b) Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos,
c) Monitoriza a sua atividade, identificando erres e garantinda os padrées de qualidade do servigo
prestado.
Competéncias transversais Funcionais
Recolher, interpretar € compreender informag&o relacionada
com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusoes
3 Anélise Critica e Resolugdo de logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
Problemas problemas, ufilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
enconlrar solucbes em tempo Util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Procura informagéo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.

b} Refaciona informagdes de véarias fontes para criar uma compreensao mais abrangente sobre os
assunios.

c) Utiliza diferentes fontes de informag#o, incluindo colegas e chefias, no sentido de enconirar solugdes
eficazes para os problemas.

Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em conlextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengao com
o propdsito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar
solugdes mesmo que nio tenha sida solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizacao.

4 | Iniciativa

Traduz-se nos seguintes comportamentos
a) Age rapidamente para solucionar situagoes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servigo.

b) Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no Ambito da sua responsabilidade.

¢) Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento na
QOrganizagio.

5 Gestio do Conhecimento

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proactiva na aprendizagem.
b)Seleciona d forme autonoma os conhecimentos relevantes a cada situagéo numa variedade de
contextos, no exercicic da sua atividade,

¢) Partilha com os membros da equipa documentacéo e informacoes relevantes para a atividade

iz
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ANEXO il

Grelha de Avaliagdo de Competéncias - Ficha de Avaliagédo

Nome do Candidato:

S

7

[

Competéncias transversais nucleares

Competéncias transversais funcionais

Competéncia Definigao da Competéncia Indicadores T:;g?;g 2?
s comportamentais SP
competéncia
Previne situacdes contrarias ou de
Atugr d'e.aco'rc.io com os valores ameaca ao cumprimento dos principios
¢ principios cticos, revglar}do éticos da AP, no exercicio da sua
compromisso com a misséo do | iid- e
i (il ibuindo —— -
Orientacéo Se;\”w publico ? contri dut ' | Prioriza o interesse publico em toda &
para o servigo pelo seu exemplo e condlia sua ag¢ao, no respeito pelos direitos e
Lt pessoal, para incrementar a ; .
ptiblico . interesses legalmente protegidos dos
confianga e reforgar a imagem idadios e das entidades
de uma Administragdo Publica |- SMCACES.
(AP) a0 servigo do interesse Atua com‘prontldao‘e disponibilidade na
coletivo. resposta &s necessidades do oulro,
garantindo o interesse plblico.
Focar a agdo em objetivos que | Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
acrescentam valor para a persecugéo dos objetivos, de forma a
sociedade e para o cidaddo, alcancar os resultados previstos.
Qrientagdo | otimizando a ulilizagdo dos Identifica e utitiza, de forma eficiente e
para os recursos, garantindo elevados | justificada, os recursos necessarios para
resultados | padrées de gualidade e, no seu | concluir tarefas e projetos.
todo, a sustentabilidade da Monitorlza a sua atividade, identificando
atividade da Administragao erros e garantindo os padrées de
Publica. qualidade do servigo prestado.
Recalher, interpretar e Procura informacgéo  adicional T
compreender informagéo e \ ¢ p para
relacionada com a atividade, clartiicar asEL]m oS Vangi;. OU COMiUsos e
Anglise | @Stabelecer relagbes e tirar prevenir problemas & iainas.
Critica e | conclusaes logicas a partirde | Relaciona informagdes de varias fontes
Resolugao de factos e dados objetivos, para criar ma compreensio mais
Problemas | 2ntecipar e sinalizar problemas, | abrangente sobre os assuntos,
ufilizar processoes técnico- - ] . -
cientificos na abordagem aos .Ui'l|lZ.a diferentes fontes dg infermacéo,
problemas, e recorrer a |nc§ul|ndo colegas e superiores, no
diferentes fontes para encontrar sentido de encontrar solugdes eficazes
solucoes em tempo Gfil. para os probiemas.
Agir proativamente no sentide | Age rapidamente para solucionar
de alcancar os objetivos, situagtes criticas, mitigando os impactos
intervir com autonomia em no funcionamento do servico.
contexios criticos, realizar Assume de forma auténoma projetos ou
atividades mesmo que fora do | arefas especificas no ambito da sua
ambito da sua intervengéio com | rggpansabilidade.
Iniciativa o propésito de facilitar a
resolugdo de problemas,
procurar solugbes mesmo gue
nao tenha sido solicitado/a a Disponibiiza-se para Integrar projetos em
fazé-lo, atuar com prontiddo que participa poder ser umamais-valia
perante as sclicitagdes da
Organizagéo.
Identifica lacunas no seu conhecimento
atual, investindo de forma proactiva na
Adquirir, atualizar e aplicar o | aprendizagem.
conhecimento, partilhar o Seleciona d forme auténoma os
Gestio do | conhecimento e garantir a conhecimentos relevantes a cada
Conhecimen | captura, armazenamento e | situagfio numa variedade de contextos,
to acesso as informacgdes e ao [ No exercicio da sua atividade.
conheglmeﬂnto ha Partilha com os membros da equipa
Organizag&o. documentacéo e informagdes relevantes
para a atividade
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A avaliacéo atribuida a cada uma das competéncias ndo pode ultrapassar os 20 valores,
sendo pontuadas de acordo com os niveis classificativos a seguir enunciados e respetiva
classificacéo:

NO
Adequacao as
comportamentos | Valores .
fungdes
observados
3 20 Elevada
2 14 Boa
1 5] Pouca
0 0 Nenhuma
Anexo IV
Classificacio Final (CF)
(70% X AC) +(30% X EAC) = CF
(0,70 X ___ +0,30 X =
()
Lisboa, de de

O Presidente do Jdri,

Q\v\a CsNea \Pé\kﬁ%

Paula Cristina Scusa Marta Peixoto

1.2 Vogal Efetivo,

7 /
AL
/

Jorge Manuel Cavaco Pereira
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2.° Vogal Efetivo,

Vasco Miguel Angelo Amorim
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