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Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade de
Desenvolvimento de Competéncias e Clima Organizacional, do Departamento de Administracdo e Gestao de
Recursos (DGR/UDCC), com relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, ja estabelecida,
conforme Aviso {extrato) n.2 7305/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 68, de 05 de abril,
Oferta disponibilizada na Bolsa de Emprego Pablico Cédigo 0£202404/0326.

Projeto de Lista Unitaria de Ordenag3o Final dos Candidatos

{Por ordem alfabética)
Candidatos:

Prova de .

Nome Conhecimentos/ E“t"_*‘"ita de Avaliag3o Final

Avaliacdo Curricular Avaliacao de

Competéncias

Adilia Isabel Navalho Bento Lopes 16 15,50 15,85
Anabela Zeferino Fretes Lopes 5 a} Excluida
Bruno Miguel Dias Costa b) - Excluido
Gongalo Afonso Correia 12 14,00 12,60
Laura Sofia Aboim Mestre 15 18,50 16,05
Mafalda Sofia Cabral Azevedo Santos b) - Excluida
Maria Alexandra Lynce Costa Pais
Freitas 15,5 c) Excluida
Maria Helena Marques Santos 10 10 10
Maria Helena Pereira Matos da Cunha 19 18,50 18,85
Nuno Miguel de Melo Ferreira b) - Exctuido
Rosa Maria Dias da Costa e Sousa
Guerreiro b) - Exctuido
Maria de Fatima Seabra Vicente 16 14,75 15,63

a} Excluida por ter menos de 9,5 no métado de selecdo Prova de Conhecimentos;
b} Excluido/a por falta de comparéncia ao método de selecdo Prova de conhecimentos;
c) Excluida por falta de comparéncia ao método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Lisboa, 26 de Junho 2024
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