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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202410/0207

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

12 posicdo remuneratéria nivel 16 da carreira da carreira de técnico superior
0.00 EUR

O procedimento concursal para ocupacdo de 31 postos de trabalho no Mapa de
Pessoal do IFAP, I.P. na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, destina-se
a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.
Caracterizacdo sumaria das fungdes (em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado para 2024): Desempenho de fungdes de técnico superior, incumbindo
genericamente:

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgdos e Sservigos.

- Fung0es exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

- Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagdo definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho n.° 3186/2024 da Senhora Ministra da Presidéncia e do Senhor
Ministro das Financas, de 21/03/2024, que aprova o mapa anual consolidado de
recrutamentos autorizados para carreiras de grau de complexidade funcional 3
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Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigao da Habilitacao Literaria: Ver em Observagoes

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto de 31 Rua Castilho, n.¢ 45
Financiamento da 51

Agricultura e

Pescas, I.P.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

- Lisboa 1250068 LISBOA  Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 31

Quota para Portadores de Deficiencia: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Para o endereco eletrdnico ifap@ifap.pt
: UDCCconcursos@ifap.pt

1 2024-10-08

1 2024-10-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 22207/2024, publicado na 2.2 série do DR n.° 194, de
07/10/2024.

: Aviso Integral 1. Nos termos do disposto nos n.os 1, 4, 6 e 9 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, considerando o Despacho n.°
3186/2024 da Senhora Ministra da Presidéncia e do Senhor Ministro das
Finangas, de 21/03/2024, que aprova o mapa anual consolidado de
recrutamentos autorizados para carreiras de grau de complexidade funcional 3, e
em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de
Financiamento de Agricultura e Pescas, 1.P. (IFAP, 1.P.), de 8 de julho de 2024,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente
publicacdo, procedimento concursal para preenchimento de 31 postos de
trabalho de técnico superior, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal do
IFAP,1.P., para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, no IFAP, IP. 2. Legislacdo aplicavel: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP); Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, Lei
n.0 82/2023, de 29 de dezembro, Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e 0
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). 3. Para os efeitos do estipulado
no n.% 3 do artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo. 4. Para efeitos do
disposto no n.° 5 do artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi
efetuada consulta a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
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(DGAEP) enquanto entidade de recrutamento centralizado, a qual informou que
ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil
pretendido. 5. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a DGAEP, que declarou ndo existirem trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional com o perfil pretendido. 6. O procedimento concursal
destina-se a ocupacao de 31 postos de trabalho no Mapa de Pessoal do IFAP,
1.P. na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior e, caso se verifique a
previsdo do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria, serd constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses. 7.
Caracterizacdo sumaria das funcdes (em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado para 2024): Desempenho de funcdes de técnico superior, incumbindo
genericamente: - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. - Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. - Funcoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. - Representacdo do drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. 8. Perfil: Estar habilitado com o grau
académico de Licenciatura em uma das seguintes: - Ciéncia de Dados -
Economia - Engenharia Geografica - Engenharia Agronémica - Engenharia
Agricola - Engenharia Florestal - Engenharia Zootécnica - Engenharia Alimentar -
Gestdo - Geografia e Planeamento Regional, variante de Geografia Fisica 9.
Experiéncia profissional: na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
presente aviso, serdo valorizados : - Experiéncia em gestdo e controlo de
pedidos/candidaturas/pagamentos a fundos comunitarios; - Experiéncia em
Sistemas de Informagdo Geografica e Geoprocessamento; - Experiéncia no
acompanhamento de auditorias e recuperagdo de dividas. 10. Posicionamento
remuneratorio de referéncia: 13 posicdo remuneratoria nivel 16 da carreira da
carreira de técnico superior com a remuneragdo mensal iliquida de €1.385,99
(mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos). 11. Local e
horario de trabalho: nas instalagdes do IFAP, I.P. em Lisboa, em regime de
horario de trabalho normal. 12, Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:
a) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP,
na atual redagdo; b) Estar habilitado com uma das Licenciaturas enunciadas no
numero 8 do presente aviso. 13.0 candidato deve reunir os requisitos referidos
no nimero anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura. 14. Nao
sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do IFAP, I.P.,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 15. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. 16. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas: 16.1. As
candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias Uteis a contar
da data da presente publicacdo, na sequéncia do Aviso (extrato) n.°
22207/2024, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 194 de 7 de
outubro, através do preenchimento obrigatoério do formulario de candidatura
disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser remetido
exclusivamente em suporte eletrénico, para o enderego ifap@ifap.pt. 16.2. A
candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero
anterior, sob pena de ndo ser admitida. 16.3. No formulario de candidatura
devem constar os seguintes elementos: a) Identificagao do procedimento
concursal objeto da candidatura e respetiva referéncia; b) Identificagdo do
candidato (nome, data de nascimento, sexo, identificacdo fiscal, residéncia,
cddigo postal, telefone e endereco eletrdnico, caso exista, assinalando o
consentimento ou ndo, da sua utilizagdo para remessa de comunicacdes e
notificagdes); c¢) Habilitacdes académicas e profissionais; d) Experiéncia
profissional e fungGes exercidas; ) Quando aplicavel, a opcdo pelos métodos de
selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; f) Declaragdo do candidato,
perante os requisitos de admissdo exigidos, estabelecidos pelo artigo 17.° da
LTFP; g) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como identificagdo das capacidades
de comunicagdo/expressdo e dos meios e condigdes necessarias para garantir a
adequacao do processo de selegao; h) Declaragdao do candidato a atestar a
veracidade dos factos constantes na sua candidatura. 16.4. Com a candidatura
devem ser entregues copias legiveis, em formato digital dos seguintes
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documentos: a) Certificado de habilitagdes académicas; b) Certificado(s) ou
comprovativo(s) da(s) acao(des) de formagao realizada(s) com relevancia para o
posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo detalhado e atualizado,
rubricado, datado e assinado, com indicagdo dos nimeros do cartdo do cidaddo
e de identificacdo fiscal; 16.5. Candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado pré estabelecido: Os candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado pré estabelecido, devem, para além dos
elementos mencionados nos pontos anteriores, entregar copias legiveis em
formato digital dos seguintes documentos: a) Declaracdo do contetido funcional
atualizada e reportada a data estabelecida para apresentacdo de candidaturas,
emitida e autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou em que
o candidato exerce fungOes, da qual conste a caracterizacao detalhada das
tarefas, atividades e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo trabalhador e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado ou, estando o trabalhador em
situagdo de valorizagdo profissional, inerentes ao posto de trabalho que por
Gltimo ocupou; b) Declaragéo atualizada e reportada a data estabelecida para
apresentacdo de candidaturas, emitida e autenticada pela entidade empregadora
publica de origem ou em que o candidato exerce fungdes, que identifique
inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e a categoria que integra, a posicdo e nivel remuneratdrio que
detém, com indicacdo do montante pecuniario auferido, a antiguidade na
carreira, na categoria e na Administragdo Publica, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas da avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos seis
anos ou trés biénios, consoante a avaliacdo em causa seja anual ou bienal, ou,
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de auséncia de avaliagdo em um ou mais
anos ou biénios; 16.6. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo
15.0 da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou
avaliacdo. 16.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.% 233/2022 de 9 de
setembro. 17. Métodos de Selegdo: 17.1 — Candidatos sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado: 17.1.1 - Serdo aplicados, nos termos do n.° 1
do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios: prova de
conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP). Para além dos métodos de
selecdo obrigatdrios, no caso deste, é adotado, como método de selecdo
complementar, a entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), de acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.® 2 do artigo 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 17.2 — Candidatos com vinculo de
emprego publicam por tempo indeterminado, que se encontrem a exercer
fungBes idénticas as do posto de trabalho publicitado, bem como aos candidatos
que, encontrando-se em situagao de valorizagdo profissional, tenham
imediatamente antes exercido tais fungdes: 17.2.1 - Serdo aplicados os métodos
avaliagdo curricular (AC) (obrigatdria) e a entrevista de avaliacdo das
competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC) (complementar), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. 17.2.2 - Os candidatos que
preencham as condigGes previstas no nimero anterior podem, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaracdo expressa
no formulario de candidatura, a aplicacdo da avaliacdo curricular e da entrevista
de avaliacdo das competéncias, optando pela realizacdo da prova de
conhecimentos e da avaliagdo psicoldgica. 17.3 - Candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, que ndo se encontrem a exercer
fungBes idénticas as do posto de trabalho publicitado: 17.3.1 - Serdo aplicados,
nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios:
prova de conhecimentos (PC) e é adotado, como método de selegao
complementar, a entrevista de avaliacdo das competéncias, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 1 e na alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
17.4 - Os métodos de selegdo sdo aplicados de forma faseada, considerando a
possibilidade prevista no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, com fundamentacgdo na desproporcional complexidade e onerosidade
que decorreria da aplicacdo do segundo e terceiro método de selecdo a todos os
aprovados nos métodos imediatamente anteriores, face ao nimero expectavel
de candidaturas. 17.5. Classificagdo final: a classificagdo final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resulta da aplicacdo da
seguinte formula: a) Para os candidatos sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado: CF = 0,60*PC + 0,40*EAC; Em que: CF = Classificacdo
Final; PC = Prova de conhecimento; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. O método AP ndo é considerado para o calculo da classificacdo
final, atendendo a que nos termos do n.° 2 do art.° 21.° da Portaria n.0
233/2022, de 9 de setembro, este método é apenas avaliado através das
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mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. b) Para os candidatos referidos no
ponto 17.2 - Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de
trabalho publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagao
de valorizagdo profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fungGes:
CF = 0,60*AC + 0,40*EAC; Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. c) Para os
candidatos referidos no ponto 17.3 - Candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, que ndo se encontrem a exercer fungdes idénticas as
do posto de trabalho publicitado: CF = 0,60*PC + 0,40*EAC; Em que: CF =
Classificagdo Final; PC = Prova de conhecimento; EAC= Entrevista de Avaliagao
de Competéncias. 17.6 - Considerando que o n.° 9 da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 200/2021, de 31/12/2021, é aplicavel a todos os
procedimentos concursais de recrutamento da responsabilidade dos érgdos e
servicos da administracdo direta e indireta do Estado, aos candidatos que
tenham obtido aproveitamento no programa extraordinario de estagios na
administracdo direta e indireta do Estado (EstagiAP XXI), nos dois anos
anteriores a publicitagdo do presente procedimento, é atribuida a majoragdo da
classificagao na lista de ordenacao final prevista naquela disposicado legal, tendo
ainda preferéncia na classificacdo em caso de igualdade, sem prejuizo da
aplicagdo de outras preferéncias que a lei ja preveja. 18. Prova de
conhecimento: a prova de conhecimento é valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo, sendo o resultado final obtido através das
classificagGes obtidas nas 22 perguntas, sendo 20 perguntas de escolha mdltipla
e 2 perguntas de desenvolvimento, numa classificagdo maxima de 20 (vinte)
valores. 18.1 - A prova de conhecimentos, com carater eliminatorio, tera a forma
escrita com a duracdo de 90 minutos, com consulta de elementos de apoio em
suporte de papel, versando a seguinte tematica: - Conhecimento Geral: i.
Organica do Ministério da Agricultura e Pesca; ii. Lei Organica do IFAP; iii.
Organizacdo interna do IFAP; iv. Codigo do Procedimento Administrativo; v. Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas; vi. Estratégia Nacional Antifraude
(ENAF). - Conhecimento Especifico: i. Planos Estratégicos da Politica Agricola
Comum; ii. Plano Estratégico da PAC para Portugal; iii. Ajudas/Apoios IFAP; iv.
Regulamento dos pedidos de ajuda e de pagamento a apresentar ao IFAP, no
ambito das intervengdes definidas a nivel nacional e europeu para a agricultura.
18.2. Elementos necessarios a preparagao dos temas: - Organica do Ministério
da Agricultura e Pescas - Decreto-Lei n.° 32/2024, de 10 de maio (artigo 27.° -
“Agricultura e Pescas”) - https://data.dre.pt/eli/dec-
lei/32/2024/05/10/p/dre/pt/html; - Lei Organica do IFAP - Decreto-Lei n®
195/2012, de 23 de agosto, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.°
50/2012, disponivel em https://www.ifap.pt/portal/quem-somos-o-ifap; -
Organizagao interna do IFAP - Portaria n® 393/2012, de 29 de novembro,
disponivel em https://www.ifap.pt/portal/quem-somos-o-ifap; - Codigo do
Procedimento Administrativo - Principios Gerais da Atividade Administrativa -
Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas — Garantias de Imparcialidade e Direitos, Deveres e Garantias do
Trabalhador — Lei n° 35/2014, de 20 de junho; - Planos Estratégicos da Politica
Agricola Comum — Regulamentacdo comunitaria disponivel em
https://www.gpp.pt/index.php/pepac/pepac-regulamentacao; - Plano Estratégico
da PAC para Portugal — Legislacdo nacional relevante para efeitos do PEPAC
Portugal, disponivel em https://www.gpp.pt/index.php/pepac/pepac-
regulamentacao; - Ajudas/Apoios IFAP — Ajudas no Pedido Unico (disponivel em
https://www.ifap.pt/portal/ajudas-no-pedido-unico); Projetos de Investimento
(disponivel em https://www.ifap.pt/portal/investimento); IntervengGes em
Mercados (disponivel em https://www.ifap.pt/portal/medidas-de-mercado); -
Regulamento dos pedidos de ajuda e de pagamento a apresentar ao IFAP, no
ambito das intervengdes definidas a nivel nacional e europeu para a agricultura
— Portaria n.° 54-1/2023 de 27 de fevereiro, disponivel em
https://www.gpp.pt/index.php/pepac/pepac-regulamentacao; - Aprovagdo da
Estratégia Nacional Antifraude no ambito da Prevencdo e Combate a Fraude na
aplicagdo dos Fundos do Orcamento da Unido Europeia para o periodo de 2023-
2027 (ENAF) - Despacho n.° 7833/2023, de 31 de julho — disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7833-2023-216323657. 19 .
Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa apreciar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um prognoéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido no nimero 8 do presente Aviso,
podendo comportar uma ou mais fases e sendo avaliada através das mengoes
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classificativas de Apto e Ndo Apto. 19.1. Considerando o disposto na subalinea ii)
da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos que tenham realizado o método de selegdo avaliagao psicoldgica,
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos,
assegurado pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP, podem aproveitar o
resultado obtido, devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri, nos cinco dias
Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos admitidos ao procedimento,
através do endereco de correio eletronico especifico, identificado na notificacdo
da referida lista. 20. Avaliagdo curricular: a avaliagdo curricular é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacado realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho. 21. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas
seguintes: -Andlise da Informagdo e Sentido Critico; -Conhecimentos
Especializados e Experiéncia; -Iniciativa e Autonomia; -Inovacdo e Qualidade; -
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; -Adaptagao e melhoria
continua; -Orientagdo para os Resultados; - Trabalho de Equipa e Cooperagao.
As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos
respetivos comportamentos de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias.
A classificagdo final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e sera apresentada na Grelha Classificativa individual da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. 22. Motivos de exclusdo: sdao motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos. No processo de
selecdo, cada método é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores ou a mengdo de Ndo Apto num deles, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte. 23. Considerando a aplicacdo
faseada dos métodos de selecdo, os candidatos aprovados em cada método sao
convocados para a realizagdo do método seguinte nos termos estabelecidos no
n.% 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo em
conta o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da mesma Portaria. 24. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalages do IFAP, I.P., e na sua pagina eletrénica. 25.0s candidatos admitidos
sao convocados, com a antecedéncia de cinco dias Uteis e pela forma prevista no
n.% 1 do artigo 6.° da Portaria, para a realizacdo dos métodos de selecdo. A
notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.
26.As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas. 27. Lista unitaria de ordenacdo final 27.1. E elaborada uma lista
de ordenacao final dos candidatos aprovados. Em situacdes de igualdade de
valoragdo na ordenagao final, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a ordenacdo preferencial dos candidatos.
27.2. A lista unitaria de ordenagdo final € notificada aos candidatos, para
audiéncia dos interessados, sendo igualmente publicada na pagina eletrénica do
IFAP, I1.P. 28.Composigdo e identificacdo do juri: Presidente: Ricardo Filipe
Moreira Antunes Tamagnini Bandeirinha (Diretor do Departamento de
Administracdo e Gestdo Recursos); 1.9 vogal efetivo, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos — Maria Fernanda Dionisio Ricardo Almeida
(Diretora do Departamento de Apoios de Mercado); 2.9 vogal efetivo — Maria
Isabel Sacadura Monteiro (Diretora do Departamento de Ajudas Diretas); 3.0
vogal efetivo — Manuel Gongalves Cortes Simdes (Diretor do Departamento de
Controlo); 4.° vogal efetivo — Maria de Fatima Lisboa Leitdo (Diretora do
Departamento de Gestdo e Controlo Integrado); 1° vogal suplente — Antonio
José de Brito Moita Brites (Diretor do departamento de Apoios ao Investimento);
20 vogal suplente — Susana Cristina Lourenco Paiva (Chefe de Unidade de
Desenvolvimento de Competéncias e Clima Organizacional); 29. A lista de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local publico e visivel das instalagdes do
Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 4
do artigo 25.° da Portaria. 30.Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.°
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Observagoes

29/2001, de 3 de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura obrigatdrio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
nos termos do diploma supramencionado. Nos termos do disposto do n.° 1 do
artigo 3.° do citado diploma, em todos os concursos externos de ingresso na
fungdo publica em que o nimero de lugares postos a concurso seja igual ou
superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero
de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia. 31.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
32. Os dados pessoais recolhidos serdo tratados, Unica e exclusivamente, para a
finalidade de apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal.
Mais se informa que os dados pessoais recolhidos serdo conservados durante o
periodo de um ano, apos a cessacdo deste procedimento concursal. Findo este
periodo, o IFAP procedera a destruicdo dos dados pessoais agora recolhidos,
bem como de quaisquer cdpias eventualmente existentes. Lisboa, 8 de outubro
de 2024 - O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Martinho.
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Perfil: Estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em uma das seguintes:
- Ciéncia de Dados

- Economia

- Engenharia Geogrdfica

- Engenharia Agronémica

- Engenharia Agricola

- Engenharia Florestal

- Engenharia Zootécnica

- Engenharia Alimentar

- Gestao

- Geografia e Planeamento Regional, variante de Geografia Fisica

Candidatura (retirado do texto do presente Aviso).

16. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

16.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias Uteis a contar da data da presente publicacdo, na
sequéncia do Aviso (extrato) n.° 22207/2024, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.% 194 de 7 de outubro, através do
preenchimento obrigatério do formuldrio de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser remetido
exclusivamente em suporte eletronico, para o enderego ifap@ifap.pt.

16.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no niUmero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

16.3. No formulério de candidatura devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e respetiva referéncia;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, identificacdo fiscal, residéncia, cddigo postal, telefone e endereco
eletronico, caso exista, assinalando o consentimento ou ndo, da sua utilizacdo para remessa de comunicacdes e notificagdes);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Experiéncia profissional e fungGes exercidas;

e) Quando aplicavel, a opcdo pelos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

f) Declaracdo do candidato, perante os requisitos de admissao exigidos, estabelecidos pelo artigo 17.° da LTFP;

g) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
identificacdo das capacidades de comunicagdo/expressdo e dos meios e condigdes necessarias para garantir a adequagdo do
processo de selegdo;

h) Declaracdo do candidato a atestar a veracidade dos factos constantes na sua candidatura.

16.4. Com a candidatura devem ser entregues copias legiveis, em formato digital dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes académicas;

b) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) agdo(des) de formagdo realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado, com indicacdo dos nimeros do cartdo do cidaddo e de
identificacdo fiscal;

16.5. Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado pré estabelecido:

Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado pré estabelecido, devem, para além dos elementos
mencionados nos pontos anteriores, entregar copias legiveis em formato digital dos seguintes documentos:

a) Declaracdo do conteudo funcional atualizada e reportada a data estabelecida para apresentacdo de candidaturas, emitida e
autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou em que o candidato exerce funcBes, da qual conste a caracterizagdo
detalhada das tarefas, atividades e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado ou, estando o trabalhador em
situagdo de valorizagao profissional, inerentes ao posto de trabalho que por Gltimo ocupou;

b) Declaracdo atualizada e reportada a data estabelecida para apresentacdo de candidaturas, emitida e autenticada pela entidade
empregadora publica de origem ou em que o candidato exerce fungGes, que identifique inequivocamente a modalidade de relacdo
juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria que integra, a posicdo e nivel remuneratdrio que detém, com
indicagdo do montante pecuniario auferido, a antiguidade na carreira, na categoria e na Administragdo Publica, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas da avaliacdo de desempenho relativa aos Ultimos seis anos ou trés biénios, consoante a
avaliacdo em causa seja anual ou bienal, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de auséncia de avaliagdo em um ou mais anos
ou biénios;

16.6. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

16.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.
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Alteragdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



