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Ao vigésimo nono dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, nas instalacdes do
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P (IFAP, I.P.), sito na Rua Castilho,
45-51, em Lisboa, reuniu o Jari nomeado por Deliberacdo n.° 5411/2021, do Conselho
Diretivo do IFAP, I.P., de 09/12/2021, para o procedimento concursal comum para ocupacao
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IFAP, I.P., na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na

carreira e categoria de Técnico Superior, no Gabinete de Auditoria.--------------=======m=mceeumx
Estando presentes a presidente, Débora Carina Fernandes da Silva Flor Chinita, a 1.2 vogal
efetiva, Teresa Margarida Cantanhede Novais Baptista e a 2.2 vogal efetiva, Ana Carlos
Costa de Lopes Faria, que no final assinam, a presidente deu inicio a reunido, propondo a
seguinte ordem de trabalhos, com um Unico ponto, que por todos foi aceite:--------------------
Ponto dnico: Fixacdo dos paradmetros da Avaliacdo Curricular (AC), dos critérios da
Entrevista Profissional de Selecao (EPS), da Prova de Conhecimentos (PC) e do

sistema de Classifica¢éo Final (CF).
Discutida, de seguida, a matéria da ordem de trabalhos, foi deliberado o seguinte:-----------
1. Métodos de selecado aplicaveis aos candidatos, que cumulativamente sejam
titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a exercer funcbes
idénticas as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que,
estando em situacdo de mobilidade, se tenham por Gltimo encontrado a exercer as

referidas funcoes: -

e Avaliacdo Curricular (método obrigatorio) — ponderagcdo de 70 %-----------
e Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar) — ponderacao
A€ 30U mm oo mmmmmmmm e

Cada um dos métodos de selecéo tem carater eliminatério para os candidatos que
nao obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, nao lhes sendo aplicaveis

0S Métodos ou fases SegUINTES. ~-------mmmmmm oo

1.1. A Avaliacao Curricular (AC), com o objetivo previsto no artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, considera e pondera os elementos relativos a Habilitacdo Académica (HA), a
Formacdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo de

DesempPennO (AD). —--mmnmmm oo oo e e
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a) Na Habilitacdo Académica (HA), apenas sao considerados os graus académicos
relevantes para a area funcional do concurso (habilitacdo especifica, preferencialmente,
nas areas de auditoria, contabilidade, gestao, financas, informatica, agronomia e zoologia
(licenciatura, mestrado ou doutoramento) e, dentro destes, o mais elevado) ------------------

Aplicando-se os seguintes niveis de valoracéo, ndo podendo exceder 20 valores: ---------

HABILITACOES ACADEMICAS Valores

Licenciatura 14
Licenciaturas nas areas de auditoria, contabilidade, gestao, 16
financas, informética, agronomia ou zoologia

Mestrado 17
Mestrado na &rea de auditoria 18
Doutoramento 19
Doutoramento na &rea de auditoria 20

b) Na Formacé&o Profissional (FP) sera considerada a formacao profissional, comprovada
e devidamente certificada, na area das fungbes correspondentes aos postos de trabalho
respetivos. Para a ponderacdo deste fator, o jari deliberou fixar os seguintes critérios e

valoragoes.
Abrange os cursos, estagios e outras acdes de formagéao relevantes para a area funcional
do posto de trabalho a concurso, que tenham sido frequentadas pelos candidatos e que
sejam comprovados por documento adequado. A respetiva pontuacdo sera feita,

considerando os critérios abaixo indicados, ndo podendo exceder 20 valores; -----------------

FORMACAO PROFISSIONAL PONTOS

Sem ac¢des de formacédo 0
Até 35 horas (inclusive) de formacéo 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) de formacéo 8
Entre 71 e 105 horas (inclusive) de formacgéo 12
Entre 106 e 140 horas (inclusive) de formacao 16
Com mais de 140 horas de formacgéo 20

Para apurar o nimero de horas de formagdo, nos casos em que este ndo consta dos

respetivos documentos comprovativos, adotam-se 0s seguintes critérios:

e Curso de um (1) dia ou sem qualquer referénCia.........cccoeeererececeececineee e 4 horas ----
® CUrso de Uma (1) SEMANG.....cccecieuicieureeietieeeee e eteete et et e e et seeb et aesaeebeste st saestesaesaesanssrsanes 15 horas ----
©  CUISO 08 UM (1) MEBS..utiuiiriiiiieeetecteste st etete et st et eeeteetestesteste s bestessebessensensatestesteseeasssansanes 60 horas ----
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No caso especifico dos cursos de pés graduacédo, ou equiparados, e tendo em consideracao
gque nestes, para além da carga horaria ou parte curricular, € desenvolvido um trabalho
complementar, que é sujeito a avaliacdo, sdo tidas em consideracdo as seguintes

especificacdes:

TIPO DE FORMACAO HORAS

Curso de pos graduacdo> ou = a um (1) ano letivo e sem 200*
referéncia a carga horaria

Curso de po6s graduacao <que um (1) ano letivo e sem 100%*
referéncia a carga horaria

*Correspondente & soma de 100 (numero estimado de horas de formag&o) mais 100

(correspondentes nimero estimado de horas de trabalho complementar).---------------
** Correspondente & soma de 50 (niUmero estimado de horas de formacao) mais 50

(correspondentes nimero estimado de horas de trabalho complementar).--=--===-===-----
Nos casos em que dos documentos comprovativos dos cursos de pds graduacdo ou
equiparado, constar o nimero de horas, sera este tido em consideragéo (em vez do valor

estimado), bem como o nimero de horas correspondente ao trabalho complementar que

serd calculado de acordo com as regras definidas no quadro anterior.

c) AExperiéncia Profissional (EP) visa avaliar o tempo durante o qual o candidato haja

exercido fungdes na area funcional posta a concurso. Para a ponderacéo deste fator, o jari

deliberou fixar as seguintes valoracoes: mmmmmmmmmmememoeee-
No caso concreto, considera-se a experiéncia do candidato no dominio da area posta a
concurso em geral — Auditoria - (EPG 1/3) e, para além desta, a experiéncia do candidato
na area especifica posta a concurso, ou seja, no ambito da auditoria, e também de

controlo ou gestdo de sistemas de apoio financiados por Fundos Comunitéarios (EPE

1/3) e, por fim:

i) A experiéncia ao nivel do conhecimento e utilizacdo de linguas estrangeiras -

preferencialmente Inglés - (EPL 0,33/3);

ii) Da informéatica na ética do utilizador (EPI 0,33/3);-----======mmmmmmm oo

iii) Do planeamento e organizacdo, de andlise e sentido critico, de comunicacéo clara e

precisa e de integracdo em equipas de trabalho (EPP 0,33/3).
Assim, a experiéncia profissional, que ndo podera exceder vinte (20) valores, sera expressa
de acordo com os critérios e ponderacao abaixo indicados:
EP = (EPG + EPE + 0,33 EPL+0,33EPI+0,33EPP)/3

Nas situagOes referidas (EPG, EPE, EPL, EPI e EPP) sdo considerados 0s seguintes

critérios:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) - PONTOS
AUDITORIA
Sem experiéncia profissional 0
Até, inclusive, 5 anos de experiéncia profissional 10
Entre 6 e 10 anos, inclusive, de experiéncia profissional 15
Entre 11 a 15 anos, inclusive, de experiéncia profissional 17
Entre 16 e 20 anos, inclusive, de experiencia profissional 19
Com mais de 20 anos de experiencia profissional 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) -
AUDITORIA, E TAMBEM DE CONTROLO OU GESTAO,

NO AMBITO DOS SISTEMAS DE FINANCIAMENTO AN
COMUNITARIOS

Sem experiencia profissional 0
Até, inclusive, 5 anos de experiéncia profissional 10
Entre 6 e 10 anos, inclusive, de experiéncia profissional 15
Entre 11 e 15 anos, inclusive, de experiéncia profissional 17
Entre 16 e 20 anos, inclusive, de experiéncia profissional 19
Com mais de 20 anos de experiéncia profissional 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL LINGUAS (EPL) - Inglés PONTOS
Sem conhecimentos 0
Com conhecimentos e sem aplicacao pratica 10
Com conhecimentos e com aplicacdo préatica pontual 15
Com conhecimentos e com aplicacao pratica constante 20

EXPERIENCIA PROFISC)S.L?IEISIDH)DE INFORMATICA NA PONTOS
Sem conhecimentos 0
Com conhecimentos e sem aplicacao pratica 10
Com conhecimentos e com aplicacdo préatica pontual 15
Com conhecimentos e com aplicacdo pratica constante ou 20

conhecimentos de SQL

EXPERIENCIA~PROFISSIQNAL DE PLANEAMENTO, E
ORGANIZACAO, DE ANALISE E SENTIDO CRITICO,

DE COMLJNICAC,AO CLARA E PRECISA E DE
INTEGRACAO EM EQUIPAS DE TRABALHO (EPP)

PONTOS

Sem experiéncia 0
Com experiéncia < ou igual a 12 meses 15
Com experiéncia> 12 meses 20
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d) Avaliacdo de Desempenho (AD)
Neste fator o Jari considera a média das expressfes quantitativas dos Ultimos 3 anos,

tendo em conta a aplicacdo do SIADAP, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20

valores, de acordo com a seguinte tabela: ---------

Avaliacao Valoragao
>24501a5 20 valores
>4 a<4,500 18 valores
>3 a<3,999 16 valores
<3 10 valores

Aos candidatos que ndo tenham sido sujeitos a Avaliagdo de Desempenho, sera

atribuida a classificac@o de 16 valores. ------=-===mm oo -

e) A ponderacgdo da Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com os fatores anteriormente

descritos (HA, FP, EP e AD), é efetuada através da seguinte formula:

AC=(HA +FP + EP + AD)/4

Séo imediatamente excluidos os candidatos que na AC obtenham classificagdo final

inferior @ 9,5 Valores. -----=-=-mm-m e

1.2. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), com o objetivo previsto na alinea a)
do n.°1, do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, , alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, visa a ponderacao dos fatores: Capacidade
de Expresséo e Fluéncia Verbal (CEV), Motivacdo Profissional (MP), Conciséo no
Discurso (CD) e Valorizacao e Atualizacdo Profissional (VAP).----------mmmmmmmmm oo

a) A Expresséo e Fluéncia Verbal (CEV) - avaliam a capacidade de manutencdo de

um discurso claro, objetivo e com sequéncia l6gica, com riqueza de vocabulario e

transmisséo clara dos pensamentos--- -
20 valores — Quando o candidato revele uma corrente de pensamento coerente através
de uma linguagem oral muito rica quer ao nivel da construgéo das frases, quer ao nivel

das opcdes das palavras usadas, revelando uma adequada e completa abordagem dos
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temas e assuntos;----

16 valores - Quando revele uma corrente de pensamento coerente, através de
linguagem oral rica ao nivel da construcao das frases e das op¢des das palavras usadas,
revelando uma abordagem dos temas e assuntos considerada adequada;------------------
12 valores - Quando revele alguma adequacdo de pensamento, através de linguagem

oral clara e simples ao nivel da construcdo das frases e das opcbes das palavras

usadas, revelando uma abordagem dos temas e assuntos satisfatéria;- --

8 valores - Quando revele pouca adequacdo de pensamento face aos temas atraves
de uma linguagem clara e uma abordagem considerada suficiente dos assuntos;---------
4 valores - Quando revele falta de adequacgéo no tratamento dos temas através de uma
linguagem pouco clara, manifestando dificuldade no tratamento dos assuntos
abordados.

b) A Motivagdo Profissional (MP) avalia o discurso determinado, prospetivo e
envolvente, denotando capacidade de plasticidade e de cenarizagéo futura correta e

plausivel:-

20 valores - Quando o candidato revele um elevado empenho na realizagéo através do
seu percurso profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborais, sociais e de formacdo e demonstre ter equacionado possibilidades de

evolugao;---- mmmmen - -

16 valores - Quando o candidato revele empenho no envolvimento profissional, social
e de formacao e demonstre ter equacionado ja algumas possibilidades de evolugéo;----
12 valores — Quando o candidato revele algum empenho na procura de possibilidades

de evolugao;----- -- - - - e

8 valores - Quando o candidato revele pouco empenho e pouca iniciativa de
envolvimento com aspetos de desenvolvimento profissional, social ou ao nivel de

formacao; e oo

4 valores - Quando o candidato n&o revele qualquer iniciativa ou qualquer empenho

para desenvolver atividades quer profissionais ou sociai-----------=--=======-mmsmmmmmmmmmmee -

c) A Concisdo no Discurso (CD) avalia a clareza na expressdo do raciocinio,
nomeadamente no dialogo com o entrevistador, sem divaga¢gfes ou fugas ao

objeto desse dialogo:----- S

20 valores - o candidato concebe solucfes coerentes, l6gicas e simples com base num

tema de conversacéo; -- - -- mmmmemmeemeeeeeee -- -- --

16 valores - O candidato concebe solu¢ces com ldgica e cria hipoteses adequadas com

base nos temas de conversacao; -- e --
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12 valores - O candidato concebe algumas solucdes ou hipéteses com base nos temas

de conversagéo; - -- - - S - -
8 valores - O candidato concebe algumas solu¢des ou hipdteses pouco adequadas aos

temas de conversagao; - -- mommmmm e -- --

4 valores - O candidato ndo apresenta qualquer desenvolvimento aos temas

apresentados, demonstrando nao ter qualquer espirito de sintese e objetividade. ---------

d) A Valorizagcdo e Atualizacdo Profissional (VAP) apreciam o discurso que denote

preocupacdo com a atualizacdo pessoal e uma vincada atencdo pelo envolvimento

pessoal na autopromMOGa0:-----=====================nmnmm- - -- m—mmemmmmeenea-
20 valores - O candidato apresenta uma elevada capacidade de inser¢gdo, adaptacéao,
curiosidade e interesse em desenvolver os conhecimentos nas areas de exercicio do

posto de trabalho a ocupar, bem como em areas que podem ter alguma relagdo com o

exercicio de fungdes;--- - - -- S — -

16 valores - O candidato apresenta facilidade na insercdo e adaptacdo ao posto de
trabalho, apresentando interesse em desenvolver os conhecimentos adquiridos para o
exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;---------------=-==-==-mmmmemeu-
12 valores - O candidato apresenta facilidade na inser¢do e adaptacdo ao posto de
trabalho, apresentando algum interesse em desenvolver os conhecimentos adquiridos;-
8 valores - O candidato apresenta pouca facilidade de inser¢cdo e adaptacdo e pouco

interesse em desenvolver os conhecimentos adquiridos;----- -- --

4 valores - O candidato ndo apresenta facilidade de insercéo e adaptacdo ao posto de
trabalho, nem revela interesse em desenvolver os conhecimentos adquiridos.------------
Relativamente a cada um desses fatores é atribuida ao candidato, de acordo com a sua
prestagéo, a classificacdo Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),

Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), achando-se o resultado da Entrevista

Profissional de Sele¢do com a seguinte formula: -- - -- oo

| EPS=(CEV+MP+CD+VAP)/4 |

Sao excluidos os candidatos que, salvo motivo justificado, ndo comparecam a
Entrevista Profissional de Sele¢cdo (EPS), independentemente da pontuacéo obtida
na Avaliagcdo Curricular (AC), bem como os que nessa Entrevista obtenham

classificacdo inferior a 9,5 Valores. —==-=====mmm e

1.3. A Classificacéao Final (CF) é o resultado das classificac6es obtidas na Avaliacao
Curricular (AC) e na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), ponderadas do

SEgUINIE MOAO: =======mm s o oo e e e e e e e e e e e
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[ CF = (70% X AC)+(30% X EPS) |

2. Métodos de selecao aplicaveis aos demais candidatos:-----------=--======mcommmmmmmeu-

e Prova de Conhecimentos (método obrigatério) — Ponderacéo de 70%;------------
e Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar) Ponderacdo de

30 %. --
Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério para os candidatos que

ndo obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim
impossibilitados de comparecer ao método seguinte e consequentemente excluidos

do procedimento concursal.

2.1 A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, tera a forma escrita, na modalidade de
escolha multipla, com a duragdo de 50 minutos. Versara as teméticas e legislagéo
gue constam no respetivo aviso de abertura, avaliando-se 0s conhecimentos
demonstrados para a execucdo de tarefas inerentes ao conteudo funcional dos

postos de trabalho colocados a concurso.----------========= ==-mun-- --

A prova prética de conhecimentos é avaliada nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abiril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
sendo o resultado final obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas
20 perguntas de escolha multipla, arredondada até as centésimas, que constituem a
prova de conhecimentos, a aprovar em reunido posterior, numa classificacdo maxima de

20 (VINE) VAlOIES . ~===m=mm e oo

2.2. AEntrevista Profissional (EPS) de selec&o aplica-se em tudo o ja definido no ponto

1.2. supra, com as devidas adaptagOes. -----==========mmmmmmmm e

2.3. A Classificacao Final (CF) é o resultado das classificacfes obtidas na Prova de
Conhecimentos (PC) e na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), ponderadas do

seguinte modo:-

| CF = (70% X PC)+(30% X EPS) |
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3. Critério de Desempate

3.1 Em situac¢des de igualdade de valoracéo, tém preferéncia na ordenacdo final os

CANAIAALOS QU -=-==m === oo oo e e e

a) Se encontrem na situacao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;---
b)Se encontrem em outras situacdes configuradas pela lei como preferenciais.------------

3.2 A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em

situagcdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:--

a) Em funcéo da valoragao obtida no primeiro método utilizado;-
b) Subsistindo o empate, pela valoracao sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
guando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicitacdo do

o] oTel=Te [] 1 g [T g [ R e

As fichas de apuramento das classificacdes finais relativas as situagcdes previstas nos
pontos 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.-------------------

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros

A Presidente do JUri

Assinado por: DEBORA CARINA FERNANDES DA
SILVA FLOR CHINITA

Num. de Identificagao: 11122734

Data: 2022.06.29 17:16:25+01'00'

(Débora Carina Fernandes da Silva Flor Chinita)

A 12 Vogal efetiva A 22 Vogal efetiva
Assinado por : TERESA MARGARIDA
CANTANHEDE NOVAIS BAPTISTA

Num. de Identificacao: BI102586616 Assinado por: ANA CARLOS COSTA DE LOPES

FARIA
Num. de Identificacao: BI05449927
(Teresa Margarida Cantanhede Novais (Ana Carlos Costa de Lopes Faria)

Baptista)
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PONTO 1. DA ATA

FICHA DE APURAMENTO DE CLASSIFICACAO FINAL

Candidato:

Avaliacdo Curricular (AC)

Grau Habilitacdo Académica (HA) Valores
3 Licenciatura
2 Mestrado
1 Doutoramento

Formacéo Profissional (FP) N.° Valores

Acdo de Formacéo:

Sem acbes de formagéo

Até 35 horas (inclusive) de formagéo

Entre 36 e 70 horas (inclusive) de formacédo

Entre 71 e 105 (inclusive) de formacao

Entre 106 e 140 horas (inclusive) de formacéo

Com mais de 140 horas (inclusive)> de formacéo

Soma

Pontuagcdo M&xima Possivel

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) - AUDITORIA

Duracéo Valores

Sem experiéncia

Até 5 anos (inclusive)
Entre 6 e 10 anos
Entre 11 e 15 anos
Entre 16 e 20 anos
Com mais de 20 anos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) - AUDITORIA, E

TAMBEM DE CONTROLO OU GESTAO, NO AMBITO DOS SISTEMAS
DE FINANCIAMENTO COMUNITARIOS

Duracéo Valores

Sem experiéncia

Até 5 anos (inclusive)
Entre 6 e 10 anos
Entre 11 e 15 anos
Entre 16 e 20 anos
Com mais de 20 anos
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL "LINGUAS" (EPL) - INGLES

Valores

Sem conhecimentos

Com conhecimentos e sem aplicagéo pratica
Com conhecimentos e com aplicagdo pratica pontual
Com conhecimentos e com aplicagéo pratica constante

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE INFORMATICA (EPI)

Valores

Sem conhecimentos

Com conhecimentos e sem aplicagéo pratica
Com conhecimentos e com aplicagdo pratica pontual

Com conhecimentos e com aplicacdo pratica constante
ou conhecimentos de SQL

EXPERIENCLA PROFISSIONAL DE PLANEAMENTO, E
ORGANIZACAO, DE ANALISE E SENTIDO CRITICO, DE

COMUNICACAO CLARA E PRECISA E DE INTEGRACAO EM
EQUIPAS DE TRABALHO (EPP)

Duragéo Valores

Sem experiéncia

Até 12 meses
Com mais de 12 meses

Experiéncia Profissional (EP)

Valores

EPG

EPE
0,33*EPL
0,33*EPI
0,33*EPP

EP = (EPG + EPE + 0,33
EPL+0,33EPI+0,33EPP)/3

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Com -
C Sem avaliacéo x
avaliacéo Pontuacéo
AD1
AD2
AD3

Soma parcelar

Soma total
Média (AD1+AD2+AD3)/3
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Ponderacdo da Avaliacdo Curricular (AC)
AC =(HA +FP +EP +AD) /4=

AC =( + + + ) /4=

Excluidos do Procedimento (pontuacgéo igual ou inferior a 9,5)

Apurado para o Método Seguinte (pontuacéo superior a 9,5)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

(20) (16) (12) ) (4)

CEV
MP
CD
VAP

Soma
Parcelar

Soma total
Média (CEV+MP+CD+VAP)/4
Excluido do Procedimento (pontuacéo igual ou inferior a 9,5)
Excluido do Procedimento (falta de comparéncia nao justificada)
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1FAP

Instituto de Financiamento

0

da Agricultura e Pescas, 1.P.

Classificacao Final (CF)

(70% X AC) _ +(30% XEPS)=___ CF

070X ___+030X__= )

Lisboa, de de

A Presidente do Juri

(Débora Carina Fernandes da Silva Flor Chinita)

A 12 Vogal efetiva A 22 Vogal efetiva
(Teresa Margarida Cantanhede Novais (Ana Carlos Costa de Lopes Faria)
Baptista)
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0

TFAP

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, L.P.

PONTO 2. DA ATA

Candidato

Ficha de Apuramento da Classificacao Final

|
Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos (PC)

Valores
(GURLIESINES)

1 Pergunta 1
2 Pergunta 2
3 Pergunta 3
4 Pergunta 4
5 Pergunta 5
6 Pergunta 6
7 Pergunta 7
8 Pergunta 8
9 Pergunta 9
10 Pergunta 10
11 Pergunta 11
12 Pergunta 12
13 Pergunta 13
14 Pergunta 14
15 Pergunta 15
16 Pergunta 16
17 Pergunta 17
18 Pergunta 18
19 Pergunta 19
20 Pergunta 20
Total

Excluido do Procedimento (pontuacéo igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia nao justificada)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente ~
(200 (16) (12) (8) @) Pontliacao
CEV
MP
CD
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TFAP

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, L.P.

0

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Pontuacéao

(20) (16) (12) ) (4)

VAP

Soma
Parcelar

Soma total

Média (CEV+MP+CD+VAP)/4

Excluido do Procedimento (pontuacéo igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia néo justificada)

Classificacao Final (CF)

(70% X PC) +(30% X EPS) =

CF

070X +0,30 X =)

Lisboa, 29 de junho de 2022

A Presidente do Juri

(Débora Carina Fernandes da Silva Flor Chinita)

A 12 Vogal efetiva A 22 Vogal efetiva

(Teresa Margarida Cantanhede Novais (Ana Carlos Costa de Lopes Faria)

Baptista)
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