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ATAN.°1
Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P. - IFAP, |.P., sito na Rua Castilho n.® 45-51,
em Lisboa, reuniu o Juri nomeado por Deliberagéo n.° 2603/2022, do Conselho Diretivo
do IFAP, I.P., de 02/06/2022, para o procedimento concursal comum para ocupagéo de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IFAP, |.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de técnico superior, no Departamento de Administracdo e Gestao
SR T o o T NSRS SRS IS N —
Estando presentes o presidente, Maria Manuel Kerque Mesquita, o 1.° vogal efetivo,
Elisabete Maria Jorge Costa e 0 2.° vogal efetivo, Vitor Manuel Soares Alberto Galamba,

que no final assinam. O presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de

Ponto Unico: Fixagcdo dos pardmetros da Avaliagdo Curricular (AC), dos critérios da
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), da Prova de Conhecimentos (PC) e do

sistema de Classificagdo FINAL{CF ). oo svvsvmn s immnssos i e

1. Métodos de selegao aplicaveis aos candidatos, que cumulativamente sejam titulares
da categoria de técnico superior e se encontrem a exercer fungdes idénticas a do posto
de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que, estando em situagdo de
mobilidade, se tenham por Ultimo encontrado a exercer as referidas fungdes: ...............

* Avaliagao Curricular (método obrigatério) — ponderagdo de 70 % ...........c..vev....

» Entrevista Profissional de Seleg¢do (método complementar) — ponderagédo de 30%
Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatério para os candidatos que néo
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os
MEloUeSs CUTaSes SegUIMIBS e mmns v 5 SR S S sa TosA i T8 ks fam s i
1.1. A Avaliacao Curricular (AC), com o objetivo previsto no artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, considera e pondera os elementos relativos a Habilitagdo Académica (HA),
a Formacgao Profissional (FP), 2 Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagao de

Desempenha{AD) ... comuuommss omissmermmims sssmoremi e aim s s cms iaan
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a) Na Habilitacdo Académica (HA), apenas sdo considerados os graus académicos

relevantes para a area funcional do concurso, aplicando-se os seguintes niveis de

VaIOTAGAD: ... i ittt e e e e

Habilitagao

Valores

Licenciatura

20

b) Na Formacgdo Profissional (FP) serd considerada a formagdo profissional,

comprovada e devidamente certificada, na area das fungbes correspondentes aos

postos de trabalho respetivos. Para a ponderacgéo deste fator, o juri deliberou fixar

Sem agdes de formagéo — 0 valores

Até 40 (inclusive) de formagéo — 3 valores

Entre 41 e 60 horas (inclusive) de formagédo — 5 valores

Entre 61 e 105 horas (inclusive) de formagéo -10 valores

Entre 106 e 140 horas (inclusive) de formagéo -15 valores

Com mais de 140 horas de formagéo -20 valores

c) A Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o tempo durante o qual o candidato

haja exercido fungdes na area funcional posta a concurso. Para a ponderagdo deste

fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragoes: ................coeeviveiiiiviiie e,

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 5 anos (inclusive) de experiéncia profissional — 5 valores

Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional — 10 valores

Entre 11 os 20 anos de experiéncia profissional — 15 valores

Com mais de 20 anos de experiéncia profissional — 20 valores

d) Avaliagdao do Desempenho (AD)

Neste fator o Juri considera a média das expressdes quantitativas dos Gltimos 3 anos,

tendo em conta a aplicagéo do SIADAP, com a correspondéncia para a escala de 0
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Avaliacdo Valoragéo
=24501a5 20 valores
=4a<4,500 18 valores
23a=<3,999 16 valores
<3 10 valores

Aos candidatos que ndo tenham sido sujeitos a Avaliagdo de Desempenho, sera

atribuida a classificagdo de 16 Valores. ..o e

e) A ponderagdo da Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com os fatores

anteriormente descritos (HA, FP, EP e AD) é efetuada através da seguinte férmula:

AC = (0.10*HA +0.20* FP +0.60* EP +0.10*AD)

f) Sdo imediatamente excluidos os candidatos que na Avaliagdo Curricular obtenham

classificagdo inferior @ 9,5 Valores. .. ..o

1.2. A Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) com o objetivo previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e é expressa numa escala de 0 a
20 NBlOTES: i s svsnersewns o o0rs 058 §950 58 e i TR TR TR TR T e e
O método utilizado pelo Juri para a realizagdo da EPS baseia-se no modelo STAR
(Situagéo, Tarefas, Agbes e Resultados) cujo objetivo consiste na averiguagdo de
aspetos comportamentais dos candidatos, mediante a descrigdo de situagdes
especificas vivenciadas, pelos proprios, no passado, com vista a afericdo das
competéncias necessarias para o exercicio das fungdes objeto deste procedimento
o7} T 1] - |
O principio deste método consiste na investigagdo do comportamento passado dos
candidatos, de forma estruturada e planeada, a partir do perfil de competéncias

considerado adequado para 0 provimento do posto de
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Ponderagdo dos fatores: Relacionamento Interpessoal (RIl), Capacidade de
Comunicagao (CC) e Motivagao (M).............oiuniiitiit e e e
Relativamente a cada um desses fatores é atribuida ao candidato, de acordo com a sua
prestagédo, a classificagdo Elevado (20 valores). Bom (16 valores). Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), achando-se o resultado da

Entrevista Profissional de Selegdo com a seguinte formula: ...................ccccoviiveeei...

EPS = (RI + CC + M)/3

Sdo excluidos os candidatos que, salvo motivo justificado, ndo comparecam a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), independentemente da pontuagéo obtida
na avaliagdo curricular, bem como os que nessa Entrevista obtenham classificagéo

INFErIOr @ 9,5 VaAIOIES. .. ..ot e,

1.3. A Classificagdo Final (CF) é o resultado das classificactes obtidas na Avaliagdo

CF = (70% X AC) + (30% X EPS)

2. Métodos de selecéo aplicaveis aos demais candidatos:..... .............oooiiiiiiiiii,
* Prova de conhecimentos (método obrigatorio) - ponderacdo de 70 %.........cce.......

* Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar) - ponderagéo de 30 %.

Cada um dos métodos de selegao tem carater eliminatério para os candidatos que néo
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ficando assim impossibilitados de
comparecer ao método seguinte e consequentemente excluidos do procedimento

[ofe] g o] U] 7= | IR

2.1. A Prova de Conhecimentos (PC), com o objetivo previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, terd a forma oral. Versara, as tematicas e legislagdo
que constam no respetivo aviso de abertura, avaliando-se os conhecimentos
demonstrados para a execugéo de tarefas inerentes ao conteudo funcional do posto de

trabalho POSIG @ COMCURSOL i wsirmss s iomis i i Sy is e v S s ssis 5 1o e
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2.2. A entrevista profissional de selegéo aplica-se em tudo o ja definido no ponto 1.2
supra, com as devidas adaptagles. .. ......oov i
2.3. A Classificagado Final (CF) é o resultado das classificagbes obtidas na Prova de
conhecimento (PC) e na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), ponderadas do

SeQUINtE MOUO  umm o sy S T T T F s e s S e
=(70% X PC) + (30% X EPS)

As fichas de apuramento das classificagdes finais relativas as situagbes previstas nos

pontos 1 e 2 constituem anexos a esta ata, dela fazendo parte integrante.....................

Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do

O Presidente do Juri,

/0/4//9

(Maria Manugl Kerque Mesquita)

1.° Vogal Efetivo,

Tlesen, | P&

(Elisabete Maria Jorge Costa)

2.° Vogal Efetivo,

\J‘.flrcf\ Ma.v,hi() (; enes \L\,Q Lu;[ (.-:/ém!,\

(Vitor Manuel Soares Alberto Galamba)
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Ficha de Apuramento da Classificagao Final

Candidato

Avaliacdo Curricular (AC)

Habilitagdo Académica (HA)

Valores

Licenciatura

Formagao Profissional (FP)

N.°

Valores

Acéao de Formacéao:

Sem agdes de formagéo

Até 40 horas (inclusive) de formagéo

Entre 41 e 60 horas (inclusive) de formagéo

Entre 11 e 105 (inclusive) de formagéo

Entre 106 e 140 horas (inclusive) de formagéo

Com mais de 140 horas de formagéo

Soma

Experiéncia Profissional (EP)

Duragdo

Valores

Sem experiéncia

Até 5 anos (inclusive)

Entre 6 e 10 anos

Entre 11 e 20 anos

Com mais de 20 anos

Q.
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Avaliagao de Desempenho (AD)

Com avaliagdo

Sem avaliagao

AD1
AD2
AD3
Soma parcelar
Soma total
Média (:3)

Ponderagéo da Avaliagdo Curricular (AC)

AC

=(HA

+FP

+ED

+AD)

/4=

AC

=(

4

+ +

/4=

Excluidos do Procedimento (pontuagéo igual ou inferior a 9,5)

Apurado para o Método Seguinte (pontuagéo superior a 9,5)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Elevado (20) | Bom (16) | Suficiente (12) | Reduzido (8) | Insuficiente (4)
RI
CC
M
Soma
Parcelar
Soma total
Média (/3)

Excluido do Procedimento (pontuacgéo igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia néo justificada)
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Classificacéo Final (CF)
(70% XAC) | __ +(30% XEPS)=___ CF
(0,70 X _ +0,30X___ = )

Lisboa, 06 de junho de 2022

O Presidente do Juri,

(Marla Manuel

1.° Vogal Efetivo,

F it il G2 e

(Elisabete Maria Jorge Costa)

2.° Vogal Efetivo,

i [l /
J‘l lea HQL;ML\-—G Cords AU benle ﬂa{éc -

(Vitor Manuel Soares Alberto Galamba)
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Candidato
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Ficha de Apuramento da Classificacao Final

Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos (PC)

Valores

—

Pergunta 1

Pergunta 2

Pergunta 3

Pergunta 4

Pergunta 5

Pergunta 6

Pergunta 7

Pergunta 8

O | oI N OOl AW N

Pergunta 9

TOTAL

20

Excluido do Procedimento (pontuagéo igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia nao justificada)




Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

Elevado (20) | Bom (16) | Suficiente (12) | Reduzido (8) | Insuficiente (4)
RI
CC
M
Soma
Parcelar
Soma total
Média (/3)

Excluido do Procedimento (pontuagdo igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia néo justificada)

Classificacao Final (CF)

(70% X PC) +(30% X EPS) = CF

(070X ___ +0,30 X = )

Lisboa, 06 de junho de 2022

O Presidente do Juri,

(Marig Manuel Kerdue Mesquita)

1.° Vogal Efetivo,

P S R A~

(Elisabete Maria Jorge Costa)

2.° Vogal Efetivo,

\Jlﬁ’ & H mww( C;, s M k};j(t {z,,/dwv“[q

(Vitor Manuel Soares Alberto Galamba)
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