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PROCEDIMENTO CONCURSAL
RECRUTAMENTO DE 3 TECNICOS DE INFORMATICA DE GRAU 1
PARA O DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO DO
INSTITUTO DE FINANCIAMENTO DA AGRICULTURA E PESCAS, I.P.

ATAN? 1

Ao vigésimo sétimo dia do més maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 15H30M horas, reuniu,
nas instalagbes do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pesca, I.P. (IFAP), na Rua Fernando
Curado Ribeiro n? 4A em Lisboa, o jiri designado por Deliberacdo do Conselho Diretivo do IFAP n2
2513/2021, de 27 de maio de 2021 para assegurar, 0 procedimento concursal interno de ingresso para
admissdo a estdgio tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho na &4rea de
microinformdtica , previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IFAP, para o exercicio de fungdes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de técnico de

informatica de grau 1, nivel 1, da carreira (ndo revista) de técnico de informatica.

Estiveram presentes trés membros do referido Juri, constituido por:
Presidente: Jorge Manuel Cavaco Pereira — Chefe da Unidade de Sistemas, Comunicacdes e Produgio,
do Departamento de Sistemas de Informacdo; |
12 vogal efetivo: Paula Cristina Sousa Marta Peixoto — Coordenadora do Nicleo de Produgdo e Gestdo
Micro-Informatica, do Departamento de Sistemas de Informacgéo;

2.2 vogal efetivo: José Antdnio Pereira Gomes Miguel — Técnico de Informatica.

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
1) Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular;
2) Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderacdo da prova de conhecimento;

3) Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista profissional de selecgdo.

Aberta a sessdo, o juri deliberou que os métodos de selegdo obedecerdo aos seguintes critérios e

ponderagées:
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1. AVALIACAO CURRICULAR (AC) °©

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos com base na andlise do
respetivo curriculum vitae face aos critérios a seguir enunciados e sua ponderagdo, devendo ser

expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte formula:

AC = (0,2*HA + 0,70*EP +0,1*AD)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas;
EP = Experiéncia e Formagdo Profissional;

AD =Avaliagdo do Desempenho
1.1.Habilitagbes Académicas (HA)

Ser titular de curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificagdo de nivel Ill, em dreas de informética, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2

do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo: - 20 valores

1.2.Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional (EP) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a

seguinte formula:
EP=0,4 x FP + 0,6 x EF
Onde:
FP — Formagao Profissional

EF — Experiéncia nas areas funcionais mencionadas no aviso de abertura

1.2.1. Formacdo Profissional (FP)

Neste item pretende-se avaliar a formacgdo profissional frequentada nos ultimos 10 anos, devidamente
comprovada e relacionada com a area das fungdes correspondentes aos postos de trabalho. Para a

ponderagéo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragdes:

e Sem formacgdo — O valores
e Até 50 horas (inclusive) de formagao — 5 valores
e Entre 51 e 100 horas (inclusive) de formagdo —10 valores
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o Entre 101 e 250 horas (inclusive) de formacao
e Com mais de 250 horas (inclusive) de formagdo

1.2.2. Experiéncia Funcional (EF)

— 15 valores
— 20 valores

Neste item pretende-se avaliar a experiéncia profissional e a sua adequagdo ao exercicio do cargo a

prover, nomeadamente quanto ao tempo de exercicio e experiéncia profissional, nas areas funcionais

mencionadas no aviso de abertura. Para a ponderacéo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes

valoragdes:

e Sem experiéncia

e Até2anos

o Entre 2 anos e 4 anos
« Mais de 4 anos

1.3.Avaliagdo do Desempenho (AD)

— O valores
— 5 valores
—15 valores
— 20 valores

Neste fator o Juri considera a média das expressdes quantitativas dos ultimos 3 biénios, tendo em conta a

aplicagdo do SIADAP, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

tabela:

Avaliagao Valoragao
=24,501a5 20 valores
=24 a=<4500 18 valores
>3a<3999 16 valores
<3 10 valores

O juri deliberou ainda, nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, que

tratando-se de candidato que ndo tenha sido avaliado em qualquer um dos anos, por causa néo

imputavel ao préprio, considerar a mengao quantitativa de 16 valores.
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2. PROVA DE CONHECIMENTO (PC)

A prova de conhecimento, tera a forma oral e a duragdo maxima de 45 minutos, visara avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais, e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
funcdo.

Sendo o resultado final obtido através da soma aritmética das classificagGes obtidas nas perguntas
que constituem a prova de conhecimento, a aprovar em reunido posterior, numa classificagdo maxima

de 20 (vinte) valores.

3. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A entrevista profissional de seleg¢do visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o lugar a concurso.

a) A motivagdo, que incidird sobre o interesse e a vocagdo do candidato relativamente as fungdes a
desempenhar (Al);

b) O sentido critico sobre a fungdo a desempenhar: pontos fortes e pontos fracos; constrangimentos
que o exercicio da funcdo enfrenta; avaliacdo da experiéncia profissional anterior; como
perspetiva a fungdo a que se candidata e como se relaciona com a sua experiéncia passada (A2);

d) Capacidade para lidar com situagdes de pressdao e com contrariedades de forma adequada e
profissional (A3);

e) Capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos da fungdo e do servigo, de forma a
garantir que os resultados desejados sdo alcangados (A4);

f) Capacidade para se adequar a novos desafios e estar aberto de forma permanente a

aprendizagem e atualizagdo profissional (A5);

A ponderagdo da entrevista sera feita em relagdo a cada parametro, cabendo a cada um o0 maximo de
cinco valores. A pontuagao qualitativa e quantitativa de cada um dos parametros atrds enunciados

terd a seguinte expressao:

e Elevado — 20 valores
s Bom — 16 valores
» Suficiente — 12 valores
» Reduzido — 8 valores

e Insuficiente — 4 valores
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A Entrevista Profissional de Selegdo serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
EPS = (A1+A2+A3+A4+A5)/5

4. CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

O juri deliberou atribuir uma ponderacdo de 40% a avaliagdo curricular (AC), 30% & prova de
conhecimento (PC) e 30% a entrevista profissional de sele¢do (EPS), aplicando a seguinte férmula:

CF=04xAC+0,3xPC+0,3xEPS
Seguidamente, o juri elaborou a ficha auxiliar da entrevista profissional de sele¢do, que constitui o
anexo da presente ata.

O Jdri deliberou igualmente que os resultados de todas as formulas serdo aproximados as centésimas.

Considerar-se-do ndo aprovados os candidatos que obtenham avaliagdo curricular ou classificacdo

final inferior a 9,5 valores.

Os candidatos serdo notificados via correio eletronico das datas, hora e local para realizagdo da prova
de conhecimento e da entrevista profissional de selecdo, bem como do resultado do procedimento
concursal. Os Candidatos excluidos sdo, como estatui o n21 do artigo 302 da portaria n2 83-A/2009, de
22 de janeiro, notificados por uma das formas previstas no n23 do mesmo artigo, para a realizagdo da
audiéncia dos interessadas, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido de que foi elaborada a presente ata que, depois de

lida, foi aprovada e assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juiri

/é/ Strrwitt CGserto 2«;«@

(Jorge Manuel Cavaco Pereira)

O 1° Vogal efetivo
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(Paula Cristina Sousa Marta Peixoto)
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O 2° vogal efetivo
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(José Antonio Pereira Gomes Miguel)
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Ficha auxiliar da Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)

Elevado (20) Bom (16) Suficiente (12) | Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Soma total

Média (Soma total/5)

Excluido do Procedimento (pontuagao igual ou inferior a 9,5)

Excluido do Procedimento (falta de comparéncia néo justificada)







